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Dedê Trovó 
é candidato único 

a Prefeito de 
Ariranha

 O município de 
Ariranha se destaca na 
educação ao alcançar 
uma média de 7,3 no 
Índice de Desenvolvi-

Por Ailton Silva
Jornalista

Com o encer-
ramento do 
prazo em 
15 de agos-

to para o registro de 
candidaturas aos car-
gos de prefeito, vice-
-prefeito e vereador 

nas Eleições 2024, 
Ariranha vivencia 
um cenário único. 
O empresário Dedê 
Trovó, candidato pelo 
Partido Liberal (PL), 
ao lado de seu vice, 
Tinim Zam, do Mo-

vimento Democráti-
co Brasileiro (MDB), 
são os únicos candi-
datos a concorrer à 
Prefeitura, o que os 
coloca em posição de 
praticamente eleitos. 
Leia mais na pág. A3.

Escolas Públicas de Ariranha registram 
notas acima do índice nacional

IDEB 2023

mento da Educação Bá-
sica (IDEB) 2023, supe-
rando a média nacional 
de 6, que já havia regis-
trado um aumento em 

relação a 5,8 em 2021. 
A informação foi divul-
gada pela Diretoria de 
Educação em conjunto 
com o Governo Munici-

pal.
 O sucesso é atri-
buído ao trabalho em 
equipe, com o total 
apoio do Governo Mu-

nicipal, liderado pelo 
Prefeito Joamir Rober-
to Barboza, e à cola-
boração da Câmara de 
Vereadores. “Parabéns 

a todos os educadores, 
alunos e familiares pelo 
excelente desempenho”, 
concluiu Silvana. Leia 
mais na página A6.

Unimed destaca a
importância da LIBRAS 

no ambiente corporativo

HPA - Início de uma nova era na 
assistência em saúde

 Palestra reforça a 
necessidade de acessibi-
lidade e comunicação in-
clusiva nas empresas du-

rante o 4º dia da Jornada 
Unimed Pela Inclusão da 
Pessoa com Deficiência. 
Leia mais na pág. A3.

 Catanduva está 
vivenciando momento 
histórico que, além de 
transformar a paisagem 
do local, eleva os padrões 
de saúde da região. A 
montagem da passarela 
metálica que interligará, 
por meio de transposição 
aérea sobre a Rua Treze 
de Maio, o segundo pavi-
mento do novo prédio do 
Hospital Padre Albino ao 
segundo pavimento das 
instalações já existentes, 
é símbolo dessa mudan-
ça.
 À medida que a 
passarela ganha forma, 
ela se torna símbolo do 
futuro promissor que 
aguarda Catanduva e os 
pacientes que depende-
rão de seus serviços. Leia 
mais na página A2.

Passarela do Hospital Padre Albino se torna marco arquitetônico em Catanduva com projeto 
arrojado e foco na mobilidade - Fotos: Comunicação FPA.
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 Catanduva está vi-
venciando momento his-
tórico que, além de trans-
formar a paisagem do 
local, eleva os padrões de 
saúde da região. A monta-
gem da passarela metálica 
que interligará, por meio 
de transposição aérea so-
bre a Rua Treze de Maio, 
o segundo pavimento do 
novo prédio do Hospital 
Padre Albino ao segundo 
pavimento das instalações 
já existentes, é símbolo 
dessa mudança.
 “Este é mais do 
que avanço estrutural; é 
sinal de progresso que re-
presenta o compromisso 
da Fundação Padre Albi-
no em oferecer o melhor 
cuidado possível à comu-
nidade. À medida que a 
passarela ganha forma, ela 
se torna símbolo do futu-
ro promissor que aguarda 
Catanduva e os pacientes 
que dependerão de seus 
serviços”, garante o dire-
tor presidente da Direto-
ria Executiva da Fundação 
Padre Albino, Reginaldo 
Lopes.
 Com 88 metros de 
comprimento e 348m² de 
área total, a passarela não 

HPA - Início de uma nova era na assistência em saúde

COFCO International abre 52 vagas para 
soldador e caldeireiro em usina de Catanduva

é apenas estrutura funcio-
nal, mas marco arquitetô-
nico que promete se tornar 
referência de mobilidade 
na cidade. Fechada e cli-
matizada, a estrutura foi 
cuidadosamente planejada 
para garantir conforto e 
segurança a todos que por 
ali passarem. Segundo o 
engenheiro civil, João Pau-
lo Ferreira Faria de Castro, 
responsável pelo projeto 
e execução da estrutura 
metálica da passarela, os 
primeiros módulos come-
çaram a ser instalados no 
sábado, 17 de agosto, mar-
cando o início de nova era 
para o hospital e para a ci-
dade. “A complexidade do 
projeto é evidente e todo 
este movimento é inédito 
na cidade. O içamento dos 
módulos é realizado por 
um guindaste de 400 tone-
ladas, exigindo fundações 
robustas para garantir a 
segurança da operação. 
Foram necessárias quatro 
bases com estacas esca-
vadas e uma laje maciça 
de 30 cm para suportar o 
peso da máquina”.
 Com as próximas 
etapas, a previsão é que 
a montagem da passare-
la seja concluída até 4 de 
setembro, abrindo cami-
nho para a continuidade 
das obras do novo Pronto 
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Passarela do Hospital Padre Albino se torna marco arquitetônico em Catanduva com projeto arrojado e foco na mobilidade - Fotos: Comunicação 
FPA.

Atendimento do Hospital 
Padre Albino. O novo edi-
fício, com mais de 7 mil m² 
de área construída, conta-

rá com três andares de ser-
viços, além de pavimento 
térreo e subsolo. Com tec-
nologia de ponta e design 

arrojado, essa expansão do 
hospital reafirma seu com-
promisso com a excelência 
no atendimento à saúde, 

consolidando-se como re-
ferência não só para Ca-
tanduva, mas para toda 
região.

 A COFCO Inter-
national, uma das maio-
res empresas globais do 
agronegócio, está com 52 
vagas de trabalho abertas 
para soldador e caldei-
reiro industrial na usi-
na de açúcar e etanol da 
empresa localizada em 
Catanduva. As vagas são 
efetivas e, além do salário 
competitivo, os profissio-
nais contratados terão 
acesso a plano de saúde e 
odontológico para titular 
e familiares, vale alimen-
tação, refeitório no local 
de trabalho, transporte 
gratuito nas cidades onde 
a empresa atua, seguro 
de vida, reconhecimen-
to por tempo de serviço, 
participação nos lucros e 
resultados entre outros.  
 “A COFCO Inter-
national é uma das pri-
meiras empresas do setor 
a fazer este movimento 
de efetivar profissionais 
da área de manutenção 

porque a empresa en-
tende a importância des-
ta mão-de-obra para o 
sucesso das operações”, 
afirma João Castro, Di-
retor de Recursos Huma-
nos Brasil & Colômbia. 
 Os interessados 
em se candidatar para 
as vagas em Catanduva 
devem enviar currículo 
para o e-mail annatalha-
ri@cofcointernational.
com ou WhatsApp para 
(17) 99653-6691. Além 
de Catanduva, a empresa 
também está com outras 
52 vagas abertas também 
para soldador e caldeirei-
ro nas usinas de Potiren-
daba, Meridiano e Sebas-
tianópolis do Sul. 

Sobre a COFCO 
International

 A COFCO Inter-
national é uma empresa 
global de agronegócios 
que compra, armazena, 
vende, processa e distri-

bui commodities agrí-
colas essenciais: grãos, 
oleaginosas, açúcar, al-
godão e café. Com sede 
em Genebra, na Suíça, 
a COFCO Internatio-
nal emprega cerca de 11 
mil profissionais, em 37 
países, e possui ativos 
em todos os continen-
tes, com negociações em 

mais de 50 países. A CO-
FCO International é uma 
plataforma de agronegó-
cios da COFCO Corpo-
ration, uma das maiores 
companhias agrícolas e 
de alimentos da China, 
com atuação global. Para 
saber mais, acesse: ht-
tps://br.cofcointernatio-
nal.com/.

As vagas são efetivas e os profissionais contratados receberão, além do salário competitivo, um robusto pacote de benefícios com vale alimentação, 
plano de saúde e odontológico para titular e familiares, entre outros -  Foto: Divulgação.

AME capacita equipe sobre 
Deterioração Clínica do 

Paciente

 O AME promoveu 
treinamento sobre Deterio-
ração Clínica para a equipe 
de enfermagem. O objetivo 
foi preparar os profissio-
nais para avaliar adequa-
damente os pacientes pré e 
pós operados que frequen-
tam a unidade e identificar 
possíveis riscos de piora 
clínica e ofertar assistência 
mais segura e a consequen-
te redução da mortalidade 
associada à parada cardior-
respiratória.
 O treinamento foi 
realizado na sexta-feira, 16, 
e ministrado pela gerente 
de enfermagem, Jaqueline 
de Cássia Brambila, e Ro-
gério Lima Duarte, geren-
te médico do AME, que 
enfatizaram a importância 
do protocolo que inclui có-
digos para atendimentos 
de urgência e emergência, 
abrangendo não apenas 
pacientes, mas também as-
sistentes, acompanhantes, 
colaboradores e terceiros.

 Segundo Jaqueline, 
o protocolo adotado per-
mite a avaliação precoce 
das alterações fisiológicas 
nos pacientes e ressaltou 
a ativação do médico no 
tempo de resposta rápida. 
“O treinamento é de gran-
de valia para a hora da ava-
liação do paciente em risco 
até que o médico seja acio-
nado no local. Com isso, 
conseguimos evitar a de-
terioração, ou seja, a piora 
desse paciente e garantir a 
estabilidade dele sem com-
plicações”
 Para Duarte, a se-
gurança do paciente é um 
dos princípios fundamen-
tais no cuidado de saúde, 
que tem impacto direto na 
qualidade da assistência 
prestada. “Neste sentido, 
o AME assume papel pri-
mordial na assistência mul-
tiprofissional com destaque 
na atuação da equipe para 
este e outros eventos ad-
versos que possam ocorrer 
dentro da unidade”, desta-
cou o médico.

Design do Futuro

Texto: Alan Gazola

Da Reportagem Local 
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Ariranha tem candidatura única
Por Ailton Silva

Jornalista

 Com o encerra-
mento do prazo em 15 de 
agosto para o registro de 
candidaturas aos cargos 
de prefeito, vice-prefeito 
e vereador nas Eleições 
2024, Ariranha viven-
cia um cenário único. O 
empresário Dedê Trovó, 
candidato pelo Partido 
Liberal (PL), ao lado de 
seu vice, Tinim Zam, do 
Movimento Democráti-
co Brasileiro (MDB), são 
os únicos candidatos a 
concorrer à Prefeitura, o 
que os coloca em posição 
de praticamente eleitos.
 Em cidades onde 
há apenas uma chapa 
concorrente ao Executi-
vo municipal, um único 
voto é suficiente para ga-
rantir a vitória no pleito. 
Assim, o próprio voto 
dos candidatos poderá 
selar a vitória da coliga-
ção “Mudança com Res-
ponsabilidade” no dia 6 
de outubro.
 C a n d i d a t u r a s 
únicas à Prefeitura tem 
se tornado mais frequen-
te no Brasil. De acordo 
com dados do Tribunal 
Superior Eleitoral (TSE), 
o número de municípios 
com apenas um candida-
to a Prefeito mais que do-
brou entre 2020 e 2024, 

Eleições 2024

saltando de 95 para 198.
 O prazo final para 
que todos os pedidos de 
registro de candidaturas 
aos cargos do Legislativo 
e Executivo – incluindo 
os que forem impugna-
dos e seus respectivos 
recursos – sejam julga-
dos pelas instâncias or-
dinárias e tenham suas 
decisões publicadas, é 16 
de setembro, 20 dias an-
tes do 1º turno, marca-
do para 6 de outubro de 
2024.
 Apesar da candi-

datura única, Dedê Trovó 
tem optado pela prudên-
cia, requerendo a seus 
apoiadores que evitem 
comemorações excessi-
vas, como a soltura de 
fogos de artifício ou ma-
nifestações ostensivas. 
“Quando perdi as elei-
ções de 2020, fui tratado 
com respeito e não sofri 
nenhum tipo de ofensa, 
seja nas ruas da cidade 
ou nas redes sociais. Na 
segunda-feira, retornei 
ao trabalho de cabeça er-
guida”, disse o empresá-

rio.
 Em entrevista à 
nossa reportagem, Dedê, 
de maneira discreta, re-
velou que tem percor-
rido diferentes áreas da 
cidade para identificar as 
prioridades de seu futuro 
governo. “Meu princi-
pal objetivo é melhorar 
a qualidade de vida da 
população. Estou ansioso 
para começar a trabalhar, 
com respeito e dedica-
ção”, afirmou o futuro 
prefeito de Ariranha para 
o biênio 2025/2028.

O empresário Dedê Trovó (PL) é o candidato da coligação “Mudança com Responsabilidade” e tem como 
vice-prefeito Tinim Zam (MDB) – Foto: Divulgação.

Unimed Catanduva 
destaca a importância 

da LIBRAS no 
ambiente corporativo

 No dia 22 de agos-
to, o Hospital Unimed São 
Domingos seguiu com o 
4º dia da Jornada Unimed 
Pela Inclusão da Pessoa 
com Deficiência, com a pa-
lestra sobre “A importância 
da LIBRAS no ambiente 
corporativo”, ministrada 
por Lucas Rafael Gomes 
dos Santos. Pós-graduado 
em LIBRAS e intérprete 
do SENAC e do SESC de 
Ribeirão Preto/SP, além de 
membro ativo da Associa-
ção de Surdos de Ribeirão 
Preto, Lucas compartilhou 
sua experiência sobre a LI-
BRAS no mundo empresa-
rial.
 A Língua Brasilei-
ra de Sinais (LIBRAS) é a 
forma de comunicação e 
expressão utilizada pela co-
munidade surda no Brasil. 
Reconhecida oficialmen-
te como uma língua desde 
2002, a LIBRAS possui es-
trutura gramatical própria 
e é essencial para garantir 
a comunicação efetiva e o 
acesso à informação para 
pessoas com deficiência 
auditiva. Sua utilização vai 
além de simples gestos, en-
volvendo expressões faciais 
e corporais que conferem 
significado à comunicação.
 Incorporar LIBRAS 
no dia a dia das empresas 
traz inúmeros benefícios, 
tanto para colaboradores 
quanto para clientes. Ao 
promover a comunicação 

inclusiva, as organizações 
demonstram compromisso 
com a diversidade e criam 
um ambiente mais acolhe-
dor e colaborativo.
 A colaboradora 
Bianca Frasson comparti-
lhou sua experiência sobre 
a palestra: “Foi extrema-
mente importante para 
mim, pois eu tinha pouco 
conhecimento sobre o as-
sunto. Agora, entendo me-
lhor como a comunicação 
inclusiva pode impactar 
positivamente o ambiente 
de trabalho e a sociedade 
como um todo.”
 O palestrante Lucas 
destacou formas essenciais 
para aumentar o conhe-
cimento e a prática sobre 
acessibilidade e inclusão 
entre os colaboradores: 
“É fundamental promo-
ver workshops, oficinas de 
aprendizado, práticas de 
vivência e palestras con-
duzidas por pessoas com 
deficiência. Essas iniciati-
vas ajudam a sensibilizar 
e educar, construindo um 
ambiente mais inclusivo e 
respeitoso.”
 O Núcleo de In-
clusão e Acessibilidade da 
Unimed Catanduva tem o 
compromisso de atuar não 
somente com seus colabo-
radores, mas também com 
a sociedade e seus benefici-
ários, visando proporcionar 
um ambiente mais acessível 
e inclusivo a todos.

Da Reportagem Local 
Unimed Catanduva
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Médica fala sobre os perigos da 
obesidade e da apneia do sono

 A obesidade é uma 
condição médica que afe-
ta milhões de pessoas em 
todo o mundo e está as-
sociada a uma série de 
complicações de saúde. 
Entre elas, uma das mais 
preocupantes é a apneia 
obstrutiva do sono (AOS), 
distúrbio que pode ter 
consequências graves 
para a qualidade de vida e 
a longevidade dos indiví-
duos.
 A apneia do sono 
é caracterizada por inter-
rupções repetidas na res-
piração durante o sono, 
que podem durar de al-
guns segundos a minutos.
 “Essas pausas são 
geralmente causadas pelo 
colapso das vias aéreas 
superiores, que impede a 
passagem do ar. Pessoas 
obesas têm maior proba-
bilidade de desenvolver 
AOS devido ao excesso de 
tecido adiposo ao redor 
do pescoço, que pode obs-
truir as vias respiratórias. 
Além disso, a obesidade 
contribui para a inflama-
ção sistêmica e o aumen-
to da resistência das vias 
aéreas, exacerbando ain-
da mais o problema. A 
relação entre obesidade 
e apneia do sono é bidi-
recional. A AOS não tra-
tada pode levar ao ganho 
de peso adicional, pois 
afeta negativamente a re-
gulação dos hormônios 
da fome e da saciedade, 
como a leptina e a greli-
na. A privação de sono 
também pode aumentar 
o apetite e a preferência 
por alimentos ricos em 
calorias, criando um ciclo 
vicioso”, afirma a médica, 
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LEI N.º 3.110 DE 21 DE AGOSTO DE 2024 
(Projeto de Lei nº 037/2024, de autoria da Mesa Diretora da Câmara Municipal) 

    
FIXA OS SUBSÍDIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E 
SECRETÁRIOS MUNICIPAIS PARA O PERÍODO 2025-2028 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

 
 JOAMIR ROBERTO BARBOZA, Prefeito do Município de Ariranha, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, sanciona e promulga a seguinte Lei, aprovada 
pela Câmara Municipal. 
 
 ARTIGO 1º - Ficam fixados para o quadriênio 2025/2028, os subsídios 
mensais do Prefeito do Município de Ariranha, no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais). 
 
 ARTIGO 2º - Ficam fixados para o quadriênio 2025/2028, os subsídios 
mensais do Vice-Prefeito do Município de Ariranha, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais). 
 
 ARTIGO 3º - Os subsídios dos Secretários Municipais para o quadriênio 
2025/2028, ficam fixados no valor de R$ 3.798,00 (três mil e setecentos e noventa e oito 
reais). 
 
  ARTIGO 4º - É assegurada a revisão anual do subsídio de que trata o artigo 
anterior, juntamente com a revisão da remuneração dos servidores públicos, sempre na mesma 
data e sem distinção de índices. 
 
  ARTIGO 5º - Para fins de percepção de subsídio, considerar-se-á em exercício 
o Prefeito Municipal licenciado nos termos do art. 67, da Lei Orgânica do Município. 
 
  ARTIGO 6º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta 
das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 
 
  ARTIGO 7º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025, revogadas as disposições em contrário. 
 
 SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 
21 DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2024. 
 
 
 JOAMIR ROBERTO BARBOZA 
_________________________PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
PUBLICADA POR AFIXAÇÃO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA 
 
 
 VALTER ARAUJO JUNIOR  
_________________________PROCURADOR JURÍDICO  

            PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA 
  ESTADO DE SÃO PAULO 

CNPJ. 45.117.116/0001-43 
 

       Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 – CEP: 15.960-000 
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LEI N.º 3.111 DE 21 DE AGOSTO DE 2024 
(Projeto de Lei nº 038/2024, de autoria da Mesa Diretora da Câmara Municipal) 

 
 

FIXA OS SUBSÍDIOS DOS VEREADORES PARA O 
PERÍODO 2025-2028 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 
 

 JOAMIR ROBERTO BARBOZA, Prefeito do Município de Ariranha, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, sanciona e promulga a seguinte Lei, aprovada 
pela Câmara Municipal. 
 

 
 ARTIGO 1º - O valor do subsídio devido mensalmente aos Vereadores da 
Câmara Municipal de Ariranha, para a Legislatura 2025/2028, a partir de 01 de janeiro de 
2025, fica fixado em R$3.800,00 (três mil e oitocentos reais). 
 
 PARÁGRAFO ÚNICO: O subsídio do vereador investido no cargo de 
Presidente da Câmara Municipal será de R$3.850,00 (três mil, oitocentos e cinquenta reais). 
 
 ARTIGO 2º - Se a despesa total com a folha de pagamento dos Vereadores 
ultrapassar os limites previstos no art. 29, n. VII, da C.F. de 1988, bem como a despesa total 
com pessoal da Câmara Municipal, incluído o gasto com os subsídios referidos no art. 1º e seu 
Parágrafo Único, ultrapassar os limites fixados pelo art. 29-A, § 1º, da Carta Magna, com a 
redação dada pela E.C. nº 25/00 e pelo art. 20, n. III, letra “a”, da L.C. nº 101, de 04.05.2000, 
fica a Mesa da Câmara autorizada, através de Ato, a eliminar o excesso verificado mediante 
redução do valor do subsídio. 
 
 ARTIGO 3º - As faltas às sessões poderão ser justificadas em casos de nojo, 
gala, doença ou desempenho de missões oficiais do Município. 
 
 PARÁGRAFO ÚNICO – O pedido de justificação será dirigido ao Presidente 
da Câmara, devidamente instruído com o respectivo documento comprobatório do motivo 
alegado.  
 
 ARTIGO 4º - Para fins de remuneração, considerar-se-á em exercício, o 
Vereador licenciado nos termos do art. 33, incisos I e III da Lei Orgânica do Município.  
 
 ARTIGO 5º - O Vereador que, sem justificativa, não comparecer às sessões 
ordinárias, ou comparecendo, não participar de todas as votações da Ordem do Dia da sessão, 
sofrerá o desconto correspondente à razão de 1/30 (um trinta avos) do valor do subsídio, 
desconto incidente sobre cada falta verificada. 
  
 ARTIGO 6º - O valor do subsídio a que se refere o art. 1º desta Lei será 
reajustado nas mesmas bases, épocas e condições dos reajustes concedidos aos servidores do 
Quadro de Pessoal da Secretaria da Câmara Municipal. 
 

            PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA 
  ESTADO DE SÃO PAULO 

CNPJ. 45.117.116/0001-43 
 

       Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 – CEP: 15.960-000 
e-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br 

 

 

 ARTIGO 7º - As despesas decorrentes da execução deste Projeto de Lei, 
correrão à conta de dotação orçamentária própria, suplementada se necessário. 
 
 ARTIGO 8º - Este Projeto de Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 01/01/2025, revogadas as disposições em contrário. 
 
 SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 
21 DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2024. 
 
 
 JOAMIR ROBERTO BARBOZA 
_________________________PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
PUBLICADA POR AFIXAÇÃO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA 
 
 
 VALTER ARAUJO JUNIOR  
_________________________PROCURADOR JURÍDICO  

EXTRATO DO 1º TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 
Contrato nº. 056/2023 – EDITAL nº. 038/2023 – PREGÃO PRESENCIAL nº. 028/2023   
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA 
Contratado: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS S/A. 
Objeto: Prorrogação do prazo do Contrato por um período de mais 12 (doze) meses, contados a 
partir do dia 14/08/2024 à 14/08/2025. 
Ariranha, 14 de agosto de 2024. 

JOAMIR ROBERTO BARBOZA  
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 
 EXTRATO DO 2º TERMO DE ADITAMENTO DE CONTRATO 
Contrato nº. 043/2022 – PREGÃO PRESENCIAL Nº. 022/2022 – EDITAL Nº 029/2022 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA 
Contratado: Episteme Consultoria Educacional S/S LTDA - ME. 
Objeto: Prorrogação do prazo do Contrato por um período de mais 12 (doze) meses, contados 
da sua assinatura.  
Ariranha, 16 de agosto de 2024. 

JOAMIR ROBERTO BARBOZA  
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ana Valéria Garcia Rami-
rez. 
 A presença de ap-
neia do sono em indiví-
duos obesos aumenta o 
risco de várias doenças 
crônicas, como hiperten-
são, diabetes tipo 2 e do-
enças cardiovasculares. A 
fragmentação do sono e a 
hipóxia intermitente, co-
muns em AOS, podem le-
var à disfunção endotelial 
e ao aumento do estres-
se oxidativo, fatores que 
contribuem para a ateros-

clerose e outras complica-
ções cardiovasculares.
 Doutora Ana fala 
que o diagnóstico da ap-
neia do sono geralmente 
é feito por meio de uma 
polissonografia, um exa-
me que monitora várias 
funções corporais durante 
o sono, como a atividade 
cerebral, os níveis de oxi-
gênio no sangue e os mo-
vimentos respiratórios. 
Uma vez diagnosticada, o 
tratamento da AOS pode 
incluir mudanças no esti-

lo de vida, uso de dispo-
sitivos de pressão positiva 
contínua nas vias aéreas 
(CPAP) e, em alguns ca-
sos, cirurgia.
 A perda de peso 
é uma das intervenções 
mais eficazes para me-
lhorar os sintomas da ap-
neia do sono em pacientes 
obesos. Estudos mostram 
que uma redução de 10% 
no peso corporal pode 
levar a uma melhoria sig-
nificativa na gravidade da 
AOS. 
 “Além disso, a ado-
ção de uma dieta balance-
ada, rica em nutrientes e 
pobre em calorias vazias, 
e a prática regular de ati-
vidade física são funda-
mentais para o controle 
do peso e a saúde geral. A 
prevenção e o tratamento 
da obesidade são, portan-
to, cruciais para reduzir a 
prevalência da apneia do 
sono e suas complicações 
associadas. Profissionais 
de saúde devem trabalhar 
em conjunto para forne-
cer uma abordagem mul-
tidisciplinar, que inclua 
orientação nutricional, 
apoio psicológico e estra-
tégias médicas para aju-
dar os pacientes a atingir e 
manter um peso saudável”, 
afirma Ana, que é médica, 
nutróloga e professora.
 A obesidade e a 
apneia do sono formam 
combinação perigosa que 
pode afetar seriamente a 
qualidade de vida e a saú-
de a longo prazo. A cons-
cientização sobre essa 
relação e a promoção de 
hábitos de vida saudáveis 
são essenciais para que-
brar esse ciclo e melhorar 
a saúde e o bem-estar das 
pessoas afetadas.

Ana Valéria Garcia Ramirez diz que perda de peso é uma das 
intervenções mais eficazes - Foto: Divulgação.

Três alunos de Catanduva são 
medalhistas da Olimpíada de Matemática
 A Secretaria da 
Educação do Estado de 
São Paulo (Seduc-SP) já 
tem os nomes dos 225 
medalhistas de ouro da 
terceira fase da Olim-
píada de Matemática 
das Escolas Estaduais 
(Omasp). Esses mesmos 
estudantes estão auto-
maticamente classifi-
cados para representar 
São Paulo na Olimpíada 

Da Reportagem Local Brasileira de Matemáti-
ca (OBM) e, até o mês 
de outubro, terão aulas 
intensivas da disciplina 
com professores espe-
cialistas em olimpíadas.
 Na terceira fase 
da Omasp, 16,5 mil es-
tudantes medalhistas na 
fase anterior da compe-
tição agora disputaram 
as medalhas de ouro, 
prata e bronze e a vaga 
para a OBM.
 Entre os 1.935 

medalhistas nessa eta-
pa, além dos 225 que 
receberão medalhas de 
ouro, outros 510 estu-
dantes serão premiados 
com prata e 1.200, com 
bronze. Em Catanduva, 
há três estudantes na 
lista: João Pedro Mar-
tins Horvatti, medalha 
de prata ,e Miguel Mar-
tins Pimentel, bronze, 
ambos da escola Maxi-
miano; e Lucas Majoros 
Clemente, bronze, do 

Nicola Mastrocola.
 Até outubro, os 
medalhistas de ouro te-
rão aulas ao vivo com 
professores de matemá-
tica especializados em 
olimpíadas, por meio 
de parceria da Sedu-
c-SP com a empresa 
Starboard Science. A 
ferramenta de prepa-
ração para a OBM será 
disponibilizada aos es-
tudantes, sem custos à 
Educação do Estado, às 
escolas, ou aos selecio-
nados.
 A preparação 
para a OBM, no forma-
to online, acontecerá 
no contraturno das au-
las de cada estudante, e 
poderá ser acessada de 
qualquer lugar, inclusi-
ve das escolas estaduais.
 A mesma ferra-
menta, mas com acesso 
a aulas gravadas, será 
disponibilizada aos 
medalhistas de prata e 
bronze na terceira eta-
pa da Omasp. A ideia, 
segundo Roberto Serra 
Campos Junior, coorde-
nador de olimpíadas na 
Seduc, é valorizar esses 
estudantes e oferecer 
base para futuras com-
petições. A lista com-
pleta está no site https://
olimpiadassp.educacao.
sp.gov.br.
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Siga-nos!
ANUNCIE!

17 99707 3336 jornaldedomingo.online

Oportunidade de Negócio
Terrenos direto com o proprietário - Jardim 

 Alvorada  em Ariranha. Ligue JÁ: (11) 99559-4519 
 (WhatsApp) Adriana

COLOMBO
 AGROINDÚSTRIA  

UNIDADE ARIRANHA
TORNEIRO MECÂNICO INDUS-
TRIAL I; LÍDER EXPEDIDOR 
DE PRODUÇÃO; OP. COLHE-
DEIRA DE CANA; ANALISTA DE 
CONTRATOS SR; GESTOR DE 
OPERAÇÕES AGRÍCOLAS; SOL-
DADOR I; ANALISTA DE COMU-
NICAÇÃO JR; CARREGADOR; 
EMPACOTADOR; ASSISTENTE 
DE CONTRATOS; MOTORISTA 
II; CALDEIREIRO AUTOMOTIVO 
I; OP. MÁQUINA III; MOTORISTA 
III; ESPECIALISTA DE PLANEJA-
MENTO AGRÍCOLA; ESPECIA-
LISTA DE MERCADO; TÉCNICO 
SEGURANÇA DO TRABALHO 
PL.; ELETRICISTA INDUSTRIAL 
III; TORNEIRO MECÂNICO AU-
TOMOTIVO II; AUXILIAR DE 
LABORATÓRIO INDUSTRIAL; 
OPERADOR DE EMPILHADEI-
RA; CONFERENTE PRODUÇÃO; 
MOTORISTA LUBRIFICADOR; 
OPERADOR DE HILO; AUXILIAR 
DE MANUTENÇÃO PREDIAL; 
AUXILIAR DE CARREGAMENTO; 
TRATORISTA AGRÍCOLA; OP. 
MÁQUINA II; PEDREIRO; ME-
CÂNICO MANUTENÇÃO AUTO-
MOTIVO I; ANALISTA DE CON-
TROLE AGROINDUSTRIAL SR; 
ELETRICISTA AUTOMOTIVO I; 
ESPECIALISTA DE TI; AUXILIAR 
DE MANUTENÇÃO AUTOMOTI-
VA; MECÂNICO DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLA I; TRABALHADOR 
AGRÍCOLA; ENCARREGADO 
OPERAÇÕES AGRIC. II; FISCAL 
DE TURMA; AUXILIAR DE PRO-
DUÇÃO; FUNILEIRO II

Para se candidatar acesse o site 
www.colomboagroindustria.com.
br/trabalhe-conosco, escolha a 
vaga desejada, clique em “Se can-
didatar” e preencha o formulário.

NARDINI 
AGROINDUSTRIAL 

- AUTOMOTIVA

PORTEIRO; CALDEIREIRO 
III; ELETRICISTA INDUS-
TRIAL II; MECÂNICO INDUS-
TRIAL III; AUXILIAR SERVI-
ÇOS GERAIS; MECÂNICO 
DE CAMINHÕES; MECÂNICO 
DE TRATORES; MECÂNICO 
DE IMPLEMENTOS; SOLDA-
DOR AUTOMOTIVO; TRATO-
RISTA (CNH NO MÍNIMO C); 
OPERADOR DE COLHEDO-
RA (CNH NO MÍNIMO D).
Envie seu currículo com o 
nome da vaga para: recruta-
mento@nardini.ind.br 

COLOMBO 
AGROINDÚSTRIA  

UNIDADE ARIRANHA

TORNEIRO MECÂNICO 
INDUSTRIAL I; LÍDER 
EXPEDIDOR DE PRO-
DUÇÃO; OP. COLHE-
DEIRA DE CANA; ANA-
LISTA DE CONTRATOS 
SR; GESTOR DE OPE-
RAÇÕES AGRÍCOLAS; 
CARREGADOR; EMPA-
COTADOR; MOTORISTA 
II; CALDEIREIRO AU-
TOMOTIVO I; OP. MÁ-
QUINA III; MOTORISTA 
III; ESPECIALISTA DE 
PLANEJAMENTO AGRÍ-
COLA; ESPECIALISTA 
DE MERCADO; ELETRI-
CISTA INDUSTRIAL III; 
TORNEIRO MECÂNICO 
AUTOMOTIVO II; AUXI-
LIAR DE LABORATÓRIO 
INDUSTRIAL; MOTO-
RISTA LUBRIFICADOR; 
COMPRADOR SR; EN-
CARREGADO EXPEDI-
DOR DE PRODUÇÃO; 
OPERADOR DE HILO; 
AUXILIAR DE MANU-
TENÇÃO PREDIAL; AU-
XILIAR DE CARREGA-
MENTO; TRATORISTA 
AGRÍCOLA; OP. MÁQUI-
NA II; PEDREIRO ;ANA-
LISTA DE CONTROLE 
AGROINDUSTRIAL SR; 
ELETRICISTA AUTOMO-
TIVO I; ESPECIALISTA 
DE TI; MECÂNICO DE 
MÁQUINAS AGRÍCOLA 
I; TRABALHADOR AGRÍ-
COLA; ENCARREGADO 
OPERAÇÕES AGRIC. II; 
FISCAL DE TURMA; AU-
XILIAR DE PRODUÇÃO; 
FUNILEIRO II

Para se candidatar aces-
se o site www.colombo-
agroindustria.com.br/tra-
balhe-conosco, escolha 
a vaga desejada, clique 
em “Se candidatar” e 
preencha o formulário.

FUNDAÇÃO
 PADRE ALBINO
MOTORISTA - Nível: En-
sino Médio; TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA (TEMPO-
RÁRIO) – Nível: Ensino 
Médio; VIGIA (AME CA-
TANDUVA) – Nível: En-
sino Médio; VIGILANTE 
(AME CATANDUVA) – Ní-
vel: Ensino Médio;
Cadastre seu currículo no 
site fundacaopadrealbino.
com.br/rh/currículo e se-
lecione em Processos Se-
letivos a vaga desejada. 
(Catanduva)

MUNICÍPIO DE ARIRANHA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

CNPJ. 45.117.116/0001-43 
                 

 Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 – Telefone: (017)3576-9200 – CEP: 15.960-000 
                          E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br 

AVISO DE LICITAÇÃO  
PROCESSO LICITATÓRIO 023/2024 

PREGÃO ELETRÔNICO 010/2024 
O MUNICÍPIO DE ARIRANHA/SP, de ordem do Senhor Prefeito Municipal, através do setor de Licitações, 
mediante o Pregoeiro, torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar licitação 
pública sob a modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO nos termos da Lei nº. 14.133, de 01 de abril de 2021 
e Decreto Municipal nº. 3.794 de 02 de janeiro de 2024. 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE TONERS E SUPRIMENTOS DE IMPRESSÃO.  
Serão observados os seguintes horários, datas e locais para os procedimentos: 
INÍCIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS 09h:00 DO DIA 19/08/2024. 
ABERTURA DAS PROPOSTAS E INÍCIO DA SESSÃO PÚBLICA: 09h:00 DO DIA 29/08/2024, através do 
portal eletrônico SCPI – PORTAL DE COMPRAS (FIORILLI). 
O Edital completo está disponível no portal oficial deste município www.ariranha.sp.gov.br, e também 
no endereço eletrônico http://portal.pmariranha.com.br:8079/comprasedital/.  
Demais informações na Prefeitura Municipal de Ariranha, diretamente no setor de Licitações e 
Contratos, ou pelo fone: (17) 3576-9200. 
 

MAURICIO ROMANO 
PREGOEIRO 

 

MUNICÍPIO DE ARIRANHA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

CNPJ. 45.117.116/0001-43 
                 

 Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 – Telefone: (017)3576-9200 – CEP: 15.960-000 
                          E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br 

AVISO DE LICITAÇÃO  
PROCESSO LICITATÓRIO 024/2024 

PREGÃO ELETRÔNICO 011/2024 
O MUNICÍPIO DE ARIRANHA/SP, de ordem do Senhor Prefeito Municipal, através do setor de Licitações, 
mediante o Pregoeiro, torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar licitação 
pública sob a modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO nos termos da Lei nº. 14.133, de 01 de abril de 2021 
e Decreto Municipal nº. 3.794 de 02 de janeiro de 2024. 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PERECÍVEIS, 
DESTINADOS À MANUTENÇÃO DA MERENDA ESCOLAR MUNICIPAL.  
Serão observados os seguintes horários, datas e locais para os procedimentos: 
INÍCIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS 09h:00 DO DIA 26/08/2024. 
ABERTURA DAS PROPOSTAS E INÍCIO DA SESSÃO PÚBLICA: 09h:00 DO DIA 05/09/2024, através do 
portal eletrônico SCPI – PORTAL DE COMPRAS (FIORILLI). 
O Edital completo está disponível no portal oficial deste município www.ariranha.sp.gov.br, e também 
no endereço eletrônico http://portal.pmariranha.com.br:8079/comprasedital/.  
Demais informações na Prefeitura Municipal de Ariranha, diretamente no setor de Licitações e 
Contratos, ou pelo fone: (17) 3576-9200. 
 

MAURICIO ROMANO 
PREGOEIRO 

 

Aviso de Adjudicação e Homologação  
Município de Ariranha/SP – Processo 018/2024 – Pregão Eletrônico 006/2024 

Objeto: Aquisição de equipamentos permanente hospitalar para aprimoramento das imagens do 
aparelho de Raio-X e do Laboratório de Análises Clínicas Municipal. O Pregoeiro, usando de 
suas atribuições legais ADJUDICA e o Sr. Prefeito Municipal, HOMOLOGA o processo 
licitatório supracitado a empresa DÉCIO CAMARGO PRODUTOS E EQUIPAMENTOS 
LABORATORIAIS LTDA, CNPJ nº. 00.691.555/0001-27, nos itens 1, 3, e 5 pelo valor global 
de R$ 106.980,00 (cento e seis mil novecentos e oitenta reais), a empresa MAX 
DIAGNÓSTICA COMÉRCIO E LOCAÇÃO DE ARTIGOS DE LABORATORIAIS LTDA, 
CNPJ nº. 07.776.581/0001-05, nos itens 2 e 4, pelo valor global de R$ 73.950,00 (setenta e três 
mil novecentos e cinquenta reais), a empresa VMI TECNOLOGIAS LTDA, CNPJ nº. 
02.659.246/0001-03, no item 6, pelo valor global de R$ 84.825,00 (oitenta e quatro mil 
oitocentos e vinte e cinco reais). 
Ariranha, 13 de agosto de 2024. 
PREGOEIRO - MAURICIO ROMANO 
JOAMIR ROBERTO BARBOZA – PREFEITO MUNICIPAL 
 

Aviso de Adjudicação e Homologação  
Município de Ariranha/SP – Processo 022/2024 – Pregão Eletrônico 009/2024 

Objeto: Registro de preços para aquisição de Materiais Elétricos, de forma futura e parcelada, 
para o Município de Ariranha. O Pregoeiro, usando de suas atribuições legais ADJUDICA e o 
Sr. Prefeito Municipal, HOMOLOGA o processo licitatório supracitado a empresa ZOLLI 
MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA, CNPJ Nº. 44.331.064/0001-40, pelo valor global 
de R$ 323.093,40 (trezentos e vinte e três mil noventa e três reais e quarenta centavos), a 
empresa ANTONIO CARLOS BARCELOS - ME, CNPJ Nº. 43.144.622/0001-04, pelo valor 
global de R$ 19.875,70 (dezenove mil oitocentos e setenta e cinco reais e setenta centavos), a 
empresa MACROMMERCE LTDA - ME, CNPJ Nº. 47.977.771/0001-05, pelo valor global de 
R$ 30.260,00 (trinta mil duzentos e sessenta reais), a empresa MEPS LED ATACADO E 
DISTRIBUIDORA LTDA - ME, CNPJ Nº. 50.117.026/0001-92 pelo valor global de R$ 845,76 
(oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta e seis centavos) a empresa PLENITUDE 
IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA - ME, CNPJ Nº. 44.072.683/0001-68, pelo valor 
global de R$ 1.359,00 (um mil trezentos e cinquenta e nove reais). 
Ariranha, 21 de agosto de 2024. 
PREGOEIRO - MAURICIO ROMANO 
JOAMIR ROBERTO BARBOZA – PREFEITO MUNICIPAL 
 

 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 060/2024  
EDITAL Nº 018/2024 – PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 006/2024 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ariranha/SP 
CONTRATADO: DÉCIO CAMARGO PRODUTOS E EQUIPAMENTOS 
LABORATORIAIS LTDA 
Objeto: Aquisição de equipamentos permanente hospitalar para aprimoramento das 
imagens do aparelho de Raio-X e do Laboratório de Análises Clínicas Municipal, sendo 
vencedora nos itens 1, 3 e 5. 
Valor Total: R$ 106.980,00 (cento e seis mil novecentos e oitenta reais). 
Vigência: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura. 
Ariranha, 13 de agosto de 2024.  

JOAMIR ROBERTO BARBOZA 
                                                  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 061/2024  
EDITAL Nº 018/2024 – PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 006/2024 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ariranha/SP 
CONTRATADO: MAX DIAGNÓSTICA COMÉRCIO E LOCAÇÃO DE ARTIGOS 
DE LABORATORIAIS LTDA 
Objeto: Aquisição de equipamentos permanente hospitalar para aprimoramento das 
imagens do aparelho de Raio-X e do Laboratório de Análises Clínicas Municipal, sendo 
vencedora nos itens 2 e 4. 
Valor Total: R$ 73.950,00 (setenta e três mil novecentos e cinquenta reais). 
Vigência: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura. 
Ariranha, 13 de agosto de 2024.  

JOAMIR ROBERTO BARBOZA 
                                                  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 062/2024  
EDITAL Nº 018/2024 – PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 006/2024 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ariranha/SP 
CONTRATADO: VMI TECNOLOGIAS LTDA 
Objeto: Aquisição de equipamentos permanente hospitalar para aprimoramento das 
imagens do aparelho de Raio-X e do Laboratório de Análises Clínicas Municipal, sendo 
vencedora no item 6. 
Valor Total: R$ 84.825,00 (oitenta e quatro mil oitocentos e vinte e cinco reais). 
Vigência: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura. 
Ariranha, 13 de agosto de 2024.  

JOAMIR ROBERTO BARBOZA 
                                                  PREFEITO MUNICIPAL 
 

 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 063/2024  
EDITAL Nº 018/2024 – PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 009/2024 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ariranha/SP 
CONTRATADO: ZOLLI MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA 
Objeto: Registro de preços para aquisição de Materiais Elétricos, de forma futura e 
parcelada, para o Município de Ariranha. 
Valor Total: R$ 323.093,40 (trezentos e vinte e três mil noventa e três reais e quarenta 
centavos). 
Vigência: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura. 
Ariranha, 21 de agosto de 2024.  

JOAMIR ROBERTO BARBOZA 
                                                  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 064/2024  
EDITAL Nº 018/2024 – PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 009/2024 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ariranha/SP 
CONTRATADO: ANTONIO CARLOS BARCELOS - ME 
Objeto: Registro de preços para aquisição de Materiais Elétricos, de forma futura e 
parcelada, para o Município de Ariranha. 
Valor Total: R$ 19.875,70 (dezenove mil oitocentos e setenta e cinco reais e setenta 
centavos). 
Vigência: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura. 
Ariranha, 21 de agosto de 2024.  

JOAMIR ROBERTO BARBOZA 
                                                  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 065/2024  
EDITAL Nº 018/2024 – PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 009/2024 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ariranha/SP 
CONTRATADO: MACROMMERCE LTDA - ME 
Objeto: Registro de preços para aquisição de Materiais Elétricos, de forma futura e 
parcelada, para o Município de Ariranha. 
Valor Total: R$ 30.260,00 (trinta mil duzentos e sessenta reais). 
Vigência: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura. 
Ariranha, 21 de agosto de 2024.  

JOAMIR ROBERTO BARBOZA 
                                                  PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 066/2024  
EDITAL Nº 018/2024 – PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 009/2024 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ariranha/SP 
CONTRATADO: MEPS LED ATACADO E DISTRIBUIDORA LTDA - ME 
Objeto: Registro de preços para aquisição de Materiais Elétricos, de forma futura e 
parcelada, para o Município de Ariranha. 
Valor Total: de R$ 845,76 (oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta e seis centavos). 
Vigência: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura. 
Ariranha, 21 de agosto de 2024.  

JOAMIR ROBERTO BARBOZA 
                                                  PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 067/2024  
EDITAL Nº 018/2024 – PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 009/2024 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ariranha/SP 
CONTRATADO: PLENITUDE IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA - ME 
Objeto: Registro de preços para aquisição de Materiais Elétricos, de forma futura e 
parcelada, para o Município de Ariranha. 
Valor Total: de R$ 1.359,00 (um mil trezentos e cinquenta e nove reais). 
Vigência: 12 (doze) meses, contados da sua assinatura. 
Ariranha, 21 de agosto de 2024.  

JOAMIR ROBERTO BARBOZA 
                                                  PREFEITO MUNICIPAL 
 

 

EXTRATO DO 3º TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 
Contrato nº. 033/2021 – EDITAL Nº. 020/2021 – PREGÃO PRESENCIAL Nº. 019/2021  
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA 
Contratado GENTE SEGURADORA S/A. 
Objeto: prorrogação do prazo do Contrato por um período de mais 12 (doze) meses, contados de 
12/08/2024 a 12/08/2025. 
Ariranha, 12 de agosto de 2024. 

JOAMIR ROBERTO BARBOZA  
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 

 
 
 
 EXTRATO DO 4º TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 
Contrato nº. 032/2020  
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 011/2020 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA 
Contratado: JULIANA GONÇALVES RODRIGUES MOTTA 
Objeto: Prorrogação do prazo do Contrato por um período de mais 12 (doze) meses, contados 
de 18/08/2024 a 18/08/2025. 
Valor: R$ 19.350,36 (dezenove mil trezentos e cinquenta reais e trinta e seis centavos). 
Ariranha, 16 de agosto de 2024. 

JOAMIR ROBERTO BARBOZA  
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO DO 3º TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 
Contrato nº. 034/2021 – EDITAL Nº. 025/2021 – PREGÃO PRESENCIAL Nº. 023/2021  
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA 
Contratado AMENDOLA & AMENDOLA SOFTWARE LTDA. 
Objeto: Prorrogação do prazo do Contrato por um período de mais 12 (doze) meses, contados a 
partir do dia 13/08/2024 à 13/08/2025. 
Valor Total: R$ 163.596,00 (cento e sessenta e três mil quinhentos e noventa e seis reais). 
Ariranha, 13 de agosto de 2024. 

JOAMIR ROBERTO BARBOZA  
PREFEITO MUNICIPAL 
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 O município de 
Ariranha se destaca na 
educação ao alcançar 
uma média de 7,3 no Ín-
dice de Desenvolvimen-
to da Educação Básica 
(IDEB) 2023, superando 
a média nacional de 6, 
que já havia registrado 
um aumento em relação 
a 5,8 em 2021. A infor-
mação foi divulgada pela 
Diretoria de Educação 
em conjunto com o Go-
verno Municipal.
 O IDEB é um im-
portante indicador que 
combina dois elemen-
tos: o censo escolar, que 
avalia as taxas de apro-
vação, e o Sistema de 
Avaliação da Educação 
Básica (SAEB), focado 
no desempenho dos alu-
nos, especialmente em 
Matemática e Língua 
Portuguesa. Esses da-
dos permitem uma aná-
lise abrangente tanto do 
avanço escolar quanto da 
performance acadêmica 
dos estudantes.
 De acordo com 
Silvana Regina Carne-
lossi, Diretora de Educa-
ção, a Escola Municipal 
de Ensino Fundamental 
(EMEF) “Profª Benta 

Escola Dircília de Carvalho Pereira Gutierrez - 5° A. 

Por Ailton Silva
Jornalista

Educação Municipal de Ariranha Supera 
Média Nacional no IDEB

Teixeira de Carvalho Pe-
reira” obteve a nota 7,4, 
enquanto a EMEF “Profª 
Dircília de Carvalho Pe-
reira Gutierrez” alcançou 
7,2, resultando na média 
geral de 7,3 para o muni-
cípio.

Silvana agradeceu o em-
penho de todos os envol-
vidos desde o início da 
escolarização de nossos 
alunos. “Este resultado 
é fruto de um trabalho 
contínuo, que começa na 
Educação Infantil e se 

estende ao longo de toda 
a trajetória escolar”.
 O sucesso é atri-
buído ao trabalho em 
equipe, com o total apoio 
do Governo Municipal, 
liderado pelo Prefeito Jo-
amir Roberto Barboza, e 

à colaboração da Câmara 
de Vereadores. “Parabéns 
a todos os educadores, 
alunos e familiares pelo 
excelente desempenho”, 
concluiu Silvana.
 Os resultados do 
IDEB são fundamentais 

para avaliar a qualidade 
da educação, orientan-
do as políticas públicas 
por meio das provas de 
Português e Matemática, 
além das taxas de apro-
vação nos anos finais das 
etapas de ensino.

Escola Dircília de Carvalho Pereira Gutierrez - 5° B. 

Escola Benta Teixeira de Carvalho Pereira - 5° A.

Escola Benta Teixeira de Carvalho Pereira - 5° B

As escolas da rede municipal de educação Ariranhense atingiram nota de 7,3 no Ideb 2023 — enquanto a média do Ideb nacional dos anos iniciais foi de 6,0.

IDEB 2023

Atenção Básica de Fernando 
Prestes recebe ‘Dia D’ do AME

 Dando continui-
dade ao cronograma de 
matriciamento nos mu-
nicípios da sua área de 
cobertura e atendimento, 
profissionais do AME Ca-
tanduva estiveram na ci-
dade de Fernando Prestes 
para realizar o ‘Dia D’. 
No cronograma, as espe-
cialidades Reumatologia 
e Urologia foram abor-
dadas nos dias 15 e 23 de 
agosto, respectivamente, 
envolvendo médicos e 
pacientes da Unidade de 

Da Reportagem Local
Texto: Alan Gazola

Saúde da Família Dra. 
Letícia Ravazzi Amado.
 Os médicos Caro-
lina Pellisson Carvalho 
Tosta, reumatologista, 
e o urologista Gustavo 
Colombo Cabrini, ambos 
do AME, conduziram os 
atendimentos junto da 
equipe de assistência da 
unidade. “Realizamos o 
matriciamento com o pa-
ciente presente e o médi-
co da Estratégia de Saúde 
da Família, responsável 
pelo atendimento. Nosso 
intuito é orientar e escla-
recer quanto a forma de 
conduzir ou encaminhar 

para nossa unidade pa-
cientes com queixas reu-
matológicas, sejam elas 
que acometem o aparelho 
locomotor, ou seja, ossos, 
articulações, cartilagens, 
músculos, tendões e li-
gamentos, e também pa-
cientes que chegam com 
queixas urológicas, que 
acometem os rins, ure-
teres, bexiga, próstata, 
uretra, pênis e testículos”, 
disse o gerente médico do 
AME, Dr. Rogério Lima 
Duarte.
 Para que o projeto 
‘Dia D’ tenha êxito, Dr. 
Rogério diz que a partici-

pação dos profissionais de 
saúde de cada município 
visitado contribuiu na tro-
ca de experiências. “Nos-
so projeto ‘Dia D’ tem o 
objetivo de, além de levar 
conhecimento sobre di-
versas áreas da medicina 
no atendimento à Aten-
ção Básica, também de 
acolher e compartilhar as 
dificuldades vividas pelas 
unidades para aprimorar 
as ações de saúde na re-
gião”, enfatiza.


