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Prefeito Joamir se reúne com secretária-executiva, 
Priscilla na busca de mais recursos para Ariranha

Prefeito Joamir ao lado da Secretária-Executiva Priscilla Reinisch Perdicaris e Marina, Diretora de Saúde de Ariranha. - Foto: JD.

 Durante a reali-
zação da 2ª Oficina de 
Regionalização da Saúde 
e do evento “Gabinete 
3D – Saúde”, o Prefeito 
Joamir Roberto Barbo-
za (PSD), de Ariranha, 
aproveitou a oportuni-
dade para solicitar apoio 
à Secretaria de Estado 
da Saúde de São Paulo, 
representada pela secre-
tária-executiva Priscilla 
Reinisch Perdicaris, e ao 
Diretor da DRS XV, Gui-
lherme Camargo.
 O pedido do pre-
feito foi direcionado à 
agilização da liberação 
de uma emenda impo-
sitiva da deputada esta-
dual Analice Fernandes 
no valor de R$ 300 mil 
reais, destinada à refor-
ma e ampliação de uma 
das Unidades Básicas de 
Saúde.
 Ele ressaltou que, 
embora Ariranha conte 
com três Estratégias de 
Saúde da Família, a uni-
dade em questão tam-
bém abriga os setores de 
psicologia, fonoaudiolo-
gia e terapia ocupacio-
nal. A conclusão dessas 
obras é essencial para 
melhorar o atendimento 

Por Ailton Silva
Jornalista

à população.
 “Atualmente, es-
tamos atendendo os pa-
cientes de forma tempo-
rária em outros setores, 
embora tenhamos este 
local adequado para o 
atendimento”, afirmou o 
prefeito.
 Por sua vez, Pris-
cilla Perdicaris tranquili-
zou o prefeito ariranhen-
se, informando que está 
em contato com a equipe 
responsável para garan-
tir que todas as emendas 
impositivas do ano de 
2023 sejam processadas 
até o final de março e que 
os pagamentos serão efe-
tuados dentro deste pra-
zo.
 Em tempo, Joa-
mir também discutiu a 
possibilidade de receber 
doações de leitos para o 
Hospital Municipal de 
Ariranha, uma vez que 
o Governador autorizou 
um montante de 1 mi-
lhão de reais para colo-
cá-lo em funcionamento. 
“Gostaríamos que vocês 
considerassem a possi-
bilidade de doar esses 
materiais para o nosso 
Hospital Municipal”, so-
licitou Joamir.

Primeira-Dama de Ariranha celebra 
o Dia da Mulher com Festa Especial

 Na sexta-feira, 8 
de março, Dia Interna-
cional da Mulher, a pri-
meira-dama e vereadora 
Sandra Shirlene Tozzo 
Barboza organizou uma 
festa grandiosa em Ari-
ranha. O evento, na Praça 
da Matriz, celebrou todas 
as mulheres da cidade 
com um cardápio deli-
cioso, sorteio de brindes e 
bingo com prêmios como 
geladeira, micro-ondas 
e TV. Em seu discurso, o 
prefeito Joamir destacou a 
importância das mulheres 
na sociedade e agradeceu 
a todos os colaboradores 
pelo apoio. Leia mais na 
página A6.

8 de março

Prefeitura entrega kits escolares para 
alunos da Rede Municipal de Ensino

Saúde zera fila de espera por
 mamografia de rastreamento

Leia mais na pág. A3 Leia mais na pág. A2
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 A Secretaria Muni-
cipal de Saúde zerou a fila 
de espera por mamografia 
entre mulheres de 50 e 69 
anos, consideradas na fai-
xa etária de prevenção e 
rastreamento do câncer de 
mama. Entre dezembro de 
2023 e março de 2024 fo-
ram realizados 841 exames 
gratuitos nas pacientes que 
já tinham encaminhamen-
to.
 A causa do êxito 
foram as estratégias adota-
das pela pasta que adqui-
riu exames com recursos 
próprios da saúde e uma 
força-tarefa realizada pelos 
profissionais da regulação 

que conseguiu mais vagas 
nas cotas oferecidas pelo 
estado. Além disso, com o 
equipamento próprio do 
município, o CEM – Cen-
tro de Especialidades Mé-
dicas – foi intensificado o 
atendimento.
 A mamografia bi-
lateral é o exame de esco-
lha para o rastreamento 
do câncer de mama pelo 
impacto na redução da 
mortalidade, em virtude de 
detectar a doença ainda em 
fase inicial. Pode ser solici-
tada por médicos e enfer-
meiros para o rastreamento 
de mulheres entre 50 e 69 
anos, dentro dos protoco-
los estabelecidos pelo Mi-
nistério da Saúde.

 O prefeito Toni-
nho Sgobi demonstra 
seu compromisso com 
o desenvolvimento do 
município ao inspe-
cionar pessoalmente 
o progresso das obras 
administrativas. Em 
uma visita realizada 
no dia 13, o prefeito 
deu atenção especial 
a diversos empreendi-
mentos em andamen-
to.
 Uma das obras 
verificadas foi o início 
do prolongamento da 
Rua Moacyr Carneiro 
Magalhães, programa-
do para iniciar em bre-
ve, prometendo me-
lhorias significativas 
na infraestrutura local.
 Em seguida, 
Sgobi dirigiu-se ao 
Centro Municipal de 
Distribuição de Ali-
mentos e à Cozinha 
Piloto, cujo avanço 
é notável. Essas ins-

talações estão sendo 
aprimoradas para au-
mentar a produção 
de refeições, que ga-
rantem merendas de 
qualidade em todas as 
escolas da região, sob 
supervisão nutricional 
especializada.
 Além disso, o 
prefeito inspecionou 
a construção da rede 
pressurizada de recal-
que e esgoto no Parque 
Industrial, localizada 
no final da pista de 
caminhada. Prevista 
para ser concluída na 
próxima semana, essa 
iniciativa representa 
um avanço significa-
tivo na infraestrutura 
local.
 A visita do pre-
feito demonstra seu 
comprometimento em 
acompanhar de perto 
o desenvolvimento das 
obras municipais, vi-
sando garantir benefí-
cios duradouros para a 
população.

Da Reportagem
 Local

Por Kátia Müller
Jornalista

Catanduva: Saúde zera fila 
de espera por mamografia de 

rastreamento
Paraíso: Prefeito Toninho Sgobi 

visita obras em andamento

 Equipe multidisci-
plinar de profissionais das 
áreas de enfermagem, far-
mácia, fisioterapia, psico-
logia e nutrição dos hos-
pitais de Câncer, Emílio 
Carlos e Padre Albino par-
ticipou, na última semana, 
da sexta edição do Encon-
tro de Cancerologia no 
Interior Paulista. O evento 
idealizado e organizado 
pelo HB Onco - Centro 
de Oncologia do Hospital 
de Base de São José do Rio 
Preto, integrado à Funfar-
me (Fundação Faculdade 
Regional de Medicina), 
reuniu profissionais e es-
pecialistas renomados na 
área da oncologia, com te-
mas relacionados a câncer 
de cabeça e pescoço, on-
cohematologia, oncogine-
cologia, câncer de mama, 
técnicas e cuidados com o 
paciente, entre outros.
 Dentre as temáti-
cas abordadas, o evento 
contou com módulo mul-
tidisciplinar que tratou 
das atualizações impor-
tantes no atendimento e 
procedimentos dos pro-
fissionais especializados 
ao paciente com câncer. 
“Isso colabora com nosso 
aprimoramento no aten-

dimento aos pacientes em 
tratamento e reabilitação 
oncológica assistidos pe-
los nossos hospitais”, res-
saltou a coordenadora de 
enfermagem do Hospi-
tal Emilio Carlos, Lívia 
Fuentes, completando 
que também proporcio-
nou oportunidade valiosa 
de capacitação e troca de 
experiências entre as equi-
pes de outras instituições, 
“A interação com outros 
profissionais da área for-
taleceu os laços colabo-
rativos, enriquecendo o 
conhecimento da nossa 
equipe e, consequente-
mente, elevando a quali-
dade da assistência presta-
da aos pacientes”.
 Já consolidado 
como um dos maiores 
congressos de oncolo-
gia de SP, o ECIP teve a 
participação de mais de 
900 profissionais da área 
oncológica. “O principal 
objetivo foi debater no-
vas técnicas e tecnologias 
no tratamento da doença, 
além de disseminar co-
nhecimento e de estreitar 
os laços dos profissionais 
envolvidos no cuidado ao 
paciente com câncer”, afir-
ma o oncologista Dr. Ste-
phano Nunes Lucio, coor-
denador geral do 6º ECIP.

Por Alan Gazola
Comunicação & Marketing FPA

Hospitais da FPA reúnem-se 
com principais nomes da 

oncologia no 6º ECIP
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 Alunos da Rede Municipal de Ensino 
recebem Kit escolar para o Ano Letivo

 Na última segun-
da-feira, 11 de março, a 
Prefeitura de Ariranha, 
por meio da Diretoria 
de Educação, promo-
veu uma iniciativa que 
deixou os estudantes da 
Rede Municipal de En-
sino radiantes: a entre-
ga do tão aguardado Kit 
Escolar. Composto por 
uma bolsa de rodinhas, 
estojo, agenda escolar 
e uma garrafa squee-
ze, o kit visa auxiliar os 
alunos ao longo do ano 
letivo, fornecendo-lhes 
os recursos necessários 
para uma jornada edu-
cacional bem-sucedida.
 A Diretora de 
Educação, Silvana Re-
gina Carnelossi, expres-
sou sua satisfação com 
a distribuição dos kits, 
ressaltando a importân-
cia de proporcionar aos 
alunos as ferramentas 
adequadas para o seu 
desenvolvimento acadê-
mico. “Este kit escolar 
é uma forma de incen-
tivar nossos estudantes 
e garantir que eles este-
jam bem equipados para 
enfrentar os desafios do 
aprendizado”, destacou 
Carnelossi.
 O momento da 
entrega foi marcado pela 
presença do Prefeito Jo-

Por Ailton Silva
Jornalista

Unimed Catanduva contribui para educação e 
solidariedade ao doar eletrônicos à ONG EFIVI

 A cooperati-
va Unimed Catanduva, 
comprometida com a 
responsabilidade social 
e ambiental, realizou na 
quinta-feira (7), a doação 
de equipamentos eletrô-
nicos à ONG EFIVI – Efi-
ciente Visual, da cidade 
de Catanduva/SP, cerca de 
40 itens foram doados. A 
ONG é dedicada a forne-
cer aulas práticas de Ele-
trônica e futuramente de 
Mecatrônica e Robótica a 
todo o público que busca 
esse conhecimento, com 
foco na preservação do 
meio ambiente com des-
carte correto de eletrôni-
cos.
 A doação incluiu 
uma variedade de eletrô-
nicos, desde monitores 
até dispositivos de scan-
ners, proporcionando 
uma oportunidade única 
para os alunos da ONG 
adquirirem habilidades 
práticas e conhecimento 
em tecnologia. Essa ini-
ciativa visa capacitar os 
estudantes não apenas 
com conhecimentos téc-
nicos, mas também com 
competências valiosas 
para o mercado de traba-
lho.
 Após o conser-
to e recondicionamento 
desses eletrônicos pelos 

alunos da ONG, os dis-
positivos são destinados a 
doações para pessoas com 
deficiência na comunida-
de local. Este ciclo sus-
tentável não apenas pro-
move a educação técnica, 
mas também demonstra o 
compromisso da coopera-
tiva em contribuir para a 
inclusão e bem-estar das 
pessoas com deficiência.
 O diretor da ONG 
EFIVI, Heraldo Galvão, 
expressou sua gratidão 
pela parceria com a Uni-
med Catanduva, desta-
cando a importância des-
sas doações não apenas na 
formação dos alunos, mas 
também na criação de um 
impacto positivo na vida 
daqueles que receberão os 

amir Roberto Barboza, 
que, acompanhado da 
primeira-dama e Vere-
adora Sandra Shirlene 
Tozzo Barboza, e da Di-
retora de Educação, di-
rigiu-se aos alunos com 
palavras de incentivo e 
encorajamento. “Se eu 
consegui alguma coisa 
na vida, devo aos estu-
dos. Eu garanto a vocês, 
estudar é um dos passos 
mais importantes para o 
sucesso de cada um de 
nós”, declarou o prefeito, 
evidenciando a impor-
tância do compromisso 
com a educação para o 
avanço pessoal e coleti-
vo.
 As escolas da rede 
municipal expressaram 
sua gratidão ao Prefeito 
Joamir, à primeira-dama 
e Vereadora Sandra e à 
Diretora de Educação 
Silvana, reconhecendo o 
carinho e o comprome-
timento demonstrados 
com os alunos por meio 
dessa valiosa iniciativa. 
 “A distribuição 
dos kits escolares repre-
senta não apenas um 
gesto de apoio educacio-
nal, mas também um in-
vestimento do Governo 
Municipal no futuro e 
no crescimento de cada 
estudante”, Silvana.

eletrônicos recondiciona-
dos.
 “Graças as doações 
de vocês, toda a colabora-
ção, agradecemos muito! 
Para nós é extremamente 
importante esse material 
que vocês nos doam para 
continuarmos com o nos-
so projeto e continuarmos 
ajudando também a nossa 
comunidade!”, disse Gal-
vão.
 A Unimed Catan-
duva reafirma seu com-
promisso com a comuni-
dade e a responsabilidade 
social, acreditando que 
a educação e a solidarie-
dade são pilares funda-
mentais para o desen-
volvimento sustentável e 
inclusivo.

Como contribuir

 A Ong EFIVI está 
aberta a receber doações e 
informações sobre o pro-
jeto que exerce, localizada 
na rua Octávio Alves de 
Araujo, 68 - Jardim São 
Benedito - Jardim Tarraf 
II, em Catanduva/SP.
 Os novos cursos 
de Mecatrônica e Robó-
tica possuem previsão de 
início para o mês de julho 
deste ano, e um novo pro-
jeto está sendo planejado, 
chamado “Movimento 
Maker”, mantendo o com-
promisso contínuo com a 
comunidade e o espírito 
solidário.

Cerca de 40 itens foram doados, entre monitores, impressoras e scanners - Foto: Unimed Catanduva

Da Reportagem local 
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 Prefeito e Diretora de Saúde de Ariranha 
participam da 2ª Oficina de Saúde 

 O Prefeito de Ari-
ranha, Joamir Roberto 
Barboza (PSD), acom-
panhado pela Diretora 
de Saúde, Marina Riva, 
participaram da 2ª Ofici-
na de Regionalização da 
Saúde e ao evento “Ga-
binete 3D – Saúde”, pro-
movidos pelo governo 
de São Paulo. O encontro 
teve lugar na Famerp, em 
São José do Rio Preto, no 
dia 29 de fevereiro.
 A atividade visou 
otimizar os recursos pro-
venientes da nova Tabela 
SUS Paulista e do IGM 
SUS Paulista. Reunindo 
prefeitos, secretários e 
representantes da área da 
saúde da região, o even-

Por Ailton Silva
Jornalista

to contou também com 
a presença da secretária-
-executiva da Secretaria 
de Estado da Saúde de 
São Paulo, Priscilla Rei-
nisch Perdicaris, e do 
Diretor da DRS XV, Gui-
lherme Camargo.

Entenda

 A primeira fase 
das oficinas, realizada em 
2023, focou em soluções 
para áreas críticas como 
saúde mental, oncologia 
e cardiologia. Em parce-
ria com o Conselho de 
Secretários Municipais 
de Saúde (Cosems-SP) 
e com o apoio da Orga-
nização Pan-Americana 
da Saúde (Opas), o Pro-
grama de Regionalização 
da Saúde do Estado de 

São Paulo busca reduzir 
desigualdades, aumentar 
a eficiência do gasto pú-
blico, ampliar a oferta de 
serviços e reduzir filas e 
distâncias para procedi-
mentos médicos.

Objetivo

 O desígnio da Re-
gionalização da Saúde é 
diminuir disparidades 
entre regiões, aumentar 
a eficiência dos recursos 
públicos, ampliar a ofer-
ta de serviços e reduzir 
distâncias para acesso a 
atendimento médico. O 
programa inclui a adap-
tação dos serviços de 
saúde às necessidades es-
pecíficas de cada região, 
descentralizando efetiva-
mente o sistema de saúde.

MUNICÍPIO DE ARIRANHA 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNPJ. 45.117.116/0001-43 

Rua Dr. Oliveira Neves, 476. Tel. (17)3576 9200. CEP: 15.960-000. E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br 

AVISO DE LICITAÇÃO FRACASSADA 
EDITAL Nº. 002/2024 – CONCORRÊNCIA Nº. 001/2024 

OBJETO: REFORMA E AMPLIAÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL. 
O MUNICÍPIO DE ARIRANHA/SP, mediante a Agente de Contratação, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que do julgamento do certame licitatório supracitado e em conformidade com a Lei 14.133/21, 
foi julgado fracassado, devido ao não atendimento das exigências edilícias. 
Ariranha, 08 de março de 2024. 

 
FERNANDA GIOVENAZZO 

AGENTE DE CONTRATAÇÃO 
 
 

MUNICÍPIO DE ARIRANHA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

CNPJ. 45.117.116/0001-43 
                 

 Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 – Telefone: (017)3576-9200 – CEP: 15.960-000 
                          E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br 

AVISO DE LICITAÇÃO  
PROCESSO LICITATÓRIO 007/2024 

PREGÃO ELETRÔNICO 003/2024 
O MUNICÍPIO DE ARIRANHA/SP, de ordem do Senhor Prefeito Municipal, através do setor de Licitações, 
mediante o Pregoeiro, torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar licitação 
pública sob a modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO nos termos da Lei nº. 14.133, de 01 de abril de 2021 
e Decreto Municipal nº. 3.794 de 02 de janeiro de 2024. 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS.  
Serão observados os seguintes horários, datas e locais para os procedimentos: 
INÍCIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS 09h:00 DO DIA 18/03/2024. 
ABERTURA DAS PROPOSTAS E INÍCIO DA SESSÃO PÚBLICA: 09h:00 DO DIA 02/04/2024, através do 
portal eletrônico https://novobbmnet.com.br. 
O Edital completo está disponível no portal oficial deste município www.ariranha.sp.gov.br, e também 
no endereço eletrônico  https://novobbmnet.com.br.  
Demais informações na Prefeitura Municipal de Ariranha, diretamente no setor de Licitações e 
Contratos, ou pelo fone: (17) 3576-9200. 
 

MAURICIO ROMANO 
PREGOEIRO 

 

MUNICÍPIO DE ARIRANHA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

CNPJ. 45.117.116/0001-43 
                 

 Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 – Telefone: (017)3576-9200 – CEP: 15.960-000 
                          E-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br 

AVISO DE LICITAÇÃO  
PROCESSO LICITATÓRIO 008/2024 

CONCORRÊNCIA PRESENCIAL 002/2024 
O MUNICÍPIO DE ARIRANHA/SP, de ordem do Senhor Prefeito Municipal, através do departamento de Licitações, 
mediante a Agente de Contratação, torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar licitação 
pública sob a modalidade de CONCORRÊNCIA PRESENCIAL nos termos da Lei nº. 14.133, de 01 de abril de 2021 e 
Decreto Municipal nº. 3.794 de 02 de janeiro de 2024. 
OBJETO: REFORMA E AMPLIAÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL. 
Serão observados os seguintes horários, datas e locais para os procedimentos: 
DATA E HORÁRIO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: até 09h00 do dia 23/04/2024. 
DATA E HORÁRIO DA SESSÃO PÚBLICA: 09h00 do dia 23/04/2024. 
LOCAL: Prefeitura Municipal De Ariranha. Rua Dr. Oliveira Neves, 476. Centro. Ariranha/SP – CEP: 15.960-000. 
Telefone (17) 3576 9200. 
O Edital poderá ser retirado na Prefeitura Municipal de Ariranha, diretamente no departamento de Licitações e 
Contratos, das 07:00 às 16:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou pelo site www.ariranha.sp.gov.br. 
 
 

FERNANDA GIOVENAZZO 
AGENTE DE CONTRATAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

EXTRATO DO 1º TERMO DE ADITAMENTO DE CONTRATO 
Contrato nº. 020/2023 – DISPENSA DE LICITAÇÃO nº. 006/2023   
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA 
Contratado: NUCLEO CONSULTORIA EM GESTÃO PUBLICA LTDA - ME. 
Objeto: Fica prorrogado o prazo do Contrato por um período de mais 12 (doze) meses, contados 
de 17/03/2024 a 17/03/2025. 
Ariranha, 15 de março de 2024. 

JOAMIR ROBERTO BARBOZA  
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 UNIFIPA e Prefeitura de Urupês promovem 
saúde e bem-estar na Corrida São João Silvestre

CAÇA-PALAVRA

Solução
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Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras em destaque no texto.
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ILUSTRAÇÃO: GUTO DIAS

Para ler mais
Carregue sempre um LIVRO na BOLSA ou na mochila. Assim, ele estará sem-
pre à mão quando ficar à toa na FILA do banco, na espera do CONSULTÓRIO 
e no TRAJETO do transporte, deixando o CELULAR um pouco de lado nessas 
horas.

Torne a leitura um compromisso DIÁRIO. Escolha o momento do dia em que 
esteja mais DISPOSTO para praticar isso: 
antes de DORMIR ou no final do horário 
de ALMOÇO, por exemplo.

Estabeleça METAS para criar o HÁBITO, 
como terminar o livro ATUAL em poucos 
dias ou ler um por mês.

Não perca tempo insistindo em uma 
OBRA da qual não gostou desde o início. 
Passe para o próximo título sem CULPA.

Compartilhe suas EXPERIÊNCIAS e DES-
COBERTAS com a leitura e confira su-
gestões para adicionar na lista em gru-
pos específicos de REDES sociais.

 N Y C U L P A F G T R A D L R D C C O B L H
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 D A D O M C C N R N R D M D N F I T S L I H
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 Com organiza-
ção do Departamento de 
Saúde de Urupês, a Unifi-
pa participou da primei-
ra Corrida São João Sil-
vestre, no distrito de São 
João de Itaguaçu, reunin-
do centenas de atletas da 
comunidade na manhã 
do último domingo, 11 
de março. As equipes de 
saúde do município reali-
zaram diversas ações para 
os participantes, além de 
café da manhã capricha-
do para os competidores 
ao final do percurso.
 O curso de Educa-
ção Física da Unifipa ar-
mou, na praça do distrito, 
sua tenda de atividades 
do projeto “Movimento & 
Saúde”, o primeiro deste 

Por Alan Gazola
Comunicação FPA.

ano. “Estamos alcançan-
do excelente participação 
do público em cada ci-
dade parceira e local por 
onde passamos.”, disse o 
coordenador do curso 
Prof. Me. Igor Augusto 
Braz, que teve o apoio do 
Prof. mestre Alexandre 
Mendes.
 A Saúde ainda re-
alizou aferição de pres-
são, glicemia, testes rápi-
dos de HIV e Hepatite.

O evento foi organiza-
do pela equipe Likes São 
João, em parceria com 
diversas empresas. De 
acordo com os organiza-
dores do evento, toda a 
verba arrecadada com as 
inscrições e patrocínios 
será revertida para o Lar 
São Vicente de Paulo, de 
Urupês.
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Siga-nos!
ANUNCIE!

17 99707 3336 jornaldedomingo.online

USINA CATANDUVA 
Área de atuação: AGRÍCOLA
AJUDANTE BOMBEIRO; ANALISTA CONTR. OPER. AGRÍ-
COLA; APLICADOR VINHAÇA BICA; APLICADOR VINHAÇA 
LAVOURA; ENGATADOR CARRETAS; MOTORISTA BASCU-
LANTE; MOTORISTA BOMBEIRO; MOTORISTA DIVERSOS 
(REBOQUE PÁTIO); MOTORISTA MUNCK; OPERADOR DE PA-
-CARREGADEIRA; ORIENTADOR DE PÁTIO DESCARGA DE 
CANA; TRATORISTA DIVERSOS (REBOQUE PÁTIO); TRATO-
RISTA VINHAÇA.
Área de atuação: INDUSTRIA
CALDEIREIRO - Conhecimento: Com conhecimento em leitura 
e interpretação de desenhos; COORDENADOR DE LABORA-
TÓRIOS; COORDENADOR DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL; 
COORDENADOR DE PRODUÇÃO DE AÇÚCAR E ETANOL - 
Conhecimento: Com CRQ ativo; COORDENADOR DE FABRI-
CAÇÃO DE AÇÚCAR E ETANOL Conhecimento: Necessário 
conhecimento em todas as operações unitárias de açúcar e 
etanol e com CRQ ativo.; ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO IN-
DUSTRIAL - Conhecimento: Com conhecimento em Elétrica 
e Instrumentação; INSTRUMENTISTA - Conhecimento: Com 
conhecimento em elétrica e Instrumentação; LIMPADOR DE 
EQUIPAMENTOS DE FÁBRICA DE AÇÚCAR - Conhecimen-
to: Máquina Lemasa; MECÂNICO DE MANUTENÇÃO INDUS-
TRIAL - Conhecimento: Com conhecimento em centrífugas 
de açúcar e turbinas a vapor; OPERADOR DE APARELHO DE 
DESTILAÇÃO DE ETANOL; OPERADOR DE AQUECEDOR/DE-
CANTADOR; OPERADOR DE BALANÇA RODOVIÁRIA; OPE-
RADOR DE CALDEIRAS; OPERADOR DE CARREGAMENTO 
DE ETANOL; OPERADOR DE CENTRIFUGAS DE AÇÚCAR A 
E B; OPERADOR DE COZEDORES DE AÇÚCAR; OPERADOR 
DE DOSAGEM DE CALDO; OPERADOR DE EMPILHADEIRA; 
OPERADOR DE ENSAQUE DE AÇÚCAR; OPERADOR DE ETA/
ABRANDADOR; OPERADOR DE EVAPORADOR DE CALDO; 
OPERADOR DE FERMENTAÇÃO; OPERADOR DE FILTRO 
PRENSA A VÁCUO; OPERADOR DE MESA ALIMENTADORA 
DE CANA; OPERADOR DE MOENDA – PAINEL E CAMPO; OPE-
RADOR DE PONTE ROLANTE; OPERADOR DE SONDA AMOS-
TRADORA DE CANA; ORIENTADOR DE FÁBRICA DE AÇÚCAR 
E ETANOL (LÍDER DE TURNO); ORIENTADOR DE MOENDA E 
CALDEIRAS (LÍDER DE TURNO); PEDREIRO - Conhecimento: 
Desejável com conhecimento em leitura e interpretação de 
desenhos; SERVENTE DE PEDREIRO; SOLDADOR DE CHA-
PISCO DE MOENDA; SOLDADOR DE MANUTENÇÃO INDUS-
TRIAL; TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA - Conhecimento: Com 
conhecimento em Elétrica e Instrumentação; TORNEIRO ME-
CÂNICO.
Área de atuação: AMBIENTAL
ANALISTA AMBIENTAL – Conhecimento: Conhecimento Área 
Ambiental e Afins.
Área de atuação: REFEITÓRIO
AUXILIAR DE COZINHA, COZINHEIRO.
Área de atuação: AMBULATÓRIO
TÉCNICO ENFERMAGEM DO TRABALHO.
Área de atuação: SEGURANÇA DO TRABALHO
TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO - Atribuições: Minis-
trar Treinamentos, Experiência em Indústria.
Área de atuação: RECURSOS HUMANOS
ANALISTA RECURSOS HUMANOS
Atribuições: Experiência em Recursos Humanos, Pacote Of-
fice.

Entre no site www.gvo.com.br/trabalhe-conosco e cadastre 
seu currículo.

Oportunidade de Negócio
Terrenos direto com o proprietário - Jardim  Alvorada 

em Ariranha. Ligue JÁ: (11) 99559-4519 
 (WhatsApp) Adriana

Fotos e
 Placas

Para 
Túmulos

Rua Dr. Oliveira Neves, 506 Rua barão do rio branco, 80

falar c/ Ailton ou Daiane

Casa de carnes

Av. Maria Josepha Ayusso, 576 - Centro - Ariranha/SP

(17) 99607-0653 / (17) 99658-3362

Todo Fim de Tarde 
Churrasco e Porção de Costela no Bafo.

Aos Domingos
Frango Assado

COLOMBO 
AGROINDÚSTRIA  

UNIDADE ARIRANHA

LÍDER EXPEDIDOR DE PRO-
DUÇÃO; OP. COLHEDEIRA 
DE CANA; ANALISTA DE 
CONTRATOS SR; GESTOR 
DE OPERAÇÕES AGRÍCO-
LAS; CARREGADOR; EMPA-
COTADOR; MOTORISTA II; 
CALDEIREIRO AUTOMOTI-
VO I; OP. MÁQUINA III; MO-
TORISTA III; ESPECIALISTA 
DE PLANEJAMENTO AGRÍ-
COLA; ESPECIALISTA DE 
MERCADO; ELETRICISTA 
INDUSTRIAL III; AUXILIAR 
DE LABORATÓRIO INDUS-
TRIAL; COMPRADOR SR; 
ENCARREGADO EXPE-
DIDOR DE PRODUÇÃO; 
AUXILIAR DE MANUTEN-
ÇÃO PREDIAL; AUXILIAR 
DE CARREGAMENTO; OP. 
MÁQUINA II; ANALISTA DE 
CONTROLE AGROINDUS-
TRIAL SR; ELETRICISTA AU-
TOMOTIVO I; ESPECIALISTA 
DE TI; MECÂNICO DE MÁ-
QUINAS AGRÍCOLA I; TRA-
BALHADOR AGRÍCOLA; 
ANALISTA DE MERCADO 
SR; ENCARREGADO OPE-
RAÇÕES AGRIC. II; FISCAL 
DE TURMA; AUXILIAR DE 
PRODUÇÃO; FUNILEIRO II

Para se candidatar acesse 
o site www.colomboagroin-
dustria.com.br/trabalhe-
-conosco, escolha a vaga 
desejada, clique em “Se 
candidatar” e preencha o 
formulário.

FUNDAÇÃO PADRE 
ALBINO

ANALISTA DE TREINAMENTO 
E DESENVOLVIMENTO PLENO 
- Nível: Ensino Superior; AS-
SISTENTE DE TREINAMENTO 
E DESENVOLVIMENTO - Nível: 
Ensino Superior; AUXILIAR DE 
PORTARIA - Nível: Ensino Mé-
dio; AUXILIAR DE ROUPARIA - 
Nível: Ensino Fundamental
Cadastre seu currículo no site 
fundacaopadrealbino.com.br/
rh/currículo e selecione em 
Processos Seletivos a vaga de-
sejada. (Catanduva)

PAT 
CATANDUVA

AÇOUGUEIRO - NÃO EXIGIDA/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SUPERIOR EM ADMINIS-
TRAÇÃO COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; ASSISTEN-
TE DE COMPRAS - ENSINO MÉDIO COMPLETO/6 MESES DE 
EXPERIÊNCIA; ATENDENTE DE LOJAS - ENSINO MÉDIO COM-
PLETO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO - ENSINO MÉDIO COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; 
AUXILIAR DE ARMAZENAMENTO - ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA (São José do Rio Pre-
to); AUXILIAR DE COZINHA (MONTADOR) - NÃO EXIGIDA/6 
MESES DE EXPERIÊNCIA; AUXILIAR DE ESCRITÓRIO - SUPE-
RIOR COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; AUXILIAR DE 
EXPEDIÇÃO - ENSINO MÉDIO COMPLETO/6 MESES DE EXPE-
RIÊNCIA; AUXILIAR DE GARÇOM - NÃO EXIGIDA/6 MESES DE 
EXPERIÊNCIA; AUXILIAR DE JARDINAGEM - ENSINO FUNDA-
MENTAL COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; AUXILIAR 
DE LINHA DE PRODUÇÃO - ENSINO MÉDIO COMPLETO/NÃO 
EXIGIDA EXPERIÊNCIA; CHEFE DE SERVIÇO DE LIMPEZA 
HOSPITALAR - ENSINO MÉDIO COMPLETO/6 MESES DE EX-
PERIÊNCIA; COLOCADOR DE PAINÉIS - ENSINO FUNDAMEN-
TAL COMPLETO/COM OU SEM EXPERIÊNCIA; COZINHEIRO 
DE RESTAURANTE - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/6 
MESES DE EXPERIÊNCIA; DIVULGADOR EXTERNO - ENSINO 
MÉDIO COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA EM VENDAS; 
ELETRICISTA DE VEÍCULOS A DIESEL - ENSINO FUNDAMEN-
TAL COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; ENCARREGADO 
DE LOJA - ENSINO MÉDIO COMPLETO/6 MESES DE EXPERI-
ÊNCIA; ENGENHEIRO CIVIL (ESTÁGIO) - CURSANDO SUPE-
RIOR EM ENGENHARIA CIVIL; ESTOQUISTA - ENSINO MÉDIO 
COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; FERRAMENTEIRO - 
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊN-
CIA; FORNEIRO - NÃO EXIGIDA/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; 
JARDINEIRO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/6 MESES 
DE EXPERIÊNCIA; LAVADOR DE PEÇAS - ENSINO FUNDA-
MENTAL COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; MECÂNICO 
DE VEÍCULOS A DIESEL - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLE-
TO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; MOTORISTA DE CAMINHÃO 
- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/6 MESES DE EXPERI-
ÊNCIA; OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS - ENSINO FUNDAMEN-
TAL COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; OPERADOR DE 
CAIXA - ENSINO MÉDIO COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊN-
CIA; OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO - ENSINO MÉ-
DIO COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; SERVENTE DE 
LIMPEZA HOSPITALAR - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLE-
TO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 
DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA - TÉCNICO EM INFOR-
MÁTICA COMPLETO/6 MESES DE EXPERIÊNCIA; VENDEDOR 
DE COMÉRCIO VAREJISTA - ENSINO MÉDIO COMPLETO/6 
MESES DE EXPERIÊNCIA.
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(antigo 10 de Abril) 
 ARIRANHA 

Rua Prudente de Moraes, n° 10
Cel.: 17 99653-0755

Ariranha Festeja o Dia Internacional da Mulher

 Em uma cele-
bração marcante, na 
sexta-feira, 8 de março, 
Dia Internacional da 
Mulher, a primeira-da-
ma e Vereadora Sandra 
Shirlene Tozzo Barboza 
preparou uma anima-
da festa, com muitas 
brincadeiras, em honra 
a todas as mulheres de 
Ariranha. Com início 
às 15h, o evento que já 
faz parte do calendário 
municipal, aconteceu 
na Barraca de Festas 
da Praça da Matriz, 
trazendo momentos 
de alegria e reconheci-
mento para as mulhe-
res.
 Para alegrar to-
das as heroínas arira-
nhenses, Sandra pre-
parou um cardápio 
gastronômico repleto 
de opções deliciosas, 
incluindo lanches na-
turais, cachorro-quen-
te, salgados variados, 
crepes, pipoca, sorve-
tes, bolo gelado, além 
de refrigerantes e água 
para refrescar as home-
nageadas do dia.
 Cada mulher 
que compareceu à fes-
ta recebeu um cupom 
para concorrer a cente-
nas de brindes, incluin-
do prêmios em dinhei-
ro, proporcionando um 
clima de expectativa e 
animação entre as par-
ticipantes.
 O ponto alto da 
festa foi o Bingo, no 
qual foram sorteados 
prêmios como Geladei-
ra, Forno Micro-ondas, 
Tanquinho, Air Fryer e 
TV, entre outros itens 
cobiçados pelas mulhe-
res.
 Em um ges-
to de reconhecimen-
to, Sandra expressou 
seus agradecimentos as 
amigas voluntárias, es-
posas dos vereadores, 
o comércio e indústria 
local pelas doações dos 
brindes, bem como ao 
Prefeito Joamir e aos 
Vereadores, que não 
apenas forneceram 
brindes, mas também 
ofereceram total apoio 
na realização da maior 
festa feminina da cida-
de.
 Em seu discurso, 
o Prefeito Joamir desta-
cou a importância das 
mulheres na socieda-
de, citando a poderosa 
frase da pensadora Éfu 
Nyaki que diz: “Metade 
do mundo são mulhe-
res, a outra metade são 
os filhos delas”. Enfati-
zando a essencialidade 
do papel feminino, em 
nome da esposa San-
dra e das filhas Camily 
e Vitória, Joamir para-
benizou todas as arira-
nhenses pelo seu dia, 
ressaltando o mereci-
do reconhecimento às 
mulheres.

Por Ailton Silva

Jornalista


