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 A educação mu-
nicipal alcançou um 
resultado de destaque 
no Índice de Desenvol-
vimento da Educação 
Básica (Ideb) 2025. Nos 
anos iniciais do Ensino 
Fundamental, o muni-
cípio registrou nota 7,7, 
superando os índices 
obtidos nas duas edi-
ções anteriores: 6,6 em 
2021 e 7,3 em 2023.
 O resultado co-
loca Ariranha entre os 
melhores desempenhos 
da região. Com a nota 
7,7, o município supe-
rou os índices registra-
dos por diversas cida-
des da região, entre elas 
Catanduva (6,3), Cati-
guá (6,5), Itajobi (7,0), 
Novais (6,9), Novo Ho-
rizonte (6,9), Palmares 
Paulista (6,9), Paraíso 
(7,2), Pindorama (6,6) 
e Santa Adélia (6,8).
 A evolução dos 
resultados também 
merece destaque. Em 
2021, a rede municipal 
havia alcançado 6,6. 
Em 2023, o índice su-
biu para 7,3 e, em 2025, 
chegou a 7,7, mantendo 
uma trajetória de cres-
cimento no desempe-
nho dos estudantes.
 O Ideb é um dos 
principais indicadores 
utilizados para acom-
panhar a qualidade da 
educação básica brasi-
leira. O índice combina 
o desempenho dos es-
tudantes nas avaliações 
do Sistema de Avalia-
ção da Educação Bási-
ca (Saeb) com as taxas 
de aprovação apuradas 
pelo Censo Escolar.
 O resultado al-
cançado é fruto de um 
trabalho que envolve 
professores, gestores, 
servidores da educa-
ção, estudantes e famí-
lias. O desempenho da 
rede municipal reflete 
o esforço conjunto da 
comunidade escolar e o 
trabalho desenvolvido 
diariamente nas unida-
des de ensino.
 Para a Admi-
nistração Municipal, o 
resultado reforça a im-
portância de manter o 
planejamento, o acom-
panhamento pedagó-
gico e os investimentos 
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Educação 
Ariranha alcança 7,7 no Ideb

na educação, buscando 
garantir melhores con-
dições de aprendiza-
gem para os estudantes.
 O prefeito Dedê 
Trovó (PL) destacou 
que o resultado repre-
senta o trabalho reali-
zado por toda a equipe 
escolar.
 “Esse resultado 
é motivo de orgulho, 
mas também aumenta 
a nossa responsabili-
dade. A nota 7,7 mos-
tra que estamos avan-
çando e que o trabalho 
realizado por nossos 
professores, gestores, 
servidores, alunos e fa-
mílias está produzindo 
resultados. Agradeço a 
todos que fazem parte 
dessa conquista e rea-
firmo que vamos conti-
nuar trabalhando para 
fortalecer a educação e 
oferecer cada vez mais 
oportunidades para 
nossas crianças e jo-
vens”, afirmou.
 A diretora da 
Educação, Lourdes Be-
netti, destacou o em-
penho de toda a equi-
pe da rede municipal e 
agradeceu ao prefeito 
Dedê pelo apoio e pela 
confiança no trabalho 
desenvolvido pela Edu-
cação. Segundo ela, o 
resultado alcançado 
no Ideb é fruto de um 
esforço coletivo, cons-
truído diariamente nas 
escolas por professores, 
gestores, servidores, 
estudantes e famílias. 
“Quando existe con-
fiança, apoio e união 
em torno da educação, 
conseguimos avançar. 
Essa conquista é de 
toda a nossa equipe es-
colar”, ressaltou.
 Mais do que uma 
nota, o resultado de 7,7 
representa um avanço 
da gestão Dedê em di-
ferentes áreas da admi-
nistração municipal e, 
na educação, evidencia 
a evolução da rede de 
ensino. O resultado re-
força a importância da 
continuidade do tra-
balho pedagógico, do 
planejamento e da par-
ticipação de todos os 
envolvidos na constru-
ção de uma educação 
cada vez melhor.

Rique conquista com Renata Abreu 
emenda de R$ 150 mil para a saúde

 A atuação con-
junta do vereador Ri-
que (PL) e da deputada 
federal Renata Abreu 
(PODEMOS) garantiu 
a Ariranha uma emen-
da parlamentar de R$ 
150 mil destinada ao 
fortalecimento da saú-
de pública. O recurso, 
solicitado pelo verea-
dor e viabilizado pela 
parlamentar, já foi cre-
ditado na conta do mu-
nicípio e será aplicado 
na ampliação e no for-
talecimento dos servi-
ços da rede municipal 
de saúde, contribuindo 
para aprimorar o aten-
dimento oferecido à 
população. Página A3.

Resultado dos anos iniciais do Ensino Fundamental mostra evolução em relação às edições anteriores e coloca o município entre os melhores desempenhos da região

Investimentos da Prefeitura, como a entrega de kits escolares aos alunos, fortalecem a rede municipal 
de ensino e contribuem para os avanços na Educação, refletidos no resultado positivo do IDEB. — Foto: 
JD/arquivo.

Ariranha abre concurso 
público para 14 cargos; 
inscrições começam em 

setembro
Concurso oferece 
oportunidades para os 
níveis fundamental, 
médio, técnico e supe-

rior, com vagas ime-
diatas e formação de 
cadastro reserva. Página 
A2.

Fórum
 Municipal 

de Educação 
é empossado 

e inicia 
construção 

de novo
 plano

 Para a admi-
nistração municipal, 
a participação de pro-
fissionais da educação, 
famílias, representantes 
do poder público e so-
ciedade civil é impor-
tante para que as deci-
sões sejam construídas a 
partir das necessidades 
da comunidade e pos-
sam orientar as políticas 
educacionais dos próxi-
mos anos. Página A2.
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Prefeitura anuncia concurso público

 A Prefeitura do 
Município de Ariranha 
anunciou a abertura do 
Concurso Público nº 
001/2026, destinado ao 
provimento de cargos 
públicos efetivos sob o 
Regime Jurídico Esta-
tutário, conforme a Lei 
Municipal nº 1.221/91.
 Ao todo, são 14 
cargos, com vagas ime-
diatas e formação de 
cadastro reserva, con-
templando candidatos 
com escolaridade de ní-
vel fundamental, médio, 
técnico e superior. A 
organização, aplicação e 
avaliação das provas fica-
rão sob responsabilidade 
do INEPAM – Instituto 
Nacional Especializado 
em Pesquisa e Apoio aos 
Municípios.
Inscrições começam em 
1º de setembro
 As inscrições es-
tarão abertas das 10h do 
dia 1º de setembro até as 
16h do dia 21 de setem-
bro de 2026, exclusiva-
mente pela internet, no 
site da organizadora.
 O boleto referen-
te à taxa de inscrição 
também deverá ser pago 
até 21 de setembro de 
2026.
 Os valores das 
inscrições são de R$ 50 
para os cargos de ní-
vel fundamental, R$ 60 
para os cargos de nível 
médio/técnico e R$ 100 
para os cargos de nível 
superior.

Cargos e remuneração

Para candidatos com 
ensino fundamental, o 
concurso oferece opor-
tunidades para Auxiliar 
de Serviços Gerais, Co-
letor de Lixo, Servente 
e Trabalhador Braçal, 
com salários entre R$ 
1.926,64 e R$ 2.134,93.
 No nível médio/
técnico, os cargos são 
Motorista, Recepcionis-
ta, Técnico de Raio-X, 
Técnico em Enferma-
gem e Técnico em Far-
mácia. Para Motorista, 
é exigida CNH catego-
ria “D”. Os salários in-
formados variam de R$ 
2.134,93 a R$ 2.655,64. 
Para Técnico de Raio-X, 
a remuneração é de R$ 
39,05 por hora/tarefa.
 Já para candida-
tos com ensino superior, 
há oportunidades para 
Dentista, Enfermeiro, 
Farmacêutico, Fisiote-
rapeuta e Nutricionista. 
Nesses cargos, a remu-
neração prevista é de R$ 
39,05 por hora/tarefa, 
sendo exigido registro 
no respectivo Conselho 
de Classe.
 De acordo com 
a Prefeitura, cada cargo 
possui uma vaga ime-
diata, além de cadastro 

reserva. Os requisitos es-
pecíficos, carga horária e 
atribuições de cada fun-
ção estão detalhados no 
edital.

Prova objetiva será em 
outubro

 A prova objetiva 
para todos os cargos está 
prevista para 11 de ou-
tubro de 2026. O fecha-
mento dos portões está 
previsto para as 9h, e os 
candidatos terão três ho-
ras para realizar a avalia-
ção.
 Serão 30 ques-
tões de múltipla escolha, 
abrangendo Língua Por-
tuguesa, Matemática e 
Conhecimentos Especí-
ficos.
 Os candidatos 
aos cargos de Coletor de 
Lixo e Motorista tam-
bém deverão realizar 
prova prática, prevista 
para 15 de novembro de 
2026.
 A homologação 
da classificação final 
está prevista para 7 de 
dezembro de 2026. O 
cronograma, entretanto, 
poderá sofrer alterações, 
que deverão ser previa-
mente divulgadas pelos 
canais oficiais.

Concurso terá validade 
de dois anos

 O Concurso Pú-
blico nº 001/2026 terá 
validade de dois anos, 
contados a partir da ho-
mologação, podendo ser 
prorrogado uma única 
vez por igual período.
 A Prefeitura res-
salta que é responsabi-
lidade dos candidatos 
acompanhar todas as 
publicações referentes 
ao concurso. As infor-
mações oficiais serão 
divulgadas no Mural da 
Prefeitura Municipal de 
Ariranha, nos sites ofi-
ciais e no Diário Oficial 
do Município.

Edital e inscrições

 O edital comple-
to reúne todas as infor-
mações sobre o concur-
so, incluindo requisitos 
dos cargos, atribuições, 
carga horária, conteúdo 
programático, cronogra-
ma e demais regras do 
certame.
 As inscrições e 
o acompanhamento do 
concurso deverão ser fei-
tos pelo site do INEPAM 
– Instituto Nacional Es-
pecializado em Pesquisa 
e Apoio aos Municípios.
 Os candidatos 
devem ler integralmente 
o edital antes de efetuar a 
inscrição e acompanhar 
as eventuais atualizações 
do cronograma pelos ca-
nais oficiais.

Concurso reúne oportunidades para os níveis fundamental, médio, técnico e superior, com 
vagas imediatas e formação de cadastro reserva.
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Fórum Municipal de Educação é empossado 
e inicia construção de novo plano

Iniciativa reúne poder público, profissionais da educação e sociedade civil na definição das diretrizes que 
irão orientar o ensino no município nos próximos dez anos

 A Prefeitura de 
Ariranha deu início 
a uma nova etapa do 
planejamento educa-
cional do município 
com a posse oficial do 
Fórum Municipal de 
Educação. A cerimônia 
foi realizada na EMEF 
Prof.ª “Benta Teixeira 
de Carvalho Pereira” e 
reuniu representantes 
do poder público, pro-
fissionais da educação e 
membros da sociedade 
civil.
 A criação do Fó-
rum amplia a participa-
ção da comunidade nas 
discussões relaciona-
das à educação muni-
cipal. O colegiado terá 
entre suas atribuições 
acompanhar, debater e 
contribuir para a for-
mulação das políticas 
públicas educacionais, 
além de participar do 
processo de constru-
ção e acompanhamento 
das metas estabelecidas 
para o município.
 Os trabalhos que 
resultaram na instala-
ção do Fórum começa-
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ram ainda no primeiro 
semestre. No dia 11 de 
maio, Ariranha sediou, 
na EMEF Dircília de 
Carvalho Pereira Gu-
tirrez, a Oficina Prática 
de Dados Educacio-
nais – Planos Decenais 
de Educação, realizada 
pelo Polo 18, em Catan-
duva (SP).
 O encontro reu-
niu representantes dos 
municípios partici-
pantes para estudos, 
análises e orientações 
técnicas relacionadas à 
elaboração dos novos 
Planos Municipais de 

Educação. Na ocasião, o 
prefeito municipal par-
ticipou das atividades e 
destacou o apoio da Ad-
ministração Municipal 
ao planejamento educa-
cional e à participação 
coletiva na definição 
das metas e prioridades 
para os próximos anos.
 Com a posse 
do Fórum, Ariranha 
também iniciou ofi-
cialmente os estudos 
para a elaboração do 
novo Plano Municipal 
de Educação (PME). O 
documento deverá es-
tabelecer metas, estra-
tégias e diretrizes para 
o desenvolvimento da 
educação municipal pe-
los próximos dez anos, 
em consonância com 
o novo Plano Nacional 
de Educação, aprova-
do pela Lei Federal nº 
15.388/2026.
 A construção do 
novo PME deverá con-
siderar a realidade do 
município, os dados 
educacionais e as neces-
sidades da rede de ensi-
no, reunindo diferentes 
segmentos na discussão 
das prioridades para a 
educação local.
 Para a admi-
nistração municipal, 

a participação de pro-
fissionais da educação, 
famílias, representantes 
do poder público e so-
ciedade civil é impor-
tante para que as deci-
sões sejam construídas 
a partir das necessida-
des da comunidade e 
possam orientar as po-
líticas educacionais dos 
próximos anos.
 Segundo a Di-
retora Municipal de 
Educação, Prof.ª Izil-
dinha de Lourdes Be-
netti Alves, a posse do 
Fórum representa o 
compromisso com uma 
educação pública cada 
vez mais participativa, 
inclusiva e voltada à 
aprendizagem dos estu-
dantes.
 Com a instalação 
do Fórum Municipal de 
Educação, o município 
passa a contar com um 
espaço permanente de 
discussão e participa-
ção social no planeja-
mento educacional. O 
trabalho deverá avan-
çar nos próximos meses 
com estudos, debates e 
definição das priorida-
des que irão compor o 
novo Plano Municipal 
de Educação de Arira-
nha.
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Emenda de R$ 150 mil amplia 
recursos para a Saúde

 A atuação con-
junta do vereador Ri-
que (PL) e da deputada 
federal Renata Abreu 
(PODEMOS) garantiu a 
Ariranha uma emenda 
parlamentar de R$ 150 
mil destinada ao fortale-
cimento da saúde públi-
ca. O recurso, solicitado 
pelo vereador e viabili-
zado pela parlamentar, 
já foi creditado na conta 
do município e será apli-
cado na ampliação e no 
fortalecimento dos ser-
viços da rede municipal 
de saúde, contribuindo 
para aprimorar o atendi-
mento oferecido à popu-
lação.
 Segundo Rique, 
a conquista é fruto da 
parceria com a deputa-
da federal Renata Abreu, 
construída por meio do 
diálogo permanente e da 
atuação conjunta na bus-
ca de investimentos para 
atender às demandas do 
município. O vereador 
destacou que a destina-
ção da emenda reforça o 
compromisso de ambos 
com o fortalecimento 
da saúde pública e com 
a melhoria da qualidade 
dos serviços prestados à 
população.
 “Essa emenda re-
presenta um compromis-
so com a saúde da nossa 
população. Cada recur-
so conquistado signifi-
ca mais condições para 
atender quem depende 
do sistema público, seja 
por meio da aquisição de 
equipamentos, materiais 
ou do fortalecimento 
dos serviços oferecidos. 
Nosso trabalho é buscar 
investimentos que façam 
a diferença na vida das 
pessoas, e essa conquista 
é fruto de muito diálogo 
e dedicação.”
 O vereador tam-
bém destacou a recep-
tividade da deputada às 
reivindicações do mu-
nicípio e agradeceu pela 
destinação do recurso.
“Quero agradecer à de-
putada Renata Abreu 
por acreditar no nosso 
trabalho e por olhar com 
carinho para o nosso 
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município. Essa parceria 
demonstra que, quando 
unimos esforços, conse-
guimos trazer benefícios 
concretos para a nossa 
população.”
 Em entrevista ao 
Jornal de Domingo, o 
vereador Rique também 
avaliou positivamente a 
gestão do prefeito Dedê 
Trovó (PL). Na avaliação 
do parlamentar, Arira-
nha tem avançado em 
áreas estratégicas graças 
à combinação entre pla-
nejamento administrati-
vo e a articulação políti-
ca voltada à captação de 
recursos e investimentos 
para o município.
 Entre as ações 
destacadas pelo vereador 
estão a modernização da 
iluminação pública com 
a instalação de luminá-
rias de LED, a reforma e 
entrega do novo Centro 
de Psicologia e Fono-
audiologia e o início da 
construção da Farmácia 
Popular, obras e investi-
mentos que, segundo ele, 
contribuem para ampliar 
a qualidade dos serviços 
públicos oferecidos à po-
pulação.
 “A administração 
do prefeito Dedê tem 
trabalhado com respon-
sabilidade, planejamen-
to e compromisso com a 
população. Temos acom-
panhado importantes 
avanços em diversas 
áreas do município. Se-
guiremos buscando no-
vos investimentos, como 
essa emenda destinada à 
saúde, colocando sempre 
os interesses de Ariranha 
em primeiro lugar.”
 Rique reafirmou 
o compromisso de con-
tinuar atuando, ao lado 
da deputada Renata 
Abreu, na busca por no-
vos recursos para áreas 
essenciais como Saúde, 
Educação, Infraestrutu-
ra e Assistência Social. 
Segundo o vereador, a 
parceria tem como ob-
jetivo contribuir para o 
desenvolvimento de Ari-
ranha e para a melhoria 
da qualidade de vida da 
população.

Alunos conhecem árvores centenárias 

corá
Rua Maria Milani Sabbion , 240

Ariranha -SP

17 98824-2509 - corá
17 99747-0160 - andré

‘‘Crê no Senhor Jesus Cristo e serás salvo, tu e a tua casa.’’

auto mecânica

Recurso foi viabilizado por meio da parceria entre o vereador Rique e a deputada federal Renata Abreu e será destinado ao fortalecimento dos ser-
viços de Saúde do município.

 Alunos dos 5º anos 
do Ensino Fundamental 
participaram, no dia 7 de 
agosto, de uma atividade 
de educação patrimonial 
realizada durante a 7ª Jor-
nada do Patrimônio 2026. 
Com o tema “Ariranha: 
uma viagem pela memória 
de seu povo”, a programa-
ção levou os estudantes a 
conhecer árvores centená-
rias tombadas do municí-
pio e a compreender a im-
portância desses bens para 
a história e a identidade da 
população.
 As atividades foram 
realizadas nos períodos da 
manhã e da tarde, reunin-
do estudantes, professores, 
equipe gestora e represen-
tantes das áreas municipais 
envolvidas.
 Durante o percur-
so, os alunos tiveram con-
tato direto com as árvores, 
observando suas caracte-
rísticas, raízes e particu-
laridades. As explicações 
abordaram a história des-
ses exemplares, a impor-
tância de sua preservação e 
a relação entre o patrimô-
nio natural, a paisagem e a 
memória das diferentes ge-
rações.
 A proposta tam-
bém procurou ampliar a 
visão dos estudantes sobre 
o significado de patrimô-
nio. Mais do que prédios 
históricos, documentos e 
monumentos, a história de 
um município também está 
presente em elementos na-
turais que permanecem ao 
longo do tempo e passam 
a fazer parte da identidade 
de seus moradores. 
 As árvores centená-
rias escolhidas para a ativi-
dade possuem relevância 
histórica, ambiental, paisa-
gística e afetiva para a po-
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pulação. Ao conhecer esses 
bens de perto, os estudan-
tes puderam perceber que a 
preservação do patrimônio 
também depende do co-
nhecimento e do envolvi-
mento das novas gerações.
 A ação foi desen-
volvida de forma integrada 
pelas Diretorias Municipais 
de Cultura e Lazer, Educa-
ção e Meio Ambiente, com 
apoio do Departamento 
de Obras e Engenharia. A 
participação conjunta das 
áreas permitiu reunir co-
nhecimentos históricos, 
culturais e ambientais em 
uma mesma atividade edu-
cativa.

Patrimônio que passa de ge-
ração para geração

 A Jornada do Pa-
trimônio 2026 tem como 
tema “Nosso patrimônio é 
uma viagem!” e integra o 
Sistema Estadual de Patri-
mônio Cultural (SISEP). A 
iniciativa busca aproximar 
a população das histórias, 
lugares e manifestações 
que ajudam a formar a 
identidade dos municípios 
paulistas, incentivando 
ações educativas, roteiros 
culturais e atividades de 

valorização da memória 
local.
 Em 2026, a pro-
gramação da Jornada do 
Patrimônio reúne 254 ati-
vidades em 95 municípios 
paulistas, levando morado-
res e estudantes a conhe-
cer lugares, manifestações 
e referências que ajudam 
a preservar a história e a 
identidade de cada local.
Preservar o passado e plan-
tar o futuro
 A atividade rea-
lizada com os estudantes 
também se relaciona com 
ações ambientais desenvol-
vidas pela Administração 
Municipal. Desde o início 
da gestão do prefeito Dedê 
Trovó (PL), o município 
vem realizando o plantio 
e o replantio de mudas em 
diferentes pontos da cida-
de, ampliando a arboriza-
ção e contribuindo para a 
formação de novas áreas 
verdes.
 Em setembro de 
2025, a Prefeitura já havia 
destacado o trabalho de 
plantio e replantio de mu-
das realizado no município, 
com dezenas de exempla-
res inseridos ou repostos 
na arborização urbana.
 A proposta esta-

belece uma relação entre 
preservação e renovação: 
enquanto as árvores cente-
nárias são cuidadas como 
referências da memória 
e da história local, novas 
árvores são plantadas para 
que também possam fazer 
parte da paisagem e da vida 
das próximas gerações.
 Nesse sentido, a 
educação patrimonial de-
senvolvida com os estudan-
tes ganha um significado 
ainda maior. Ao conhecer 
árvores que atravessaram 
décadas e compreender a 
importância de preservá-
-las, as crianças também 
são estimuladas a perceber 
que o cuidado com o pa-
trimônio natural de hoje 
contribui para construir a 
memória que será deixada 
para o futuro.
 A participação na 
Jornada do Patrimônio 
reforça a importância de 
aproximar as novas gera-
ções da história do mu-
nicípio, mostrando que 
preservar a memória tam-
bém significa cuidar dos 
espaços, das árvores e de 
outros elementos que aju-
dam a contar a história e 
preservar a identidade de 
Ariranha.

Atividade reuniu cerca de 76 estudantes dos 5º anos e aproximou as novas gerações da história, da 
memória e do patrimônio natural do município

Jornada do Patrimônio
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 O Departamen-
to de Água e Esgoto de 
Ariranha iniciou, no 
dia 3 de agosto, a vis-
toria dos hidrômetros 
instalados nos imóveis 
de todo o município. O 
trabalho tem como ob-
jetivo verificar o fun-
cionamento dos equi-
pamentos e garantir 
a correta medição do 
consumo de água.
 Conforme Flá-
vio Casadore de Ca-
margo, responsável 
pelo Departamento de 
Água e Esgoto munici-
pal, a fiscalização já foi 
realizada nos bairros 
Catharina Galbiati, Re-
sidencial João Colom-
bo, CDHU João Lázaro 
Colombo, CDHU Iri-
neu Villa, CDHU An-
tonio Manzoni, Parque 
Industrial Júlio Trovó 
e Jardim São José. As 
equipes deverão avan-
çar para os demais 
bairros nas próximas 
semanas.
 “Durante as vis-
torias, quando é iden-
tificada alguma irregu-
laridade no hidrômetro 
ou na instalação, o res-
ponsável pelo imóvel 
é notificado e recebe 
prazo de 90 dias, con-
tado a partir da data da 
notificação, para pro-
videnciar a regulariza-
ção”, explica Flávio.

Medição individual

 A vistoria faz 
parte do processo de 
implantação e regula-
rização da microme-
dição do consumo de 
água no município. 
Com os hidrômetros 
funcionando adequa-
damente, será possível 
registrar de forma in-
dividual a quantidade 
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de água consumida em 
cada imóvel.
 A medida per-
mitirá que, após a im-
plantação completa do 
sistema, o faturamento 
seja realizado de acor-
do com o consumo efe-
tivamente registrado, 
respeitando a estrutura 
tarifária vigente.
 Na prática, a 
mudança busca tornar 
a cobrança mais trans-
parente e proporcional 
ao consumo, permi-
tindo que cada usuário 
seja faturado conforme 
a água efetivamente 
utilizada, quando hou-
ver medição adequada.
Orientação aos mora-
dores
 Os moradores 
que receberam notifi-
cações e têm dúvidas 
sobre a vistoria ou so-
bre os procedimentos 
necessários para regu-
larização podem pro-
curar o Departamento 
de Água e Esgoto de 
Ariranha para obter 
orientações.
 A Prefeitura in-
forma que a iniciati-
va integra as ações de 
melhoria da gestão do 
abastecimento de água, 
com foco na redução 
de desperdícios, no 
controle do consumo e 
na maior transparência 
do sistema de cobran-
ça.
 A medida tam-
bém está relacionada 
às diretrizes do Marco 
Legal do Saneamen-
to Básico, estabele-
cido pela Lei Federal 
nº 11.445/2007 e atu-
alizado pela Lei nº 
14.026/2020, que esta-
belece princípios para a 
eficiência e a adequada 
prestação dos serviços 
de saneamento.

Vistoria de hidrômetros começa em todos os imóveis 
para garantir medição correta da água

Fiscalização começou em 3 de agosto e busca garantir a correta medição do consumo e preparar o sistema para uma cobrança mais justa da água

Carlos Eduardo Affonso e Juliano Muzati atuam no Departamento de Água e Esgoto, acompa-
nhando as ações de fiscalização e regularização dos hidrômetros no município. — Foto: JD

Especialista em enxaqueca e Diretoria de 
Saúde garantem atendimento gratuito a 

pacientes do SUS

Saúde

Parceria entre a neurologista Dra. Eliana Meire Melhado e a Diretoria Municipal de Saúde de 
Ariranha amplia o acesso a atendimento especializado e contribui para reduzir a fila de espera por 
consultas.

 Uma parceria 
entre a neurologis-
ta Dra. Eliana Meire 
Melhado, referência 
no diagnóstico e tra-
tamento de cefaleias e 
enxaqueca, e a Direto-
ria Municipal de Saú-
de de Ariranha, por 
intermédio do médico 
Dr. Vander Montouro, 
garantiu atendimento 
especializado gratui-
to a seis pacientes que 
aguardavam na fila de 
espera do Sistema Úni-
co de Saúde (SUS). As 
consultas foram reali-
zadas na clínica da es-
pecialista, em Catan-
duva.
 A iniciativa foi 
desenvolvida duran-
te um curso de capa-
citação em bloqueios 
anestésicos para enxa-
queca, que reuniu mé-
dicos para atualização 
teórica e treinamento 
prático. Paralelamente 
às atividades de ensino, 
os pacientes encami-
nhados pelo município 
passaram por avaliação 
da especialista e, quan-
do houve indicação clí-
nica, receberam o blo-
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queio anestésico como 
parte do tratamento.
 Além de contri-
buir para a formação e 
o aperfeiçoamento de 
profissionais da área, 
a ação teve impacto 
direto na assistência à 
população, ao propor-
cionar acesso a aten-
dimento especializado 
e contribuir para a re-
dução da fila de espera 

por consultas em neu-
rologia.
 A iniciativa con-
tou com o apoio da 
Prefeitura de Ariranha, 
por meio do prefeito 
Dedê Trovó, e da Di-
retoria Municipal de 
Saúde, sob a coordena-
ção da diretora Maria 
Beatriz Julião Lopreto 
(Bia), que viabilizaram 
o encaminhamento dos 

pacientes, o agenda-
mento das consultas e 
o transporte até Catan-
duva. A parceria pos-
sibilitou que os mora-
dores tivessem acesso 
gratuito a atendimento 
especializado de alta 
qualidade, contribuin-
do para reduzir a fila 
de espera e ampliar o 
acesso aos serviços de 
saúde.



MICRORREGIÃO DE CATANDUVA - DOMINGO, 23 DE AGOSTO DE 2026 - A5

Semana de Férias reúne crianças em atividades de lazer

 A Prefeitura de 
Ariranha, por meio da 
Diretoria de Assistên-
cia Social e do CRAS, 
em parceria com a Di-
retoria de Educação, 
realizou, entre os dias 
13 e 17 de julho, a 2ª 
Semana Divertida de 
Férias. A programação 
reuniu crianças aten-
didas pelos serviços do 
município em cinco 
dias de atividades re-
creativas, convivência 
e aprendizado.
 Durante a Colô-
nia de Férias, os parti-
cipantes foram dividi-
dos nas equipes Verde 
e Amarela e participa-
ram de diferentes brin-
cadeiras e atividades 
preparadas pelo grupo 
Ó do Borogodó. Bam-
bolês, bolas, cones, 
barbantes e outros ma-
teriais foram utilizados 
nas dinâmicas realiza-
das ao longo da sema-
na.
 Além do lazer, as 
atividades foram pla-
nejadas para estimular 
a amizade, a coopera-
ção, o respeito, a convi-
vência e o trabalho em 
equipe, proporcionan-
do às crianças novas 
experiências durante o 
período de férias.
 A programa-
ção também contou 
com lanches especiais 
ao longo da semana, 
incluindo cachorro-
-quente, mini pizza, 
hambúrguer, bauru, pi-
poca e algodão-doce.
 No penúltimo 
dia, a programação ga-
nhou um momento es-
pecial com a realização 
de uma Festa Julina, 
que reuniu crianças, 
idosos, famílias acom-
panhadas pelo PAIF e 
participantes dos Ser-
viços de Convivência e 
Fortalecimento de Vín-
culos (SCFV).
 Entre as ativida-
des da festa esteve uma 
gincana intergeracio-
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nal, com provas que es-
timularam a participa-
ção e a interação entre 
as diferentes gerações. 
As equipes da Colônia 
de Férias acumularam 
pontos durante as ati-
vidades, que também 
incluíram quadrilha, 
música e comidas típi-
cas.
 A festa contou 
ainda com uma apre-
sentação do Grupo Fê-
nix Power, sob a coor-
denação do professor 
Igor Vitor. Com dan-
ça, música e interação 
com o público, o grupo 
contribuiu para tornar 
a programação ainda 
mais movimentada.
 O encerramento 
da Colônia de Férias 
aconteceu na sexta-
-feira (17), com a di-
vulgação do resultado 
da gincana. A Equi-
pe Amarela terminou 
a competição com a 
maior pontuação. Ao 
final, todas as crian-
ças receberam mimos 
como forma de reco-
nhecimento pela parti-
cipação nas atividades.
 Mais do que a 
disputa entre as equi-
pes, a programação 
buscou proporcionar 
às crianças momentos 
de convivência, novas 
experiências e intera-
ção com outras famí-
lias e diferentes gera-
ções.
 Para a admi-
nistração municipal, 
iniciativas como essa 
contribuem para forta-
lecer os vínculos fami-
liares e comunitários 
e oferecem às crianças 
alternativas de lazer e 
convivência durante o 
período de férias.
 A Prefeitura de 
Ariranha agradeceu a 
participação das crian-
ças, das famílias, dos 
profissionais, volun-
tários e colaboradores 
envolvidos na realiza-
ção da programação.

Programação contou com brincadeiras, Festa Julina, gincana intergeracional, apresentações e atividades de integração

 A Prefeitura de 
Ariranha, em parceria 
com o Serviço Nacional 
de Aprendizagem Rural 
(SENAR), realizou, nos 
dias 3, 4 e 5 de agosto de 
2026, um curso gratuito 
de soldador. A iniciativa 
ofereceu aos moradores a 
oportunidade de adqui-
rir novos conhecimentos 
e desenvolver habilida-
des que podem contri-
buir para a entrada ou 
o aperfeiçoamento pro-
fissional no mercado de 
trabalho.
 Durante os três 
dias de atividades, os 
participantes tiveram 
contato com técnicas de 
soldagem, procedimen-
tos de segurança e co-
nhecimentos utilizados 
na rotina profissional.
 No primeiro dia, 
as atividades foram vol-
tadas à parte teórica, 
com orientações sobre 
máquinas, equipamen-
tos e tipos de eletrodos 
utilizados nos diferentes 
processos de soldagem. 
Nos dois dias seguintes, 
os alunos participaram 
das atividades práticas e 
puderam aplicar os co-
nhecimentos adquiridos 
durante o curso.
 Além das técni-
cas de soldagem, a for-
mação apresentou aos 
participantes possibili-
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dades de atuação na área 
de serralheria, setor que 
enfrenta dificuldades na 
contratação de profissio-
nais especializados. Para 
quem busca uma nova 
atividade profissional ou 
pretende se aperfeiçoar, 
o conhecimento adquiri-
do durante o curso pode 
representar uma oportu-
nidade de qualificação e 
geração de renda.
 A oferta de cursos 
gratuitos amplia o acesso 
da população a conheci-
mentos e qualificações 
profissionais. A iniciativa 
integra as ações da admi-
nistração municipal vol-
tadas à capacitação dos 
moradores, contribuindo 
para o fortalecimento da 
mão de obra local e para 

a preparação de trabalha-
dores diante das oportu-
nidades do mercado.
 Segundo a admi-
nistração municipal, a 
parceria com o SENAR 
deve possibilitar novas 
oportunidades de forma-
ção para a população de 
Ariranha, atendendo di-
ferentes áreas e interesses 
profissionais.
 O prefeito Dedê 
Trovó (PL) destacou a 
importância de oferecer 
oportunidades de apren-
dizado aos moradores e 
afirmou que a adminis-
tração pretende buscar 
novas parcerias para am-
pliar a oferta de cursos 
no município.
 “Quero agradecer 
ao SENAR pela parce-

ria e à nossa diretora de 
Indústria, Comércio e 
Habitação, Patrícia Dib 
Salvador Araujo, pelo 
trabalho realizado, assim 
como a todos os profis-
sionais envolvidos no 
curso. É muito impor-
tante poder oferecer aos 
moradores de Ariranha 
oportunidades de apren-
dizado e qualificação. 
Nosso objetivo é con-
tinuar buscando novas 
parcerias e trazer outros 
cursos para o município, 
para que cada vez mais 
pessoas possam adquirir 
conhecimento, se prepa-
rar para o mercado de 
trabalho e encontrar no-
vas oportunidades pro-
fissionais”, afirmou o pre-
feito.

Curso gratuito de soldador foi realizado nos dias 3, 4 e 5 de agosto, com aulas teóricas e práticas volta-
das à qualificação profissional e à geração de novas oportunidades.

CRAS

Parceria entre Prefeitura e SENAR capacita 
moradores para o mercado de trabalho

Nova lei estabelece tarifa mínima de água de 8 m³ 

 Entrou em vigor 
em Ariranha a Lei Mu-
nicipal nº 3.257, de 7 de 
agosto de 2026, que esta-
belece a tarifa mínima de 
consumo de água para os 
imóveis atendidos pelo 
sistema municipal de 
abastecimento. A medida 
define 8 metros cúbicos 
(8 m³) como referência 
para a cobrança mínima 
mensal.
 Para 2026, o valor 

da tarifa mínima foi fixa-
do em R$ 28,56 por mês. 
A legislação também 
prevê que o valor seja 
atualizado anualmente, 
de acordo com os crité-
rios estabelecidos pelo 
município.

Cobrança inicial

 Neste primeiro 
momento, todos os imó-
veis de Ariranha rece-
berão as contas de água 
e esgoto no valor de R$ 
28,56, até que o sistema 
de leitura individual dos 

hidrômetros esteja total-
mente implantado e em 
funcionamento.
 A mudança per-
mitirá que, posterior-
mente, cada imóvel tenha 
sua cobrança definida de 
acordo com o consumo 
efetivamente registrado 
pelo respectivo hidrôme-
tro.
 Com o sistema 
individual em funciona-
mento, os imóveis que 
consumirem até 8 m³ 
por mês estarão sujeitos 
à tarifa mínima. Já os 
que ultrapassarem esse 

volume terão a cobrança 
calculada de acordo com 
o consumo registrado e a 
estrutura tarifária vigen-
te.

Fiscalização dos hidrôme-
tros

 Paralelamente à 
implantação do novo sis-
tema, o Departamento 
de Água e Esgoto iniciou, 
no dia 3 de agosto, uma 
fiscalização nos hidrô-
metros instalados nos 
imóveis do município.
 A ação tem como 

objetivo verificar o fun-
cionamento dos equi-
pamentos e garantir que 
a medição do consumo 
seja realizada de forma 
correta. A etapa é consi-
derada importante para 
a implantação do sistema 
de leitura individual.

Legislação

 A nova regra 
acrescenta dispositivo ao 
artigo 7º da Lei Munici-
pal nº 1.583/1997 e está 
alinhada às diretrizes do 
Marco Legal do Sanea-

mento Básico, estabele-
cido pela Lei Federal nº 
11.445/2007 e atualizado 
pela Lei nº 14.026/2020.
 A legislação fede-
ral prevê mecanismos de 
remuneração dos servi-
ços de abastecimento de 
água e esgotamento sani-
tário, com o objetivo de 
garantir a sustentabilida-
de econômico-financeira 
desses serviços.
 A Lei Municipal 
nº 3.257/2026 entrou em 
vigor na data de sua pu-
blicação, em 7 de agosto 
de 2026.
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Orçada Anterior Arrec no Mês TOTAL Código Especificação

Exercício: 2026

BALANCETE SINTÉTICO DA RECEITA DE JULHO ( 01/07/2026 A 31/07/2026 )BALANCETE SINTÉTICO DA RECEITA DE JULHO ( 01/07/2026 A 31/07/2026 )BALANCETE SINTÉTICO DA RECEITA DE JULHO ( 01/07/2026 A 31/07/2026 )BALANCETE SINTÉTICO DA RECEITA DE JULHO ( 01/07/2026 A 31/07/2026 )
PREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHA Pag 01 de 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
Rua Dr. Oliveira Neves, 476
45.117.116/0001-43

RECEITAS CORRENTES 79.688.065,93 40.632.782,77 6.596.289,78 47.229.072,55

7.256.492,61 4.051.138,02 656.395,80 4.707.533,821100.00.0.0.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA
153.000,00 76.751,94 24.939,85 101.691,791200.00.0.0.00.00 CONTRIBUIÇÕES
525.729,90 297.543,76 48.801,18 346.344,941300.00.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL

1.262.000,00 509.773,84 97.121,36 606.895,201600.00.0.0.00.00 RECEITA DE SERVIÇOS
70.234.843,42 35.674.927,53 5.760.411,86 41.435.339,391700.00.0.0.00.00 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

256.000,00 22.647,68 8.619,73 31.267,411900.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL 4.580.000,00 1.404.064,59 0,00 1.404.064,59

2.000.000,00 1.000.064,59 0,00 1.000.064,592100.00.0.0.00.00 OPERAÇÕES DE CRÉDITO
120.000,00 6.000,00 0,00 6.000,002200.00.0.0.00.00 ALIENAÇÃO DE BENS

2.460.000,00 398.000,00 0,00 398.000,002400.00.0.0.00.00 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
DEDUÇÕES -10.879.000,00 -5.568.937,41 -756.539,37 -6.325.476,78

-10.879.000,00 -5.568.937,41 -756.539,37 -6.325.476,789500.00.0.0.00.00 (R) DEDUÇÕES DO FUNDEB

TOTAL ORÇAMENTÁRIO 36.467.909,95 5.839.750,41 42.307.660,36

TOTAL EXTRA ORÇAMENTÁRIO 3.104.419,20 544.786,01 3.649.205,21

45.956.865,57TOTAL (ORÇAMENTÁRIO + EXTRA ORÇAMENTÁRIO)

Saldo do Exercício Anterior
Caixa ........................ 2.859,13
Bancos e Correspondentes...... 5.098.848,82

Total do Saldo 5.101.707,95

73.389.065,93

ARIRANHA, 31 de julho de 2026

EMERSON ANTONIO TROVO
PREFEITO MUNICIPAL

HELADIO RIVA JUNIOR
CONTADOR - CRC: 1SP197430/O-2/SP

MARICI CRISTINA ROMANO
DIRETOR DE FINANÇAS

T O T A L   G E R A L 51.058.573,52

Digitally signed by EMERSON ANTONIO
TROVO:12160901814
DN: cn=EMERSON ANTONIO
TROVO:12160901814, c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=presencial,
email=EMERSONTROVO@ARIRANHA.SP.GOV.BR
Date: 2026.08.20 08:58:05 -03'00'

EMERSON ANTONIO
TROVO:12160901814 Digitally signed by HELADIO RIVA

JUNIOR:12158556803
DN: cn=HELADIO RIVA JUNIOR:12158556803,
c=BR, o=ICP-Brasil, ou=presencial,
email=CONTABILIDADE@ARIRANHA.SP.GOV.BR
Date: 2026.08.20 08:59:01 -03'00'
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JUNIOR:12158556803

Digitally signed by MARICI CRISTINA
ROMANO:13564171835
DN: cn=MARICI CRISTINA
ROMANO:13564171835, c=BR, o=ICP-
Brasil, ou=presencial,
email=MARICI.ROMANO@YAHOO.COM.BR
Date: 2026.08.20 08:59:40 -03'00'
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Econ Especificação

Exercício: 2026

PREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHA
BALANCETE SINTÉTICO DA DESPESA DE JULHO ( 01/07/2026 A 31/07/2026 )BALANCETE SINTÉTICO DA DESPESA DE JULHO ( 01/07/2026 A 31/07/2026 )BALANCETE SINTÉTICO DA DESPESA DE JULHO ( 01/07/2026 A 31/07/2026 )BALANCETE SINTÉTICO DA DESPESA DE JULHO ( 01/07/2026 A 31/07/2026 )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
Rua Dr. Oliveira Neves, 476
45.117.116/0001-43

Dotação Atual
Empenho Atual

Emp no Mês
Liq Atual

Liq no Mês
Pago Mês

Emp A Pagar
Pagto Atual

DESPESAS CORRENTES 66.161.478,34

41.381.234,97

4.809.768,73

37.448.680,00

5.452.840,06

5.574.287,09

6.602.579,36

34.778.655,61

3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 440.000,00
205.769,20

29.905,45
205.769,20

29.905,45
29.905,45

0,00
205.769,20

3.1.90.03.00 PENSÕES DO RPPS E DO MILITAR 700.000,00
345.535,20

53.621,15
345.535,20

53.621,15
55.396,79

590,55
344.944,65

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 2.045.500,00
723.547,15

123.956,50
723.547,15

123.956,50
134.266,66

220,00
723.327,15

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 23.828.400,00
13.660.998,77

2.000.727,77
13.660.998,77

2.000.727,77
1.978.223,34

40.493,04
13.620.505,73

3.1.90.11.51 OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, GRATIFICAÇÕES E OUTROS COMPLEM180.000,00
114.096,48

18.748,96
114.096,48

18.748,96
18.748,96

0,00
114.096,48

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 4.502.919,00
2.354.083,36

351.444,58
2.354.083,36

351.444,58
347.717,85

351.298,46
2.002.784,90

3.1.90.13.02 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS 48.000,00
21.708,00

3.132,00
21.708,00

3.132,00
3.132,00

3.132,00
18.576,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 1.545.494,51
703.713,19

90.856,65
703.713,19

90.856,65
93.660,76

0,00
703.713,19

3.1.90.96.00 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 70.000,00
53.226,58

8.141,45
53.226,58

8.141,45
8.141,45

0,00
53.226,58

3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO 0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.2.90.22.00 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO 0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.3.40.41.00 CONTRIBUIÇÕES 2.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAÇÃO 385.200,00
385.200,00

0,00
193.450,00

38.350,00
38.350,00

191.750,00
193.450,00

3.3.50.39.02 TERMO DE FOMENTO 1.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.3.71.70.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO 492.438,00
294.571,56

0,00
149.810,20

15.553,29
15.553,29

158.479,16
136.092,40

3.3.72.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 6.000.000,00
5.250.000,00

0,00
3.272.168,68

372.394,32
372.394,32

1.977.831,32
3.272.168,68

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL 261.000,00
161.830,00

20.200,00
161.830,00

20.200,00
20.150,00

50,00
161.780,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 11.352.031,83
6.252.522,85

854.814,53
6.132.695,47

853.378,23
1.122.028,15

1.260.039,56
4.992.483,29

3.3.90.31.00 PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E 0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 722.561,95
429.770,39

61.333,02
429.770,39

125.795,02
46.672,46

147.645,22
282.125,17

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 2.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCE5.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 2.054.421,00
1.634.472,73

43.042,88
1.196.991,93

184.874,46
191.376,96

446.818,30
1.187.654,43

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 8.626.912,05
6.993.658,75

926.696,56
6.164.440,80

908.027,57
862.093,32

1.747.305,93
5.246.352,82

3.3.90.39.88 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 72.000,00
20.250,00

20.250,00
0,00

0,00
0,00

20.250,00
0,00

3.3.90.39.90 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE LEGAL 215.000,00
164.160,00

0,00
78.687,36

13.816,80
13.816,80

87.479,04
76.680,96

3.3.90.40.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PESSOA471.000,00
378.357,42

0,00
252.393,90

37.018,63
20.169,63

168.571,78
209.785,64

3.3.90.46.00 AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 1.130.000,00
591.243,26

105.725,01
591.243,26

105.725,01
105.316,68

625,00
590.618,26

3.3.90.47.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 825.000,00
587.709,04

88.484,70
587.709,04

88.484,70
88.484,70

0,00
587.709,04

3.3.90.48.00 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOA FÍSICA 60.100,00 5.000,00 5.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
Rua Dr. Oliveira Neves, 476
45.117.116/0001-43

Dotação Atual
Empenho Atual

Emp no Mês
Liq Atual

Liq no Mês
Pago Mês

Emp A Pagar
Pagto Atual

35.000,00 35.000,00 5.000,00 35.000,00
3.3.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS 50.000,00

7.690,50
0,00

7.690,50
0,00
0,00

0,00
7.690,50

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.3.90.93.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 73.500,00
12.120,54

3.687,52
12.120,54

3.687,52
3.687,52

0,00
12.120,54

DESPESAS DE CAPITAL 6.678.296,66

2.525.357,79

127.963,11

1.066.011,53

193.011,53

211.093,53

1.523.070,26

1.002.287,53

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES 3.332.249,13
523.178,59

109.508,11
39.392,99

27.422,99
27.422,99

495.755,60
27.422,99

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.147.722,64
617.882,29

18.455,00
220.037,29

13.610,00
31.692,00

427.376,22
190.506,07

4.4.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS 1.331.764,52
631.171,82

0,00
315.585,90

105.195,30
105.195,30

315.585,92
315.585,90

4.4.93.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES 135.658,06
22.222,78

0,00
22.222,78

0,00
0,00

22.222,78
0,00

4.4.93.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADA 730.902,31
730.902,31

0,00
468.772,57

46.783,24
46.783,24

262.129,74
468.772,57

RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

TOTAL ORÇAMENTÁRIO...

781.848,66 9.789.933,46DESPESAS EXTRA ORÇAMENTARIO

45.570.876,60TOTAL (ORÇAMENTARIO + EXTRA ORÇAMENTÁRIO)
Saldo para o mês seguinte

Caixa ........................ 2.239,79

Bancos e Correspondentes...... 5.485.457,13

5.487.696,92Total do Saldo

72.839.775,00
43.906.592,76

4.937.731,84
38.514.691,53

5.645.851,59
5.785.380,62

8.125.649,62
35.780.943,14

T O T A L   G E R A L 51.058.573,52

ARIRANHA, 31 de julho de 2026

EMERSON ANTONIO TROVO
PREFEITO MUNICIPAL

HELADIO RIVA JUNIOR
CONTADOR - CRC: 1SP197430/O-2/SP

MARICI CRISTINA ROMANO
DIRETOR DE FINANÇAS

Digitally signed by EMERSON ANTONIO
TROVO:12160901814
DN: cn=EMERSON ANTONIO
TROVO:12160901814, c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=presencial,
email=EMERSONTROVO@ARIRANHA.SP.GOV.BR
Date: 2026.08.20 08:58:20 -03'00'

EMERSON ANTONIO
TROVO:12160901814

Digitally signed by HELADIO RIVA
JUNIOR:12158556803
DN: cn=HELADIO RIVA JUNIOR:12158556803,
c=BR, o=ICP-Brasil, ou=presencial,
email=CONTABILIDADE@ARIRANHA.SP.GOV.BR
Date: 2026.08.20 08:58:40 -03'00'

HELADIO RIVA
JUNIOR:12158556803

Digitally signed by MARICI CRISTINA
ROMANO:13564171835
DN: cn=MARICI CRISTINA
ROMANO:13564171835, c=BR, o=ICP-
Brasil, ou=presencial,
email=MARICI.ROMANO@YAHOO.COM.BR
Date: 2026.08.20 08:59:26 -03'00'

MARICI CRISTINA
ROMANO:13564171835
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Siga-nos!
ANUNCIE!

17 99707 3336 jornaldedomingo.online
Tirinha da Semana 
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Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras em destaque no texto.
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I should be so lucky
A TRADUÇÃO ao pé da LETRA não vale para muitas EXPRESSÕES em INGLÊS: 
I should be so lucky (“eu deveria ser tão SORTUDO”) é uma delas. Na verda-
de, essa cabe para quando algo que desejamos é IMPROVÁVEL de ACONTE-
CER, com o SENTIDO de “Quem me DERA ter essa SORTE” ou “Eu não tenho 
essa sorte”. Veja alguns exemplos.

 • She’s gonna ask for a salary increase. She should be so lucky! (Ela vai PEDIR 
um AUMENTO de SALÁRIO. Ela está querendo DEMAIS!)

 • Waking up 9:30 AM in the morning on Monday? I should be 
so lucky! (ACORDAR às 9h30 da MANHÃ na se-
gunda-feira? Eu não tenho essa sorte!)

 • So do you think you’ll get the promotion? I 
should be so lucky! (E aí, você acha que vai 
conseguir a PROMOÇÃO? Quem me dera ter 
essa sorte!)

 • Do you think Carol likes Victor? He should be so 
lucky! (Você acha que a Carol gosta do Victor? Ele 
não tem essa sorte TODA!)

         CÂMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA 
  ESTADO DE SÃO PAULO 

C.N.P.J.:  51.840.643/0001-84 
 
    Rua: Barão do Rio Branco, 414 – Telefone: (017) 3576-1690 – CEP: 15.960-000 

E-mail: camara@camaraariranha.sp.gov.br 
 

 
EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 001/2026 AO CONTRATO Nº 006/2025 

 
 
 

CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA 
 
CONTRATADO: INFORMÁTICA SM SANTA ADÉLIA LTDA. 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para manutenção preventiva e 
corretiva, instalação de câmeras de segurança e monitoramento contínuo para a Câmara 
Municipal de Ariranha. 
 
VALOR MENSAL: R$ R$ 3.510,25 (três mil, quinhentos e dez reais e vinte e cinco 
centavos) 
 
VALOR TOTAL: R$ 42.123,90 (quarenta e dois mil, cento e vinte e três reais e noventa 
centavos) 
 
VIGÊNCIA: 08/07/2026 a 07/07/2027 
 
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2026 
 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei 14.133/21, em seu art. 75, II - Processo de 
Dispensa 008/2025. 
 
 

Ariranha-SP, 01 de julho de 2026 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------------------------------- 
JULIO APARECIDO CAPRIO 

Presidente da Câmara Municipal de Ariranha – SP 
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Workshop 
Prevenção e combate a incêndios na região

Encontro realizado no Teatro Municipal reuniu autoridades, especialistas e representantes de diferentes instituições para discutir medidas de preven-
ção e fortalecer a atuação conjunta contra o fogo

Por Ailton Silva
Jornalista

 O Teatro Municipal 
Lívia Pozzetti Lopes rece-
beu, no dia 13 de agosto, o 
Workshop de Prevenção a 
Incêndios, iniciativa volta-
da à conscientização e ao 
fortalecimento das ações 
preventivas no município. 
O encontro reuniu repre-
sentantes de diferentes ins-
tituições, profissionais e 
participantes interessados 
em ampliar os conhecimen-
tos sobre prevenção e com-
bate aos incêndios.
 Promovido pela 
Prefeitura de Ariranha, em 
parceria com a Colombo 
Agroindústria e a CATI 
(Coordenadoria de Assis-
tência Técnica Integral), o 
workshop integrou a cam-
panha “Unidos Contra o 
Fogo” e teve como objetivo 
ampliar o diálogo entre po-
der público, setor produtivo 
e órgãos técnicos.
 A abertura foi re-
alizada pelo prefeito Dedê 
Trovó, que destacou a im-
portância da união entre 
diferentes setores para en-
frentar os riscos provocados 
pelos incêndios, especial-
mente durante os períodos 
de estiagem.
 A programação 
contou com palestras e 
orientações de profissionais 
de diferentes áreas. Parti-
ciparam o Capitão Rafael 
Fantini, comandante do 2º 
Grupamento de Bombeiros 
de Catanduva; Augusto Cé-
sar dos Santos, coordenador 
do SENAR; Hamilton dos 
Santos Junior e José Marcio 
Galbiatti, da CATI; Andrey, 
da Cyan; Bruno, coordena-
dor de Meio Ambiente da 
Colombo Agroindústria; e 
Heber, gerente jurídico da 
Colombo Agroindústria.
 Durante o encontro, 
foram discutidos aspectos 
relacionados à prevenção, 
ao planejamento e à atuação 
diante de ocorrências de in-
cêndio. A troca de informa-
ções entre profissionais de 
diferentes áreas contribuiu 
para ampliar o conheci-
mento dos participantes so-
bre os cuidados necessários 
para reduzir riscos e prote-
ger áreas rurais e urbanas.

Uma campanha que vai além 
do combate ao fogo
 O workshop faz 
parte de uma série de ações 
desenvolvidas pela cam-
panha “Unidos Contra o 
Fogo”, reforçada anualmen-
te durante o período de es-
tiagem. A iniciativa busca 
atuar principalmente na 
prevenção, levando infor-
mação a produtores rurais e 
à população e fortalecendo 
a integração entre empre-
sas, poder público e órgãos 
de segurança.
 A Colombo Agroin-
dústria mantém uma estru-
tura permanente de pre-
venção e monitoramento. 
Segundo informações di-
vulgadas pela empresa, uma 
plataforma utiliza imagens 
de satélite, dados de tempe-
ratura e georreferenciamen-
to para acompanhar mais 
de 120 mil hectares nas re-
giões de Ariranha, Palestina 
e Santa Albertina. O mo-
nitoramento é realizado 24 
horas por uma equipe espe-
cializada, com informações 
integradas ao sistema de 
comunicação com o Corpo 

de Bombeiros e brigadas de 
incêndio.
 A estrutura inclui 
ainda caminhões de bom-
beiros próprios e brigadis-
tas treinados, preparados 
para atuar em situações de 
emergência. A atuação bus-
ca permitir uma resposta 
rápida diante de focos de 
incêndio e reduzir possí-
veis impactos sobre o meio 
ambiente e as propriedades 
rurais.

Prevenção começa com in-
formação
 A campanha tam-
bém desenvolve ações vol-
tadas à educação, incluindo 
palestras para estudantes e 
atividades de formação de 
Brigadistas Mirins, levando 
informações sobre preven-
ção de incêndios às escolas 
e estimulando crianças e 
jovens a compartilharem os 
conhecimentos adquiridos 
com suas famílias.
 Outra frente da 
campanha são as ações de 
mobilização nas cidades. 
Em julho, Ariranha parti-
cipou de uma carreata de 
conscientização realizada 
com apoio da Prefeitura, 
Defesa Civil, Polícia Militar 
e Polícia Militar Ambiental. 
A ação levou orientações à 
população sobre os riscos 
das queimadas e a impor-
tância de adotar medidas 
preventivas.
 A campanha tam-
bém trabalha com orienta-
ções práticas sobre aceiros 
e outros cuidados necessá-
rios para reduzir os riscos 
durante o período de estia-
gem.

Trabalho conjunto
 Em um município 
com forte presença de ati-
vidades agrícolas e áreas ru-
rais, a prevenção contribui 
para proteger propriedades, 
produção, vegetação, ani-
mais e, principalmente, a 
segurança das pessoas.
 O presidente da 
Câmara Municipal, Juli-
nho da Farmácia, também 
ressaltou a importância da 
participação conjunta das 
instituições e do trabalho 
desenvolvido para ampliar 
a segurança da população e 
a proteção ambiental.
 A realização do 
workshop reforça que o 
combate aos incêndios não 
depende apenas da atua-
ção quando o fogo começa. 
Informação, planejamen-
to, monitoramento, capa-
citação e integração entre 
poder público, produto-
res, empresas, órgãos de 
segurança e população são 
fundamentais para reduzir 
riscos e melhorar a resposta 
diante das ocorrências.
 A campanha “Uni-
dos Contra o Fogo” vem 
ampliando suas ações de 
conscientização e preven-
ção, buscando preparar a 
população e os diferentes 
setores envolvidos para o 
período de maior risco de 
incêndios.
 Com o workshop, 
Ariranha fortalece o debate 
sobre prevenção e amplia a 
integração entre os diferen-
tes setores envolvidos no 
enfrentamento aos incên-
dios, reforçando a impor-
tância de agir antes que o 
fogo aconteça.

Passeio reúne integrantes do ‘Reviver’ em 
homenagem ao Dia dos Pais

Programação levou participantes da Terceira Idade a momentos de confraternização, pesca-
ria, almoço e integração.

Por Ailton Silva
Jornalista

 Um passeio em 
homenagem ao Dia dos 
Pais reuniu, no dia 6 de 
agosto, 75 integrantes 
do grupo “Reviver”, da 
Terceira Idade. A pro-
gramação foi organi-
zada pela Prefeitura de 
Ariranha, por meio do 
Centro Social.
 O encontro foi 
realizado no Pesque-
-Pague Águas Claras 
e proporcionou aos 
participantes um dia 
de lazer, convivência e 
confraternização. Cada 
integrante recebeu uma 
vara de pesca e ração 
para participar da pes-
caria, uma das ativida-
des do dia.
 Além da pesca-
ria, houve um almoço e 
um sorteio de brindes, 
completando a progra-
mação preparada espe-
cialmente para a data.
 A iniciativa inte-
gra as ações desenvol-
vidas pelo município 
voltadas à convivência 
e à participação so-
cial dos integrantes do 
grupo Reviver, criando 
oportunidades de lazer, 
integração e bem-estar.
 À frente da or-
ganização da atividade, 
a primeira-dama Ma-
rina Ayussu Lopreto 
Trovó acompanhou a 
programação e partici-
pou dos momentos de 
confraternização com 
os integrantes do gru-
po. Seu envolvimento 
na preparação da ati-
vidade contribuiu para 
que o passeio fosse pla-
nejado especialmente 
para proporcionar aos 
idosos um dia de lazer, 

convivência e atenção.
 O prefeito Dedê 
Trovó (PL) destacou 
a importância de pro-
mover ações voltadas 
aos idosos e de pro-
porcionar momentos 
de convivência e lazer. 
Segundo ele, iniciativas 
como essa representam 
uma forma de reconhe-
cimento e respeito às 
pessoas que contribu-
íram para a história e 
o desenvolvimento do 
município.
 O trabalho de-
senvolvido pela pri-
meira-dama também 
foi reconhecido pelos 
próprios integrantes 
do grupo. Represen-
tando os participantes 
da Terceira Idade Re-

viver, Carlos de Souza 
agradeceu, durante seu 
discurso, o carinho e a 
atenção dedicados aos 
idosos pela primeira-
-dama Marina e pelo 
prefeito Dedê.
 “Quero agrade-
cer à primeira-dama 
Marina e ao prefeito 
Dedê por todo o ca-
rinho e atenção que 
têm demonstrado com 
a Terceira Idade. Em 
nome de todos os in-
tegrantes do grupo, 
agradeço por momen-
tos como este, que nos 
proporcionam alegria, 
convivência e a opor-
tunidade de estarmos 
juntos. É muito impor-
tante para nós saber 
que somos lembrados 

e valorizados”, afirmou 
Carlos.
 Mais do que 
uma homenagem pelo 
Dia dos Pais, o passeio 
proporcionou aos in-
tegrantes do Reviver 
uma oportunidade de 
estar juntos, compar-
tilhar experiências e 
aproveitar um momen-
to de descontração fora 
da rotina.
 A atividade con-
tou com o envolvimen-
to da equipe do Centro 
Social e de colaborado-
res responsáveis pela 
organização do pas-
seio, contribuindo para 
que os 75 participantes 
pudessem aproveitar 
um dia de confraterni-
zação e convivência.
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CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 
 

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIÇÕES 
 
A Prefeitura Municipal de Ariranha, Estado de São Paulo, por intermédio do seu Prefeito 
Municipal, Sr. Emerson Antonio Trovó, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas 
nos termos do artigo 37 da Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal e demais 
legislações aplicáveis, torna público que se encontram abertas as inscrições para o 
Concurso Público nº 001/2026, para provimento dos cargos públicos em caráter efetivo 
de Auxiliar de Serviços Gerais, Coletor de Lixo, Dentista, Enfermeiro, Farmacêutico, 
Fisioterapeuta, Motorista, Nutricionista, Recepcionista, Servente, Técnico de Raio-X, 
Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmácia e Trabalhador Braçal, conforme 
previsto neste Edital, com período de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, 
a critério da Administração, por igual período, uma única vez, a contar da data de 
homologação. 
 
Os candidatos nomeados serão submetidos ao Regime Jurídico Estatutário, nos termos da 
Lei nº 1.221/91 (Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Ariranha. O Concurso 
Público será regido pelas instruções especiais constantes do presente Edital, elaborado 
em conformidade com os ditames da Legislação Federal, Estadual e Municipal vigentes e 
pertinentes. 
 
A organização do Concurso Público, aplicação e avaliação das provas serão de 
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio 
aos Municípios), inscrito no CNPJ/MF sob nº 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas 
deste Edital. 
 
A Comissão responsável pelo acompanhamento deste Concurso Público foi nomeada 
através da Decreto nº 4.029 de 13 de agosto de 2026, composta por seus membros Luis 
Carlos de Lima Pozzetti, Maria Beatriz Julião Lopreto e Denilson Casanova.  
 
I - DOS CARGOS PÚBLICOS  
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos públicos vagos e os que 
vagarem ou forem criados no período de validade do concurso. 
 
1.2 Os cargos públicos, vagas, carga horária, salário, requisitos de escolaridade e taxa de 
inscrição estão estabelecidos nas tabelas que seguem: 
 
Ensino Fundamental  

Cargos 
Públicos  Vagas Carga 

Horária  Salário Base Requisitos  Taxa de 
Inscrição  

Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

01 + C.R. 44 horas 
semanais R$ 1.926,64 

Ensino 
Fundamental 

completo 
R$ 50,00 

Coletor de 
Lixo 01 + C.R. 44 horas 

semanais R$ 2.134,93 
Ensino 

Fundamental 
incompleto 

R$ 50,00 

 

  

Servente 01 + C.R. 40 horas 
semanais R$ 1.926,64 

Ensino 
Fundamental 
incompleto 

R$ 50,00 

Trabalhador 
Braçal 01 + C.R. 44 horas 

semanais R$ 2.134,93 
Ensino 

Fundamental 
incompleto 

R$ 50,00 

 
Ensino médio/técnico  

Cargos 
Públicos  Vagas Carga 

Horária  Salário Base Requisitos  Taxa de 
Inscrição  

Motorista 01 + C.R. 44 horas 
semanais R$ 2.655,64 

Ensino Médio 
completo e 

CNH categoria 
“D” 

R$ 60,00 

Recepcionista 01 + C.R. 44 horas 
semanais R$ 2.134,93 Ensino Médio 

completo R$ 60,00 

Técnico de 
Raio-X 01 + C.R. 20 horas 

semanais 
R$ 39,05 

(hora/tarefa) 

Ensino 
Superior ou 
Técnico na 

área de 
atuação  

R$ 60,00 

Técnico em 
Enfermagem 01 + C.R. 36 horas 

semanais R$ 2.551,50 

Formação em 
Técnico em 

Enfermagem, 
registro no 

Conselho de 
Classe e 

experiência 
mínima de 6 
(seis) meses 

R$ 60,00 

Técnico em 
Farmácia 01 + C.R. 40 horas 

semanais R$ 2.551,50 

Formação em 
Técnico em 
Farmácia, 
registro no 

Conselho de 
Classe e 

experiência 
mínima de 6 
(seis) meses 

R$ 60,00  

 
Ensino Superior  

Cargos 
Públicos Vagas Carga 

Horária  Salário Base Requisitos  Taxa de 
Inscrição  

Dentista 01 + C.R. 20 horas 
semanais 

R$ 39,05 
(hora/tarefa) 

Ensino 
Superior em 

Odontologia e 
registro no 

R$ 100,00 

 

  

Conselho de 
Classe 

Enfermeiro 01 + C.R. 36 horas 
semanais 

R$ 39,05 
(hora/tarefa) 

Ensino 
Superior em 

Enfermagem e 
registro no 

Conselho de 
Classe e 

experiência 
mínima de 6 
(seis) meses 

R$ 100,00 

Farmacêutico 01 + C.R. 20 horas 
semanais 

R$ 39,05 
(hora/tarefa) 

Ensino 
Superior em 
Farmácia e 
registro no 

Conselho de 
Classe 

R$ 100,00 

Fisioterapeuta 01 + C.R. 30 horas 
semanais 

R$ 39,05 
(hora/tarefa) 

Ensino 
Superior em 
Fisioterapia e 

registro no 
Conselho de 

Classe 

R$ 100,00 

Nutricionista 01 + C.R. 30 horas 
semanais 

R$ 39,05 
(hora/tarefa) 

Ensino 
Superior em 
Nutrição e 
registro no 

Conselho de 
Classe e 

experiência 
mínima de 6 
(seis) meses 
na área de 

atuação 

R$ 100,00  

 
*Observações:* 
*- C.R. = Cadastro de Reserva. *  
*- Vagas reservadas para Pessoas com Deficiência estão previstas no Capítulo III deste 
edital.  
 
1.3 Para os cargos públicos que exigem cursos como requisitos, estes deverão ser 
reconhecidos pelo MEC. 
 
1.4 Os salários dos cargos públicos têm como base o mês de julho de 2026. 
 
1.5 As atribuições dos cargos públicos constam no Anexo I do presente Edital. 
 

 

  

1.6 A jornada semanal de trabalho para cada cargo público é a prevista no quadro do 
subitem 1.2 e os horários de trabalho serão definidos a critério da Prefeitura Municipal de 
Ariranha, em função da natureza do cargo público, atividades, escalas, atendendo às 
necessidades da Administração e o interesse público. 
 
II - DAS INSCRIÇÕES 
2.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e aceitação tácita das normas e 
condições do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus 
Anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruções específicas para 
a realização do Concurso Público, em relação às quais não poderá ser alegada qualquer 
espécie de desconhecimento. 
 
2.1.1 Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de 
recolher o valor de inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos e 
condições exigidas para o Concurso Público. 
 
2.2 A inscrição deverá ser efetuada das 10h00min do dia 01/09/2026 às 16h00min do dia 
21/09/2026 (PERÍODO EM QUE A 2ª VIA DO BOLETO ESTARÁ DISPONÍVEL), 
exclusivamente pela internet, no endereço eletrônico www.inepam.org.br. 
 
2.2.1 Posteriormente ao ato da inscrição, será de responsabilidade exclusiva do candidato 
a emissão do boleto bancário através do site www.inepam.org.br, dentro do período 
previsto no item 2.2. 
 
2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissão do boleto, deverá salvar o arquivo em seu 
dispositivo, não sendo possível o acesso por link após o fechamento das inscrições. 
 
2.2.2. No ato da inscrição o candidato deverá indicar o cargo público pretendido. 
 
2.2.2.1 Após a efetivação da inscrição não será permitida, em hipótese alguma, a troca do 
cargo público pretendido. 
 
2.2.3 Em hipótese alguma o candidato poderá realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo 
período (horário). 
 
2.2.4 Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos 
colégios da cidade de Ariranha/SP, o INEPAM reserva-se o direito de alocá-los em cidades 
próximas à determinada para aplicação das provas, não assumindo, entretanto, qualquer 
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 
 
2.2.5 Não será permitida inscrição por meio bancário, pelos Correios, condicional ou fora 
do prazo estabelecido. 
 
2.3 O candidato, ao se inscrever, deverá ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 
comprovando-os na data da convocação: 
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da 
Constituição Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposições 
de lei, no caso de estrangeiros; 
 
b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos e possuir condições para o exercício das 
atribuições inerentes ao cargo público a que concorre; estar quite com a Justiça Eleitoral; 
 
c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigações militares; 
 
d) estar no gozo dos direitos políticos; 
 
e) possuir o nível de escolaridade exigida para o cargo público e, quando for o caso, 
habilitação profissional formal para o desenvolvimento das atribuições inerentes ao cargo 
público; 
 
f) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo público, comprovada 
em avaliação médica; 
 
g) ter sido habilitado previamente neste concurso público; 
 
h) apresentar a declaração de bens quando da posse. 
 
2.4 O pagamento do boleto de inscrição deverá ser feito em qualquer agência bancária ou 
casas lotéricas até o dia 21/09/2026. 
 
2.4.1 Se, por qualquer razão, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrição for 
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrição do candidato será 
automaticamente cancelada. 
 
2.4.2 Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, 
pela ECT (Correios), transferência eletrônica, DOC, ordem de pagamento ou depósito 
comum em conta corrente, condicional ou fora do período de inscrições ou por qualquer 
outro meio que não os especificados neste Edital. 
 
2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente será aceito se comprovada a sua 
efetivação dentro do período de inscrições. 
 
2.4.3 O não atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicará 
o cancelamento da inscrição do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo. 
 
2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrição, somente poderá ser utilizado o boleto 
bancário gerado no ato da inscrição e pago até a data de seu vencimento. 
 
2.4.5 A efetivação da inscrição somente ocorrerá após a confirmação, pelo banco, do 
pagamento do boleto referente à taxa. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos 
para alteração do cargo público ou devolução de taxa, seja qual for o motivo alegado. 
 

 

  

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informação, correção e/ou atualização o candidato 
deverá solicitar a correção por meio do site www.inepam.org.br, clicar em 
Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da página, selecionar o Concurso 
Público nº 001/2026 da Prefeitura Municipal de Ariranha, opção Fale Conosco, assunto: 
correção de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatórios. 
 
2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrição, se o candidato não informar seu 
e-mail, não receberá as informações referentes ao andamento do Concurso Público pelo 
mesmo. 
 
2.4.7 O acompanhamento das publicações e divulgações referentes ao presente concurso 
é de responsabilidade exclusiva do candidato. 
 
2.5 É recomendável ao candidato observar atentamente as informações sobre o cargo 
público e aplicação das provas, pois é de sua responsabilidade acompanhar datas das 
provas, horários e possíveis retificações do Edital. 
 
2.5.1 Considera-se inscrição efetivada aquela devidamente paga de acordo com o 
estabelecido no item 2.4 deste Capítulo. 
 
2.6 O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou que não satisfizer todas as 
condições estabelecidas neste Edital terá sua inscrição cancelada e, consequentemente, 
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja 
constatado posteriormente. 
 
2.7 As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do 
candidato, cabendo à Prefeitura Municipal de Ariranha o direito de excluir do Concurso 
Público aquele que as preencher com dados incorretos ou que prestar informações 
inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 
 
2.8 No ato da inscrição, não serão solicitados os documentos comprobatórios constantes 
no item 2.3, sendo obrigatória a sua comprovação quando da convocação, sob pena de 
exclusão do candidato do Concurso Público. 
 
2.8.1 Não deverá ser enviada à Prefeitura Municipal de Ariranha ou ao INEPAM qualquer 
cópia de documento, exceto os documentos relativos ao candidato com deficiência, 
conforme previsto neste Edital. 
 
2.8.2 Não haverá devolução de importância paga, ainda que efetuada a mais, em 
duplicidade ou fora do período de inscrição, seja qual for o motivo alegado, exceto se o 
Concurso Público não se realizar.  
 
2.8.2.1 Nas hipóteses previstas no item 2.8.2, o candidato deverá solicitar a devolução por 
meio do site www.inepam.org.br, opção Fale Conosco, no prazo de até 30 dias contados 
da publicação do ato que originou o direito à devolução, mediante indicação de dados 
bancários e dados completos para depósito ou transferência. 
 

 

  

2.8.2.1.1 A devolução será realizada com correção monetária pelo IPCA-E, calculada entre 
a data do pagamento e a data da efetiva devolução. 
 
2.8.2.2 Fora das hipóteses previstas no item 2.8.2, não será aceito pedido de devolução 
da taxa de inscrição, seja qual for o motivo alegado. 
 
2.9 Para inscrever-se, o candidato deverá, durante o período das inscrições: 
 
a) acessar o site www.inepam.org.br; 
 
b) localizar no site o link correlato ao Concurso Público nº 001/2026 da Prefeitura Municipal 
de Ariranha; 
 
c) ler, na íntegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrição; 
 
d) transmitir os dados da inscrição; 
 
e) imprimir o boleto bancário; 
 
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrição de acordo com o item 2.4 deste 
Capítulo. 
 
2.10 A Prefeitura Municipal de Ariranha reserva-se o direito de verificar a veracidade das 
informações prestadas pelo candidato. 
 
2.10.1 Caso alguma das informações seja inverídica, a Prefeitura Municipal de Ariranha 
indeferirá o pedido, sem prejuízo da adoção de medidas judiciais cabíveis. 
 
2.10.2 As informações prestadas pelo candidato são de sua inteira responsabilidade, 
podendo a Prefeitura Municipal de Ariranha utilizá-las em qualquer época, no amparo de 
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos. 
 
2.11 Às 16h00min (horário de Brasília) do último dia do período das inscrições, A FICHA 
DE INSCRIÇÃO E O BOLETO BANCÁRIO, INCLUSIVE 2ª VIA, NÃO ESTARÃO MAIS 
DISPONÍVEIS NO SITE. 
 
2.12 O descumprimento das instruções para inscrição pela internet implicará a não 
efetivação da inscrição. 
 
2.13 A Prefeitura Municipal de Ariranha e o INEPAM não se responsabilizam por solicitação 
de inscrição pela internet não recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, 
falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação ou outros fatores 
que impossibilitem a transferência de dados. 
 
2.14 O candidato que necessitar de condições especiais, inclusive prova braile, prova 
ampliada etc., deverá, no período das inscrições, encaminhar por SEDEX ao INEPAM 
solicitação contendo: nome completo, RG, CPF, telefone(s), bem como a solicitação de 
condição especial prevista no Anexo III desse Edital, indicando no envelope: Concurso 

 

  

Público nº 001/2026 da Prefeitura Municipal de Ariranha e o cargo público para o qual está 
inscrito. 
 
2.14.1 O candidato que não o fizer durante o período das inscrições não terá a sua prova 
especial preparada ou as condições especiais providenciadas. 
 
2.14.2 O atendimento às condições especiais pleiteadas ficará sujeito à análise da 
viabilidade e razoabilidade do solicitado. 
 
2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capítulo será considerada a data da 
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT. 
 
2.16 O candidato com deficiência deverá observar ainda o Capítulo III – Da Participação 
de Candidato com Deficiência. 
 
III - DA PARTICIPAÇÃO DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA - PCD 
3.1 Às pessoas com deficiência que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são 
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal é assegurado o direito de 
inscrição para os cargos públicos em Concurso Público cujas atribuições sejam 
compatíveis com a deficiência apresentada pelo candidato.  
 
3.2 Considera-se pessoa com deficiência aquela definida no artigo 2º da Lei Federal nº 
13.146/2015 e nas demais normas aplicáveis, observada, quando necessária, a avaliação 
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.  
 
3.3 Em obediência ao disposto no artigo 37 da Constituição Federal, será reservado o 
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo público, 
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso 
Público, observando a compatibilidade da deficiência com as atividades essenciais do 
cargo público.  
 
3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste item, se a fração do número for 
inferior a 0,5 (cinco décimos), o número será desprezado, não se reservando vagas para 
pessoas com deficiência e se a fração do número for igual ou superior a 0,5 (cinco 
décimos), o número será arredondado, de modo que o número de vagas destinadas às 
pessoas com deficiência seja igual ao número inteiro subsequente.  
 
3.3.2 Para cargos públicos com apenas 1 (uma) vaga imediata e formação de cadastro de 
reserva, a reserva será aplicada a partir da investidura que, cumulativamente, atingiria o 
teto de 20% (vinte por cento) de admissões sem candidato com deficiência, nos termos da 
mecânica de cálculo consolidada pelo STF no MS 31.715 -- isto é, a partir da 5ª Investidura, 
21ª, 41ª, 61ª, e assim sucessivamente.  
 
3.4 Não havendo candidatos com deficiência aprovados para as vagas reservadas, estas 
serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de 
classificação. 
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3.5 As pessoas com deficiência participarão do Concurso Público em igualdade de 
condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas e à nota 
mínima exigida. Os benefícios deverão ser requeridos por escrito durante o período de 
inscrições. 
 
3.6 O candidato com deficiência, no período de inscrição, além de observar os 
procedimentos descritos no Capítulo II deste Edital, deverá enviar envelope via SEDEX ao 
INEPAM com as seguintes informações: 
 
a) Anexo III, preenchido e devidamente identificado e fundamentado; 
 
b) relatório médico original ou cópia autenticada atestando a espécie, o grau ou nível da 
deficiência, com expressa referência ao CID, bem como a causa da deficiência e, caso 
necessário, informar a necessidade especial para realização da prova, conforme item 2.14; 
 
c) o laudo médico deverá ser referente aos últimos 12 (doze) meses, descrever a espécie 
e o grau de deficiência, apresentar a provável causa das deficiências especiais, os graus 
de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de órteses, próteses ou 
adaptações; no caso de deficiente auditivo, o laudo deverá vir acompanhado de 
audiometria recente (até 6 meses); no caso de acuidade visual, o laudo deverá vir 
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; 
 
d) o encaminhamento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva 
do candidato. O INEPAM não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio; 
 
e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatório médico. 
*Modelo do envelope (via SEDEX):* 
 
*Ao INEPAM* 
*Concurso Público nº 001/2026 – Prefeitura Municipal de Ariranha/SP* 
*Cargo público: _____________________* 
*Participação de Candidato com Deficiência* 
*Caixa Postal 390 – CEP 18682-970* 
 
 
3.6.1 O candidato com deficiência visual deverá solicitar, por escrito, até o término das 
inscrições, a confecção de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo 
de deficiência. 
 
3.6.2 O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional deverá encaminhar 
solicitação por escrito, até o término das inscrições, com justificativa acompanhada de 
parecer emitido por especialista da área de sua necessidade especial. 
 
3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, será considerada a data de postagem na 
ECT. 
 

 

  

3.6.4 O tempo para a realização das provas poderá ser diferente daquele previsto para os 
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade decorrente da deficiência. 
 
3.7 O candidato que, no ato da inscrição, não declarar ser deficiente, ou aquele que se 
declarar e não atender ao solicitado no item 3.6, não será considerado pessoa com 
deficiência. 
 
3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente será convocado pela Prefeitura 
Municipal de Ariranha para perícia médica a fim de verificar a configuração e a 
compatibilidade da deficiência. 
 
3.9 Não ocorrendo inscrição no Concurso Público ou aprovação de candidatos com 
deficiência, será elaborada somente a Lista de Classificação Definitiva Geral. 
 
3.10 Será desclassificado do Concurso Público o candidato que não comparecer à perícia 
médica e/ou aquele que tiver deficiência considerada incompatível com as atribuições do 
cargo público. 
 
3.11 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capítulo 
não serão conhecidos. 
  
IV - DAS PROVAS 
4.1 O Concurso Público nº 001/2026 realizar-se-á através de provas objetivas de caráter 
eliminatório e classificatório para todos os cargos públicos e provas práticas de caráter 
eliminatório e classificatório para os cargos públicos de Coletor de Lixo e Motorista.  
 
4.2 A divulgação do local e horário das provas deverá ser acompanhada pelo candidato 
por meio de Edital de Convocação a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura 
Municipal de Ariranha e nos sites www.inepam.org.br e www.pmariranha.com.br, não 
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
4.2.1 Eventualmente, se o nome do candidato não constar na Lista de Inscritos para as 
provas, este deverá entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste Edital. 
 
4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, o candidato poderá participar do Concurso 
Público apresentando o comprovante de pagamento, devendo preencher, datar e assinar 
formulário específico. 
 
4.2.3 A inclusão de que trata este item será realizada de forma condicional, sujeita à 
posterior verificação da regularidade da inscrição. 
 
4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscrição, a inclusão do candidato será 
automaticamente cancelada. 
 
4.3 O candidato somente poderá realizar as provas na data, horário e local definidos, não 
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 

 

  

4.4 O candidato que necessitar alterar algum dado cadastral deverá solicitar por meio do 
site www.inepam.org.br. 
 
4.5 É de responsabilidade do candidato a verificação e a conferência do material entregue 
para a realização das provas. 
 
4.6 No dia da realização da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamação, 
denúncia ou sugestão, deverá procurar a coordenação ou os fiscais do local em que estiver 
prestando as provas para que as providências necessárias possam ser tomadas de forma 
imediata e registradas na folha de ocorrência. 
 
4.7 Será excluído do Concurso Público o candidato que: 
 
a) não comparecer às provas, conforme convocação disponível nos sites 
www.inepam.org.br e www.pmariranha.com.br, seja qual for o motivo alegado; 
 
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horário estabelecidos no Edital de 
Convocação; 
 
c) não apresentar o documento de identificação conforme o previsto na alínea "b" do item 
4.12; 
 
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento 
de um fiscal; 
 
e) estiver durante a aplicação das provas fazendo uso de calculadora, relógio com 
calculadora e/ou agenda eletrônica ou similar; 
 
f) estiver no local de prova portando qualquer equipamento eletrônico e/ou sonoro e/ou de 
comunicação ligados; 
 
g) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por 
escrito, bem como fazendo uso de material não permitido; 
 
h) lançar meios ilícitos para a realização das provas; 
 
i) não devolver ao fiscal qualquer material de aplicação das provas; 
 
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte; 
 
k) não atender a quaisquer das disposições estabelecidas neste Edital; 
 
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
 
m) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada 
da aplicação das provas; 
 
n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo mínimo de permanência; 

 

  

 
o) não comparecer às provas por problemas de saúde; 
 
p) estiver usando relógio smartwatch. 
 
 
Da Prova Objetiva 
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos públicos, visa avaliar o grau de conhecimento 
teórico do candidato, necessário ao desempenho do cargo público. 
 
4.9 A prova objetiva está prevista para ser realizada no dia 11/10/2026 a partir das 
09h00min, horário em que serão fechados os portões. 
 
4.9.1 A convocação e confirmação da data e local de realização das provas serão 
divulgadas nos sites www.inepam.org.br e www.pmariranha.com.br, conforme cronograma 
deste Concurso Público – Anexo V. 
 
4.9.2 Havendo alteração da data prevista, as provas poderão ocorrer em domingos ou 
feriados. O acompanhamento é de responsabilidade exclusiva do candidato. 
 
4.10 A prova objetiva será composta de questões de múltipla escolha, com 05 (cinco) 
alternativas cada uma, e será elaborada de acordo com o conteúdo programático constante 
do Anexo II, conforme quadro abaixo: 
 

 
Cargo público Prova Quantidade de 

Questões 

Todos 
Português 

Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
05 
15 

 
 
4.11 A duração da prova objetiva será de 03h00 (três horas), já incluído o tempo para 
preenchimento da folha de respostas. 
 
4.12 O candidato deverá comparecer ao local designado para as provas com antecedência 
mínima de 30 (trinta) minutos do horário previsto para seu início, munido de: 
 
a) caneta esferográfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lápis preto e 
borracha macia; 
 
b) original de um dos seguintes documentos de identificação: Cédula de Identidade (RG), 
Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitação (expedida nos termos da Lei 
Federal nº 9.503/97), Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forças 
Armadas, Polícias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. 
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3.6.4 O tempo para a realização das provas poderá ser diferente daquele previsto para os 
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade decorrente da deficiência. 
 
3.7 O candidato que, no ato da inscrição, não declarar ser deficiente, ou aquele que se 
declarar e não atender ao solicitado no item 3.6, não será considerado pessoa com 
deficiência. 
 
3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente será convocado pela Prefeitura 
Municipal de Ariranha para perícia médica a fim de verificar a configuração e a 
compatibilidade da deficiência. 
 
3.9 Não ocorrendo inscrição no Concurso Público ou aprovação de candidatos com 
deficiência, será elaborada somente a Lista de Classificação Definitiva Geral. 
 
3.10 Será desclassificado do Concurso Público o candidato que não comparecer à perícia 
médica e/ou aquele que tiver deficiência considerada incompatível com as atribuições do 
cargo público. 
 
3.11 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capítulo 
não serão conhecidos. 
  
IV - DAS PROVAS 
4.1 O Concurso Público nº 001/2026 realizar-se-á através de provas objetivas de caráter 
eliminatório e classificatório para todos os cargos públicos e provas práticas de caráter 
eliminatório e classificatório para os cargos públicos de Coletor de Lixo e Motorista.  
 
4.2 A divulgação do local e horário das provas deverá ser acompanhada pelo candidato 
por meio de Edital de Convocação a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura 
Municipal de Ariranha e nos sites www.inepam.org.br e www.pmariranha.com.br, não 
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
4.2.1 Eventualmente, se o nome do candidato não constar na Lista de Inscritos para as 
provas, este deverá entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste Edital. 
 
4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, o candidato poderá participar do Concurso 
Público apresentando o comprovante de pagamento, devendo preencher, datar e assinar 
formulário específico. 
 
4.2.3 A inclusão de que trata este item será realizada de forma condicional, sujeita à 
posterior verificação da regularidade da inscrição. 
 
4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscrição, a inclusão do candidato será 
automaticamente cancelada. 
 
4.3 O candidato somente poderá realizar as provas na data, horário e local definidos, não 
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 

 

  

4.4 O candidato que necessitar alterar algum dado cadastral deverá solicitar por meio do 
site www.inepam.org.br. 
 
4.5 É de responsabilidade do candidato a verificação e a conferência do material entregue 
para a realização das provas. 
 
4.6 No dia da realização da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamação, 
denúncia ou sugestão, deverá procurar a coordenação ou os fiscais do local em que estiver 
prestando as provas para que as providências necessárias possam ser tomadas de forma 
imediata e registradas na folha de ocorrência. 
 
4.7 Será excluído do Concurso Público o candidato que: 
 
a) não comparecer às provas, conforme convocação disponível nos sites 
www.inepam.org.br e www.pmariranha.com.br, seja qual for o motivo alegado; 
 
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horário estabelecidos no Edital de 
Convocação; 
 
c) não apresentar o documento de identificação conforme o previsto na alínea "b" do item 
4.12; 
 
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento 
de um fiscal; 
 
e) estiver durante a aplicação das provas fazendo uso de calculadora, relógio com 
calculadora e/ou agenda eletrônica ou similar; 
 
f) estiver no local de prova portando qualquer equipamento eletrônico e/ou sonoro e/ou de 
comunicação ligados; 
 
g) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por 
escrito, bem como fazendo uso de material não permitido; 
 
h) lançar meios ilícitos para a realização das provas; 
 
i) não devolver ao fiscal qualquer material de aplicação das provas; 
 
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte; 
 
k) não atender a quaisquer das disposições estabelecidas neste Edital; 
 
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
 
m) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada 
da aplicação das provas; 
 
n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo mínimo de permanência; 

 

  

 
o) não comparecer às provas por problemas de saúde; 
 
p) estiver usando relógio smartwatch. 
 
 
Da Prova Objetiva 
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos públicos, visa avaliar o grau de conhecimento 
teórico do candidato, necessário ao desempenho do cargo público. 
 
4.9 A prova objetiva está prevista para ser realizada no dia 11/10/2026 a partir das 
09h00min, horário em que serão fechados os portões. 
 
4.9.1 A convocação e confirmação da data e local de realização das provas serão 
divulgadas nos sites www.inepam.org.br e www.pmariranha.com.br, conforme cronograma 
deste Concurso Público – Anexo V. 
 
4.9.2 Havendo alteração da data prevista, as provas poderão ocorrer em domingos ou 
feriados. O acompanhamento é de responsabilidade exclusiva do candidato. 
 
4.10 A prova objetiva será composta de questões de múltipla escolha, com 05 (cinco) 
alternativas cada uma, e será elaborada de acordo com o conteúdo programático constante 
do Anexo II, conforme quadro abaixo: 
 

 
Cargo público Prova Quantidade de 

Questões 

Todos 
Português 

Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
05 
15 

 
 
4.11 A duração da prova objetiva será de 03h00 (três horas), já incluído o tempo para 
preenchimento da folha de respostas. 
 
4.12 O candidato deverá comparecer ao local designado para as provas com antecedência 
mínima de 30 (trinta) minutos do horário previsto para seu início, munido de: 
 
a) caneta esferográfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lápis preto e 
borracha macia; 
 
b) original de um dos seguintes documentos de identificação: Cédula de Identidade (RG), 
Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitação (expedida nos termos da Lei 
Federal nº 9.503/97), Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forças 
Armadas, Polícias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. 
 

 

  

4.12.1 Somente será admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um 
dos documentos discriminados na alínea "b" do item 4.12 e desde que permita, com 
clareza, a sua identificação. 
 
4.12.2 O candidato que não apresentar o documento não fará as provas, sendo 
considerado ausente e eliminado do Concurso Público. 
 
4.12.3 Não serão aceitos documentos eletrônicos, protocolos, cópia simples ou 
autenticada, boletim de ocorrência, ou quaisquer outros documentos não constantes deste 
Edital, inclusive carteira funcional de ordem pública ou privada. 
 
4.13 Os portões serão fechados impreterivelmente no horário estabelecido para realização 
das provas. 
 
4.14 Não será admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar após 
o horário estabelecido para o seu início. 
 
4.15 Durante as provas objetivas, não serão permitidas quaisquer espécies de consulta a 
códigos, livros, manuais, impressos, anotações e/ou outro tipo de pesquisa, utilização de 
relógio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrônico, protetor auricular, boné, gorro, 
chapéu e óculos de sol. 
 
4.16 Os equipamentos eletrônicos deverão ser desligados e acondicionados em invólucros 
lacrados específicos fornecidos pelos fiscais. 
 
4.16.1 Será imediatamente eliminado o candidato que for identificado utilizando, 
manuseando ou portando celular fora do invólucro lacrado durante o período de aplicação 
da prova.  
 
4.17 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso 
ou a ausência do candidato, nem aplicação das provas fora do local, sala, turma, data e 
horário pré-estabelecidos. 
 
4.18 As salas de provas e os corredores serão fiscalizados por pessoas devidamente 
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas. 
 
4.18.1 O candidato não poderá ausentar-se da sala ou local de provas sem o 
acompanhamento de um fiscal, sob pena de desclassificação. 
 
4.19 Em caso de necessidade de amamentação durante as provas objetivas, a candidata 
deverá levar um acompanhante maior de idade que ficará em local reservado e será 
responsável pela criança. 
 
4.19.1 A candidata deverá solicitar antecipadamente (mínimo 5 dias antes da prova) por 
meio do e-mail candidato@inepam.org.br, inserindo no assunto: Solicitação – 
Amamentação – Concurso Público nº 001/2026 – Prefeitura Municipal de Ariranha. 
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4.20 Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de 
afastamento do candidato da sala ou local de provas. 
 
4.21 É reservado ao INEPAM e à Prefeitura Municipal de Ariranha, caso julgue necessário, 
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicação das provas. 
 
4.22 O horário de início das provas será definido em cada sala de aplicação, após os 
devidos esclarecimentos sobre sua aplicação. 
 
4.23 Para a realização da prova objetiva, o candidato receberá a folha de respostas e o 
caderno de questões da prova objetiva. 
 
4.24 É de responsabilidade do candidato a leitura das instruções contidas na folha de 
respostas e no caderno de questões. 
 
4.25 A folha de respostas é o único documento válido para a correção. 
 
4.25.1 O candidato deverá transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta 
esferográfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no 
campo apropriado. 
 
4.25.2 Não será computada questão com emenda ou rasura, nem questão não respondida 
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta. 
 
4.25.3 Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à 
assinatura, sob pena de acarretar prejuízo ao desempenho do candidato. 
 
4.25.4 Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por erro do 
candidato. 
 
4.26 O candidato somente poderá retirar-se da sala de aplicação das provas objetivas 
depois de transcorrida 01 (uma) hora de duração, levando consigo somente o caderno de 
prova. 
 
4.26.1 Após o término do prazo previsto, não será concedido tempo adicional. 
 
4.27 Ao final da prova, o candidato deverá entregar, devidamente assinada, a folha de 
resposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificação. 
 
4.28 Os 03 (três) últimos candidatos presentes nas salas de aplicação deverão aguardar o 
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assiná-los. 
 
4.29 O gabarito oficial da prova objetiva estará disponível nos sites www.inepam.org.br e 
www.pmariranha.com.br, conforme Anexo V – Cronograma do Concurso Público. 
 
4.30 Para realização da prova objetiva deverá ser observado, também, o Capítulo V – Do 
Julgamento das Provas e da Habilitação. 
 

 

  

4.31 O candidato que desejar obter a Declaração de Comparecimento para fins de 
comprovação de realização da prova objetiva deverá levar o Anexo IV impresso e 
devidamente preenchido para que o Coordenador responsável no local assine/carimbe ao 
final da realização das provas objetivas. 
 
Das Provas Práticas 
4.32 As provas práticas têm caráter eliminatório e classificatório e serão aplicadas aos 
candidatos aos cargos públicos de Coletor de Lixo e Motorista: 
 
a) Lista Geral (ampla concorrência): 20 (vinte) candidatos, por cargo público, desde 
que obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva; 
 
b) Lista de Candidatos com Deficiência (PcD): 3 (três) candidatos, por cargo público, desde 
que obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, respeitado 
o limite de candidatos com deficiência aptos existentes. 
 
4.33 A convocação para a prova prática será divulgada nos sites www.inepam.org.br e 
www.pmariranha.com.br, conforme previsto no Anexo V - Cronograma do Concurso 
Público. 
 
4.34 Os candidatos não receberão convocação individual por via postal. É de inteira 
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgações nos sites e no mural da 
Prefeitura. 
 
4.35 Não será admitida a realização da prova prática em data, horário ou local diferentes 
dos estabelecidos na convocação, nem haverá segunda chamada ou repetição da prova. 
A ausência ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, implica sua eliminação. 
 
4.35.1 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação 
das provas práticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova. 
 
4.36 O candidato deverá comparecer ao local designado com, no mínimo, 30 (trinta) 
minutos de antecedência, portando um dos documentos de identificação previstos no item 
4.12, "b" deste Edital. Após o horário estabelecido na convocação, não será admitido o 
ingresso de retardatários, em hipótese alguma. 
 
4.36.1 Para o cargo público de Motorista, o documento de identificação será a Carteira 
Nacional de Habilitação (com fotografia, nos termos da Lei nº 9.503/97), na categoria "D". 
Para o cargo público de Coletor de Lixo, um dos documentos previstos no item 4.12. 
 
4.37 Durante a realização da prova prática é vedado ao candidato utilizar qualquer aparelho 
eletrônico (calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relógios eletrônicos, 
fones de ouvido, câmeras, gravadores, computadores portáteis, entre outros) em qualquer 
dependência do local de prova. O descumprimento caracteriza tentativa de fraude e implica 
a eliminação do candidato. 
 
4.38 Será eliminado o candidato que: 

 

  

a) não se apresentar para a realização da prova prática; 
b) não apresentar documento de identificação válido ou, quando exigida, a CNH na 
categoria correspondente para dirigir o veículo da prova prática; 
c) não puder realizar a prova, por qualquer motivo; 
d) retirar-se do local de prova sem autorização expressa do responsável pela aplicação; 
e) não obtiver a nota mínima de 50 (cinquenta) pontos. 
 
4.39 Os materiais e equipamentos necessários à realização das provas práticas serão 
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Ariranha ou pela banca examinadora, conforme o 
caso, devendo ser devolvidos ao avaliador ao término da prova. 
 
4.40 O candidato deverá comparecer trajando calça, camiseta com manga (curta ou longa) 
e calçado fechado, e utilizar os Equipamentos de Proteção Individual (EPI's) 
disponibilizados pela organização, sob pena de eliminação. 
 
Da Prova Prática para o Cargo público de Coletor de Lixo  
4.41 Na prova prática, o candidato deverá demonstrar seus conhecimentos sobre o uso 
adequado de materiais, equipamentos e ferramentas e utilização de equipamentos de 
proteção individual – EPI’s e as habilidades do candidato no desempenho das atividades 
inerentes à função de acordo com as atribuições do cargo constantes do Anexo I e com o 
conteúdo programático constante do Anexo II deste Edital. 
 
4.42 O candidato deverá estar vestido e calçado apropriadamente para a execução das 
tarefas propostas na Prova Prática. 
 
4.43 A Prova Prática será proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos 
orientados antes da execução sobre a especificação dos critérios de pontuação que 
obedecerão à escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no máximo, 
100 (cem) pontos: 
 
a) Tarefa 1: Avaliação sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliação será 
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta)  pontos através da execução 
e simulação das tarefas exercidas pelo aprovado, observando a habilidade do candidato 
quanto à destreza na execução das atividades, habilidade no desenvolvimento das 
atividades comuns à função, agilidade na execução das atividades, raciocínio lógico e de 
percepção exercício das funções necessárias, utilização de EPI's e utilização / identificação 
correta de materiais e equipamentos, entre outros. 
 
b) Tarefa 2: Avaliação Física: A avaliação será dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) 
a 50 (cinquenta) pontos através de 5 (cinco) repetições de flexão abdominal com tempo 
máximo de 40 (quarenta) segundos e teste de sentar e alcançar os pés com as mãos para 
medir a flexibilidade do quadril, dorso e músculos posteriores dos membros inferiores com 
tempo máximo de 30 (trinta) segundos com até 02 (duas) tentativas para as 02 (duas) 
tarefas. 
 
Da Prova Prática para o Cargo público de Motorista 

 

  

4.44 A prova prática iniciará com 100 (cem) pontos e os descontos serão aplicados 
conforme a tabela de faltas abaixo. Para sua realização será utilizado veículo Micro-ônibus 
Volkswagen Neobus 8.180 E, ano 2025.  
 
4.44.1 A prática de qualquer falta classificada como ELIMINATÓRIA implica a eliminação 
automática do candidato, independentemente do somatório de pontos. 
 
Faltas eliminatórias - eliminação automática 
- Desobedecer à sinalização semafórica ou de parada obrigatória. 
- Avançar sobre o meio-fio. 
- Não colocar o veículo na área balizada em até três tentativas, no tempo estabelecido. 
- Avançar sobre o balizamento demarcado ao estacionar o veículo na vaga. 
- Transitar na contramão de direção. 
- Não completar todas as etapas do exame. 
- Avançar a via preferencial. 
- Provocar acidente durante a realização do exame. 
- Exceder a velocidade regulamentada para a via. 
- Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza gravíssima. 
 
Faltas graves - desconto de 30 pontos por falta 
- Desobedecer à sinalização da via ou ao agente de trânsito. 
- Não observar as regras de ultrapassagem ou de mudança de direção. 
- Não dar preferência ao pedestre que atravessa a via transversal, ainda que haja sinal 
verde para o veículo. 
- Manter a porta do veículo aberta ou semiaberta durante o exame. 
- Não sinalizar com antecedência a manobra pretendida, ou sinalizá-la incorretamente. 
- Não usar devidamente o cinto de segurança. 
- Perder o controle da direção do veículo em movimento. 
- Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza grave. 
 
Faltas médias - desconto de 20 pontos por falta 
- Executar o percurso, no todo ou em parte, sem o freio de mão inteiramente livre. 
- Trafegar em velocidade inadequada às condições do local, da circulação, do veículo ou 
do clima. 
- Interromper o funcionamento do veículo, sem justa razão, após o início do exame. 
- Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido. 
- Fazer conversão incorretamente. 
- Desengrenar o veículo nos declives. 
- Colocar o veículo em movimento sem as cautelas necessárias. 
- Usar o pedal da embreagem antes do pedal de freio nas frenagens. 
- Entrar nas curvas com a tração em ponto neutro. 
- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso. 
- Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza média. 
 
Faltas leves - desconto de 10 pontos por falta 
- Provocar movimentos irregulares no veículo sem motivo justificado. 
- Ajustar incorretamente o banco do condutor. 
- Não ajustar devidamente os espelhos retrovisores. 
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- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado ou em movimento. 
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel. 
- Dar partida com a tração ligada. 
- Tentar movimentar o veículo com a tração em ponto neutro. 
- Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza leve. 
 
V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAÇÃO 
5.1 A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 
 
5.2 A nota da prova objetiva será obtida pela fórmula: 
 
NP = NA x 100 / TQ 
 
Onde: NP = Nota da prova; NA = Número de acertos; TQ = Total de questões da prova 
 
5.3 Serão aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) 
pontos na prova objetiva, exceto para os cargos públicos de Coletor de Lixo e Motorista, 
que serão aprovados na prova objetiva os candidatos convocados para a prova prática, 
conforme previsto no item 4.32. 
 
5.4 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva 
serão eliminados do concurso público, exceto para os cargos públicos de Coletor de Lixo 
e Motorista, que serão eliminados do concurso público os candidatos não convocados para 
a prova prática. 
 
5.5 A prova prática será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serão 
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. Os 
candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos serão eliminados do 
concurso público. 
 
VI - DA PONTUAÇÃO FINAL 
6.1. A pontuação final dos candidatos aprovados será a soma das notas das provas 
realizadas pelo candidato.   
 
6.2 Para os Cargos Públicos de coletor de lixo e motorista, a pontuação final corresponderá 
à soma da nota da prova objetiva com a nota obtida na prova prática. 
 
VII - DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
7.1 Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente da pontuação 
final. 
 
7.2 Em caso de igualdade de pontuação serão aplicados, sucessivamente, os seguintes 
critérios de desempate ao candidato: 
 
a) com maior idade; 
 
b) que obtiver maior pontuação nas questões específicas; 
 

 

  

c) que obtiver maior pontuação nas questões de língua portuguesa; 
 
d) que obtiver maior pontuação nas questões de matemática; 
 
e) tiver exercido efetivamente a função de jurado, nos termos do art. 440 do Código de 
Processo Penal.  
  
7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderá haver sorteio na presença dos candidatos 
envolvidos. 
 
7.3 Os candidatos classificados serão enumerados, por cargo público, em listas distintas: 
lista geral (todos os candidatos aprovados) e lista de candidatos com deficiência. 
 
VIII - DOS RECURSOS 
8.1 O prazo para interposição de recurso será nos prazos previstos no Anexo V 
(cronograma) deste Edital. 
 
8.2 Em caso de interposição de recurso, o candidato deverá acessar o site 
www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da 
tela, identificar o Concurso Público nº 001/2026 do Município de Ariranha, clicar em Fale 
Conosco, escolher assunto: Recurso e: 
 
8.2.1 Escolher o tipo de recurso: 
 
a) Da Publicação do Edital; 
 
b) Da Divulgação da Lista de Inscritos; 
 
c) Da Divulgação dos Gabaritos e Caderno de Prova; 
 
d) Da Divulgação da Classificação/Notas. 
 
8.2.1.1 Para os demais atos não elencados nos itens acima, o prazo para apresentação de 
recurso será de 03 (três) dias úteis, contados a partir da data de divulgação e/ou 
publicação. 
 
8.2.2 Preencher os dados obrigatórios e enviar. Do envio, será emitido recibo eletrônico. 
 
8.2.3 Os recursos são enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serão analisados 
somente os preenchidos corretamente. 
 
8.2.4 O recurso especificado no caput deste item não será aceito por e-mail, protocolado 
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capítulo. 
 
8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverá ser elaborado de 
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questão e a decisão será tomada 
mediante parecer técnico da Banca Examinadora. 
 

 

  

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificações, esse poderá, 
eventualmente, alterar a nota/classificação inicial obtida pelo candidato para uma 
nota/classificação superior ou inferior, ou ainda poderá ocorrer a desclassificação do 
candidato que não obtiver a nota mínima exigida para habilitação. 
 
8.3.2 A decisão do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o 
resultado das diversas etapas do Concurso Público estará disponível nos sites 
www.inepam.org.br e www.pmariranha.com.br. 
 
8.3.3 O gabarito divulgado poderá ser alterado em função da análise dos recursos 
interpostos e, caso haja anulação ou alteração de gabarito, as provas serão corrigidas de 
acordo com o gabarito oficial definitivo. 
 
8.4 A pontuação relativa à(s) questão(ões) anulada(s) será atribuída a todos os candidatos 
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentação de recurso. 
 
8.5 No caso de recurso em pendência à época da realização de alguma das etapas do 
Concurso Público, o candidato poderá participar condicionalmente da etapa seguinte. 
 
8.6 A Banca Examinadora constitui última instância para os recursos, sendo soberana em 
suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 
 
8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital não será 
conhecido, bem como não será conhecido aquele que não apresentar fundamentação e 
embasamento, ou aquele que não atender às instruções constantes no item 8.2. 
 
8.8 Não será aceito pedido de revisão de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de 
reconsideração. 
 
8.9 Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e 
no prazo estipulado, não sendo aceito recursos interpostos em prazo destinado a evento 
diverso daquele em andamento. 
 
8.10 A interposição de recursos não obsta o regular andamento das demais fases deste 
Concurso Público. 
 
IX - DA NOMEAÇÃO 
9.1 Após a homologação do resultado final do Concurso Público, a Prefeitura Municipal de 
Ariranha responsabilizar-se-á pela divulgação de acordo com a legislação vigente. 
 
X - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
10.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consumada a providência do evento que lhes disser respeito, o 
que estará disponível nos sites www.inepam.org.br e www.pmariranha.com.br. 
 
10.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidades constatadas nas informações e documentos 
do candidato, mesmo que já tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Público e 

 

  

embora tenha obtido aprovação, levará à sua eliminação, sendo considerados nulos todos 
os atos decorrentes da sua inscrição. 
 
10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Ariranha não se responsabilizam por quaisquer 
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Público. 
 
10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereço residencial 
poderá fazê-lo conforme item 4.4 deste Edital, até a data de publicação da homologação 
dos resultados, e após esta data, junto à Prefeitura Municipal de Ariranha, localizada na 
Rua Dr. Oliveira Neves, nº 476, CEP 15.960-031, Ariranha/SP, ou enviar a documentação 
via SEDEX com AR para o mesmo endereço, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Ariranha. 
 
10.5 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas e 
horários de realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar 
rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e demais publicações 
estarão disponíveis nos sites www.inepam.org.br e www.pmariranha.com.br. 
 
10.6 A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a nulidade da inscrição com 
todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, 
cível ou criminal. 
 
10.7 Caberá à Prefeitura Municipal de Ariranha a homologação deste Concurso Público. 
 
10.8 A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital e as 
alterações posteriores não serão objetos de avaliação das provas. 
 
10.9 As informações sobre o presente Concurso Público serão prestadas pelo e-mail 
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Público nº 001/2026 – Prefeitura 
Municipal de Ariranha), sendo que após a homologação as informações serão de 
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ariranha. 
 
10.10 A Prefeitura Municipal de Ariranha e o INEPAM se eximem das despesas 
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase 
deste Concurso Público e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou 
sala de prova(s). 
 
10.11 A Prefeitura Municipal de Ariranha e o INEPAM não se responsabilizam por 
eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de: a) endereço não atualizado; b) endereço 
de difícil acesso; c) correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de 
fornecimento e/ou endereço errado do candidato; d) correspondência recebida por 
terceiros. 
 
10.12 A Prefeitura Municipal de Ariranha e o INEPAM não emitirão Declaração de 
Aprovação no Concurso Público, sendo a própria publicação documento hábil para fins de 
comprovação da aprovação. 
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10.13 Todas as convocações, avisos e resultados referentes à realização deste Concurso 
Público estarão disponíveis nos sites www.inepam.org.br e www.pmariranha.com.br, 
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, não podendo ser 
alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
10.14 Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como 
referência o horário oficial de Brasília. 
 
10.15 As folhas de respostas, listas de presença e demais documentos deste concurso 
público serão arquivados pela Prefeitura Municipal de Ariranha e poderão ser incinerados 
somente após a análise dos atos de admissão realizada pelo Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo. 
 
10.16 Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a Prefeitura 
Municipal de Ariranha poderá anular a inscrição, prova(s) ou contratação do candidato, 
verificadas falsidades de declaração ou irregularidade no Certame. 
 
10.17 O candidato será considerado desistente e excluído do Concurso Público quando 
não comparecer às convocações nas datas estabelecidas ou manifestar sua desistência 
por escrito. 
 
10.18 A aprovação fora do número de vagas imediatamente previstas neste Edital 
gera expectativa de direito à nomeação, observada a ordem de classificação, a 
necessidade administrativa e o prazo de validade do Concurso Público, sem 
prejuízo do direito subjetivo à nomeação dos candidatos aprovados dentro do 
número de vagas, nos termos da legislação e da jurisprudência aplicáveis. 
 
10.19 Após o ato de Homologação do Concurso Público, as Folhas de Respostas serão 
encaminhadas à Prefeitura Municipal de Ariranha, devendo ser arquivadas, conforme 
determinação do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. 
 
10.20 Os candidatos aprovados e convocados ficarão sujeitos à aprovação em exame 
médico, conforme disposto no presente Edital e à apresentação dos documentos que lhes 
forem exigidos. 
 
10.21 A Prefeitura Municipal de Ariranha homologará o Concurso Público após a 
publicação da Classificação Final e vencido o prazo para recursos. 
 
10.22 Após a homologação, os candidatos serão convocados para anuência à nomeação, 
respeitada a ordem da classificação e a necessidade da Administração Municipal. 
 
10.23 Ao se inscrever, o candidato responsabilizar-se-á moral e judicialmente pelas 
informações prestadas e aceitará a legislação que regulamenta o presente Concurso 
Público. 
 
10.24 A Prefeitura Municipal de Ariranha poderá, por motivos justificáveis, anular parcial 
ou totalmente este Concurso Público. 

 

  

 
10.25 Os casos que porventura estejam omissos neste Edital serão resolvidos pela 
Prefeitura Municipal de Ariranha junto à Comissão de Concurso Público. 
 
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 
 
 
 

Ariranha, 21 de agosto de 2026. 
 
 

Emerson Antonio Trovó 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DOS CARGO PÚBLICOS 
Auxiliar de Serviços Gerais 
I. Auxiliar nos serviços de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitários, pias, 
vidraças, jardins); II. Auxiliar nos serviços de copa e cozinha (preparar e servir café, 
lanches, higienizar utensílios de cozinha, etc.); III. Auxiliar nos serviços de portaria, 
telefonia e recepção e expedição de correspondência; IV. Executar serviços de transporte 
interno de móveis e objetos em geral; V. Executar serviços de carga e descarga de 
materiais; VI. Executar outras tarefas compatíveis com a natureza da função, determinadas 
pelo superior imediato. 
 
Coletor de Lixo 
I. Executar a coleta de resíduos sólidos domiciliares, de estabelecimentos industriais, 
comerciais e de prestadores de serviços, exercendo outras atividades de menor 
complexidade; II. Preservar vias públicas, varrendo calçadas, sarjetas e calçadões, 
acondicionando o lixo para que seja coletado; III. Utilizar equipamento de proteção 
individual e coletiva; IV. Zelar pela conservação e guarda das máquinas e equipamentos 
que lhe forem confiados; V. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 
 
Dentista 
I. Diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilo-facial, utilizando 
processos clínicos, para promover e recuperar a saúde bucal; II. Examinar os dentes e 
cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presença de cáries e 
outras afecções; III. Identificar as infecções quanto à extensão e profundidade, valendo-se 
de instrumentos especiais, exames radiológicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o 
plano de tratamento; IV. Executar serviços de extrações, utilizando boticões, alavancas e 
outros instrumentos, para prevenir infecções mais graves, quando não for possível outros 
tratamentos menos invasivos; V. Restaurar cáries dentárias, empregando instrumentos, 
aparelhos e substâncias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a 
forma e função do dente; VI. Fazer profilaxia dos dentes e gengivas, extraindo tártaro, para 
eliminar a instalação de focos de infecção; VII. Executar serviços inerentes ao tratamento 
de afecções da boca, usando procedimentos clínicos e protéticos, para promover a 
conservação de dentes e gengivas; VIII. Verificar os dados de cada paciente, registrando 
os serviços a executar e os já executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar 
a evolução do tratamento; IX. Orientar a comunidade quanto à prevenção das doenças da 
boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevenção da Saúde Bucal, para 
promover e orientar o atendimento à população em geral; X. Zelar pelos instrumentos 
utilizados no consultório, determinando sua limpeza e esterilização, para assegurar sua 
higiene e utilização; XI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 
 
Enfermeiro 
I. Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e análises das necessidades 
prioritárias de atendimento aos pacientes; II. Planejar, organizar e dirigir os serviços de 
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrão 
de assistência; III. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na 
execução de programa de saúde; IV. Responder pela observância das prescrições médicas 
relativas aos pacientes; V. Prestar socorros de urgência, orientar o isolamento dos 

 

  

pacientes e supervisionar os serviços de sua higienização; VI. Providenciar o 
abastecimento de material de enfermagem; VII. Controlar o serviço de alimentação e 
rouparia, fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados e supervisionar os 
trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; VIII. Apresentar relatórios 
referentes às atividades sob sua supervisão; IX. Coordenar as atividades de vacinação; X. 
Proceder ao registro dos procedimentos realizados nos respectivos prontuários médicos; 
XI. Executar outras atribuições afins. 
 
Farmacêutico 
I. Executar tarefas relacionadas com a distribuição de medicamentos e outros preparados, 
de acordo com as receitas médicas e odontológicas; II. Controlar entorpecentes e produtos 
equiparados, anotando sua entrega em mapas, livros, segundo os receituários 
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais aplicáveis; III. Assessorar 
seus superiores, preparando informes e documentos sobre legislação e assistência 
farmacêutica, a fim de fornecer subsídio para elaboração de ordens de serviços, portarias, 
pareceres e manifestos; e precipuamente para a aquisição de medicamentos e outras 
drogas farmacológicas; IV. Manter registros do estoque de drogas; V. Fazer requisições de 
medicamentos, drogas e materiais necessários à farmácia; VI. Conferir, guardar e distribuir 
drogas e abastecimentos entregues à farmácia; VII. Realizar inspeções relacionadas com 
a manipulação farmacêutica e aviamento do receituário médico; VIII. Efetuar análises 
clínicas ou outras dentro de sua competência; IX. Responsabilizar-se por equipes auxiliares 
necessárias à execução das atividades próprias do cargo público; X. Administrar e 
organizar o armazenamento de produtos farmacêuticos e medicamentos, adquiridos pelo 
Município; XI. Controlar e supervisionar as requisições e/ou processos de compra de 
medicamentos e produtos farmacêuticos; XII. Prestar assessoramento técnico aos demais 
profissionais da saúde, dentro do seu campo de especialidade; XIII. Participar das ações 
de vigilância epidemiológica e sanitária; XIV. Executar outras tarefas correlatas 
determinadas pelo superior imediato. 
 
Fisioterapeuta 
I. Avaliar e reavaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes 
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação cinética e movimentação, de 
pesquisa de reflexos, prova de esforço, de sobrecarga e de atividades, para identificar o 
nível da capacidade funcional dos órgãos afetados; II. Planejar e executar tratamentos de 
sequelas, decorrentes das mais variadas patologias, para reduzir ao mínimo suas 
consequências; III. Ensinar exercícios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecções dos 
aparelhos respiratório e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercícios 
ginásticos especiais, para promover correções de desvios de postura e estimular e 
expansão respiratória e a sanguínea; IV. Aplicar técnicas de relaxamento, exercícios e 
jogos com pacientes portadores de problemas psíquicos, treinando-os de forma 
sistemática, para promover a descarga ou liberação da agressividade e estimular a 
sociabilidade; V. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia 
orientando-os na execução de tarefas, para possibilitar a execução correta de exercícios 
físicos e a manipulação de aparelhos mais simples; VI. Assessorar autoridades superiores 
em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliação 
da política de saúde integrada; VII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo 
superior. 
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Motorista 
I. Inspecionar o veículo antes da saída, verificando o estado dos pneus, os níveis de 
combustível, água e óleo, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas 
condições de funcionamento; II. Dirigir veículos, obedecendo ao Código de Trânsito 
Brasileiro - CTB, seguindo mapas, itinerários ou programas estabelecidos, para conduzir 
usuários e materiais aos locais solicitados ou determinados; III. Zelar pela manutenção do 
veículo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado e 
segurança dos usuários; IV. Manter a limpeza do veículo, deixando-o em condições 
adequadas de uso; V. Transportar materiais, de pequeno porte, de construção em geral 
como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execução 
dos trabalhos; VI. Efetuar anotações de viagens realizadas, pessoas transportadas, 
quilometragem rodada, itinerários e outras ocorrências, seguindo normas estabelecidas; 
VII. Recolher o veículo após o serviço, deixando-o estacionado e fechado corretamente, 
para possibilitar sua manutenção e abastecimento; VIII. Executar outras tarefas correlatas 
determinadas pelo superior imediato. 
 
Nutricionista 
I. Garantir a qualidade dos alimentos utilizados no preparo das refeições; II. Ministrar 
cursos de treinamento para os servidores da área; III. Auxiliar a comissão de licitação na 
escolha de produtos com melhor relação custo/benefício, mediante aprovação de 
amostras; IV. Requisitar a aquisição de alimentos, materiais e utensílios de cozinha, 
mediante autorização do órgão competente; V. Realizar reuniões para observar o nível de 
rendimento, habilidade, higiene e aceitação dos alimentos pelos comensais, para 
racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços; VI. Elaborar cardápios em geral; VII. 
Desenvolver programas de educação alimentar; VIII. Desenvolver e apresentar estudos 
técnicos para melhoria dos serviços; IX. Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer 
a supervisão dos serviços de alimentação escolar; X. Manter reuniões com pais de alunos 
para orientação nutricional; XI. Monitorar, constantemente, as condições de higiene e 
sanitárias da alimentação enviada aos escolares; XII. Executar outras tarefas compatíveis 
com o exercício da função. 
 
Recepcionista 
I. Executar serviços de recepção e atendimento ao público, autoridades e visitantes; II. 
Recepcionar documentos, correspondências e afins; III. Colocar documentos em capas 
próprias e encaminhar para o setor competente para que sejam tomadas as devidas 
providências; IV. Atender e efetuar ligações internas e externas, operando equipamento 
telefônico, consultando listas, agendas, visando à comunicação entre usuários e o 
destinatário; V. Enviar e receber fax e e-mail, encaminhando-os para o departamento 
competente; VI. Registrar as ligações interurbanas, efetuadas, anotando em formulário 
próprio o nome do solicitante, localidade e tempo de duração, para possibilitar o controle 
de custos; VII. Manter atualizadas e sob guarda as listas telefônicas internas, externas e 
de outras localidades, para facilitar consultas; VIII. Executar outras tarefas correlatas 
determinadas pelo superior hierárquico. 
 
Servente 
I. Executar serviços em diversas áreas da organização de todas as unidades 
administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio operacional e/ou operacional 
simples, limpeza de móveis e utensílios das unidades administrativas, vigiando para 

 

  

assegurar o asseio, ordem e segurança do prédio e bem-estar de seus ocupantes, bem 
como a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funcionam as 
atividades do Município; II. Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remoção 
de entulhos e resíduos, para assegurar o bem estar dos ocupantes das unidades 
administrativas; III. Solicitar a aquisição e/ou reposição de estoques de materiais de 
limpeza e utensílios de limpeza e higienização, e de consumo nas copas e cozinhas; 
promovendo o adequado acondicionamento dos mesmos e zelando pela segurança e 
conservação destes; IV. Executar outras tarefas correlacionadas determinadas pelo 
superior imediato. 
 
Trabalhador Braçal 
I. Executar serviços em diversas áreas da organização de todas as unidades 
administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio operacional e/ou operacional 
simples, incluindo abertura de valas, consertos de pontes, mata-burros, estradas 
municipais, limpeza e manutenção de próprios públicos ou de vias, parques, praças e 
jardins públicos; II. Executar serviços de capinação e roçada, limpeza de galerias, caixas 
d'água, poços, ralos, bueiros, encanamentos de água e esgoto; III. Carregar e descarregar 
veículos, empilhando materiais de construção, móveis, equipamentos e ferramentas; IV. 
Auxiliar na construção de estrutura de madeiras, andaimes e outras obras; V. Auxiliar nos 
trabalhos de manutenção e recuperação de pavimentos, preparação de superfícies a 
serem pavimentadas, nivelamento de superfícies a serem pavimentadas e execução do 
rebaixamento de guias; VI. Auxiliar nos serviços de reparo, reforma, demolição e edificação 
de obras de alvenaria, seguindo as orientações recebidas; VII. Auxiliar nos serviços de 
revestimento de paredes, pisos e tetos, preparando argamassa, concreto e executar outras 
tarefas auxiliares de obras; VIII. Auxiliar o coveiro na abertura de sepultura, limpeza de 
túmulos, sepultamento, transporte de caixões, exumação; IX. Recolher lixos e detritos, 
depositando-os em locais apropriados, para facilitar a coleta e remoção; X. Zelar pela 
conservação de ferramentas, utensílios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e 
armazenando-os nos locais adequados; XI. Executar outras tarefas correlacionadas 
determinadas pelo superior imediato. 
 
Técnico de Raio-X 
I. Operar aparelhos de Raio-X, acionando seus comandos e observando instruções de 
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; II. Preparar 
equipamento, sala de exame e material, averiguando as condições técnicas e os 
acessórios necessários; III. Preparar os pacientes para o exame; IV. Prestar atendimento 
aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de 
biossegurança e código de conduta; V. Revelar filmes radiológicos, zelando pela qualidade 
das imagens; VI. Realizar o processamento e a documentação das imagens captadas; VII. 
Controlar radiografias realizadas, registrando números, discriminando tipo e a unidade 
requisitante; VIII. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela 
sua conservação e comunicando ao superior eventuais problemas; IX. Participar de 
programa de treinamento, quando convocado; X. Executar tarefas pertinentes à área de 
atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática; XI. Executar outras 
tarefas correlatas determinadas por seu superior. 
 
 
 

 

  

Técnico em Enfermagem 
I. Participar da elaboração do plano de assistência de enfermagem, em conformidade com 
as normas e procedimentos de biossegurança; II. Executar ações assistenciais de 
enfermagem, sob supervisão, observando e registrando sinais e sintomas apresentados 
pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos, aferindo pressão e outros; III. 
Coletar material para exames laboratoriais; IV. Auxiliar no controle de estoque de materiais, 
equipamentos e medicamentos; V. Cooperar com a equipe de saúde no desenvolvimento 
das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educação sanitária; VI. Auxiliar nos 
atendimentos de urgência e emergência; VII. Manter a unidade de trabalho organizada, 
zelando pela sua conservação comunicando ao Enfermeiro eventuais ocorrências; VIII. 
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes à sua 
função. 
 
Técnico em Farmácia 
I. Auxiliar o farmacêutico nas atividades inerentes à profissão, realizando atividades de 
apoio técnico visando garantir a qualidade e o correto uso dos medicamentos; II. Integrar 
a equipe de trabalho da farmácia, sempre sobre a orientação e supervisão do farmacêutico 
responsável; III. Controlar o estoque e as compras de medicamentos; IV. Repor estoque 
(conferir matérias-primas, armazenar matérias-primas e embalagens, repor matérias-
primas e embalagens, repor estoques de medicamentos, conferir embalagens); V. Atuar 
no atendimento de balcão da farmácia, na entrega de medicamentos; VI. Realizar 
operações farmacotécnicas, fracionamento e unitarização de medicamentos; VII. 
Documentar atividades e procedimentos (registrar entrada e saída de estoques, 
documentar o processo de manipulação, fracionamento e unitarização de medicamentos, 
listar manutenção de rotina, registrar dados do controle de qualidade, verificar prazos de 
validade, relacionar produtos vencidos); VIII. Separar, dispensar e distribuir medicamentos 
(separar medicamentos conforme prescrição analisada por farmacêutico, dispensar 
medicamentos, distribuir medicamentos); IX. Executar outras tarefas correlatas 
determinadas pelo superior imediato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
CONHECIMENTOS GERAIS 
Cargo públicos de Ensino Fundamental 
Língua Portuguesa: Interpretação de textos. Significado das palavras. Identificação de 
vogais e consoantes. Escritas corretas. 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Juros 
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e 
capacidade); transformações de unidades. Razão e proporção. 
 
Cargo públicos de Ensino Médio e Técnico 
Língua Portuguesa: Fonema. Sílaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, 
adjetivo, preposição, conjunção, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeição e artigo. 
Acentuação. Concordância nominal. Concordância Verbal. Sinais de Pontuação. Uso da 
Crase. Colocação dos pronomes nas frases. Análise Sintática Período Simples e 
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretação de Textos. 
Matemática: Radicais: operações – simplificação, propriedade – racionalização de 
denominadores. Razão e Proporção. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de números 
reais. Fatoração de expressão algébrica. Expressão algébrica – operações. Expressões 
algébricas fracionárias – operações – simplificação. MDC e MMC. Sistema de medidas: 
comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; 
transformações de unidades. Estatística: noções básicas, razão, proporção, interpretação 
e construção de tabelas e gráficos. Geometria: elementos básicos, conceitos primitivos, 
representação geométrica no plano; Noções de probabilidade e análise combinatória. 
 
Cargo públicos de Ensino Superior 
Língua Portuguesa: Fonema. Sílaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, 
adjetivo, preposição, conjunção, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeição e artigo. 
Acentuação. Concordância nominal. Concordância Verbal. Sinais de Pontuação. Uso da 
Crase. Colocação dos pronomes nas frases. Análise Sintática Período Simples e 
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretação de Textos. 
Matemática: Radicais: operações – simplificação, propriedade – racionalização de 
denominadores. Razão e Proporção. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de números 
reais. Fatoração de expressão algébrica. Expressão algébrica – operações. Expressões 
algébricas fracionárias – operações – simplificação. MDC e MMC. Sistema de medidas: 
comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; 
transformações de unidades. Estatística: noções básicas, razão, proporção, interpretação 
e construção de tabelas e gráficos. Geometria: elementos básicos, conceitos primitivos, 
representação geométrica no plano; Noções de probabilidade e análise combinatória. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Conteúdo para todos os profissionais da saúde 
A Saúde Pública no Brasil. Sistema Único de Saúde (SUS). Redes de Atenção à Saúde. 
Modelos de Atenção à Saúde. Atenção Primária à Saúde. Protocolos do SUS. Gestão do 
SUS: diretrizes para a gestão do SUS; Descentralização; Regionalização; Financiamento; 
Regulação; Participação Popular; Responsabilidade sanitária das instâncias gestoras do 
SUS; Planejamento e Programação; Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria. Política 
Nacional da Atenção Básica. Vigilância em Saúde. Redes de Atenção à Saúde. Sistema 
Nacional de Informações em saúde. Políticas e Sistemas de Saúde no Brasil: retrospectiva 
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histórica; reforma sanitária. Promoção à saúde. Controle social: conselhos e conferências 
municipais de saúde. Estratégia de Saúde da Família. Determinantes Sociais em Saúde.  -
BRASIL. LEI Nº 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispõe sobre as condições para 
a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos 
serviços correspondentes e dá outras providências. (Atualizada).  - BRASIL. Lei 8.142 28 
de dezembro de 1990. Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema 
Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos 
financeiros na área da saúde e dá outras providências.   - BRASIL. Decreto nº 7.508 de 28 
de junho de 2011 Regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor 
sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a 
assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências. (Atualizada).  
- BRASIL. Portaria nº 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saúde 
2006 – Consolidação do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.  - 
BRASIL. Resolução nº 588 de julho de 2018. Institui a Política nacional de Vigilância em 
Saúde.   - BRASIL. Resolução nº 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para 
instituição, reformulação, reestruturação e funcionamento dos Conselhos de Saúde.  - 
BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Núcleo Técnico da Política 
Nacional de Humanização. Humaniza SUS: Documento base para gestores e 
trabalhadores do SUS / Ministério da Saúde, Secretaria de Atenção à Saúde, Núcleo 
Técnico da Política Nacional de Humanização. – 4. ed. 4. reimp. – Brasília: Editora do 
Ministério da Saúde, 2010.  - BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil de 
1988, com as Emendas Constitucionais – Da Saúde.  - BRASIL. Portaria nº 2.436, de 21 
de setembro de 2017. Aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a 
revisão de diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único 
de Saúde. (Atualizada).  - Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde. 
Secretaria de Atenção à Saúde. Política Nacional de Promoção da Saúde / Ministério da 
Saúde, Secretaria de Vigilância em Saúde, Secretaria de Atenção à Saúde. – 3. ed. – 
Brasília: Ministério da Saúde, 2010.  - Brasil. Portaria nº 2.528 de 19 de outubro de 2006. 
Aprova a política nacional de saúde da pessoa idosa. 
 
Auxiliar de Serviços Gerais 
Noções básicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilização de 
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de proteção individual; 
Noções de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao público; Relações humanas 
no trabalho; Noções básicas de segurança no trabalho. A importância do serviço de 
limpeza urbana; Aspecto econômico financeiro: reciclagem de materiais recuperáveis 
(papel, plástico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, 
atribuições; varrição: métodos de varrição; utensílios e equipamentos; equipamentos 
auxiliares de remoção de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com 
rodas de pneus, Carrinho de mão convencional, Cestas coletoras (instalação e 
características); Plano de varrição (determinação do nível de serviço, frequência da 
varrição, tipos de varredura, velocidade de varrição, Extensão de sarjeta a ser varrida, 
Remoção do lixo varrido, Itinerário, Implantação e fiscalização dos serviços; Limpeza de 
bocas de lobo ou caixas de ralo.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público. 
 
 
 

 

  

Coletor de Lixo 
A importância do serviço de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitário: Agentes físicos - 
Agentes químicos Agentes biológicos; Aspectos estéticos e de bemestar; Aspecto 
econômico-financeiro: reciclagem de materiais recuperáveis (papel, plástico, metal, vidro, 
etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribuições; varrição: métodos de 
varrição; utensílios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remoção de lixo mais 
usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mão 
convencional, Cestas coletoras (instalação e características); Plano de varrição 
(determinação do nível de serviço, frequência da varrição, tipos de varredura, velocidade 
de varrição, Extensão de sarjeta a ser varrida, Remoção do lixo varrido, Itinerário, 
Implantação e fiscalização dos serviços; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo. 
Noções básicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilização de 
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de proteção individual; 
Noções de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao público; Relações humanas 
no trabalho; Noções básicas de segurança no trabalho.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público. 
 
Dentista 
Dentística operatória e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia 
bucal; Microbiologia e bioquímica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; 
Ortodontia; Endodontia; Próteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; 
Urgências em odontologia; Oclusão; Radiologia; Biossegurança; Educação em saúde 
bucal; Ética profissional.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público.  
Atenção para matéria específica para todos os profissionais da saúde. 
 
Enfermeiro 
Fundamentos da prática de Enfermagem: bases teóricas do cuidado de enfermagem; 
sinais vitais; avaliação de saúde e exame físico; sistematização da Assistência de 
Enfermagem; prevenção e controle de infecção; administração de medicamentos e preparo 
de soluções; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atenção Primária 
em Saúde; conhecimentos e princípios que fundamentam a Estratégia de Saúde da 
Família; conceitos básicos de epidemiologia; indicadores de saúde; metas de 
desenvolvimento do milênio; educação em saúde; vigilância em saúde; sistemas de 
Informação em saúde; doenças e agravos não transmissíveis; doenças transmissíveis; 
enfermagem em psiquiatria; saúde mental; política nacional de saúde mental; exercício 
profissional de enfermagem: história da enfermagem, legislação aplicada à enfermagem; 
ética e bioética; Programa Nacional de Imunização; Princípios e Diretrizes do Sistema 
Único de Saúde e a Lei Orgânica da Saúde; saúde do trabalhador; biossegurança; saúde 
do adulto; saúde da mulher; saúde do homem; saúde da criança; saúde do adolescente e 
do jovem; saúde do idoso; práticas integrativas e complementares no Sistema Único de 
Saúde; pessoas com necessidades especiais; Política Nacional de Humanização; Ações 
de enfermagem na Atenção Básica Diabetes, Hipertensão Arterial, Prevenção de Câncer 
de Mama e Cérvico- Uterino.  REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS: - BRASIL. Ministério da 
Saúde. Coordenação de Controle de Infecção Hospitalar. Processamento de Artigos e 
Superfícies em Estabelecimentos de Saúde. 2.ª ed. Brasília, 1994. 50 p. BRÊTAS, A.C.P; 
GAMBA, M.A. Enfermagem e Saúde do Adulto – Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 
2006. STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiátrica em 

 

  

suas dimensões assistenciais – Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008. Brunner & 
Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirúrgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et 
al.]; [revisão técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral; tradução 
Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. 
– [Reimpr.]. – Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. POTTER, Patrícia A.; PERRY, 
Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem, 7.ª ed. Elsevier, 2009. GONÇALVES, Ana 
Maria Pinheiro. SAE – Sistematização da Assistência de Enfermagem: guia prático. Rio de 
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. 
Diagnósticos de Enfermagem: intervenções, prioridades, fundamentos. 12.ª ed. Rio de 
Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011. Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem. 
Cadernos de Atenção Básica 
[http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php](http://dab.saude.gov.br/portaldab/bibliot
eca.php). Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde. Coordenação-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Serviços. Guia de Vigilância em Saúde: 
[recurso eletrônico] / Ministério da Saúde, Secretaria de Vigilância em Saúde, 
Coordenação-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Serviços. – 1. ed. atual. – 
Brasília: Ministério da Saúde, 2016. 773 p.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público.  
Atenção para o conteúdo para todos os profissionais da saúde. 
 
Farmacêutico 
Ética: bioética (conceito e evolução). Farmacêutica: Interações medicamentosas; 
Princípios gerais da atenção farmacêutica; Conceitos de atenção farmacêutica; Planejando 
a atenção farmacêutica; Farmacologia: Interação entre moléculas de fármacos e células; 
Substâncias agonistas e antagonistas; Riscos e benefícios do uso de fármacos; 
Farmacodinâmica e farmacocinética; Translocação de moléculas pelo organismo; 
Farmacocinética; Absorção das moléculas de fármacos; Distribuição de fármacos pelo 
organismo; Metabolismo das substâncias; Excreção das substâncias; Riscos e benefícios 
do uso de fármacos. Farmacologia: A ciência dos medicamentos; Noções sobre 
medicamentos; Preparações medicamentosas; Interação entre moléculas de fármacos e 
células; Substâncias agonistas e antagonistas; Riscos e benefícios do uso de fármacos; 
Translocação de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorção das moléculas de 
fármacos; Distribuição de fármacos pelo organismo; Metabolismo das substâncias; 
Excreção das substâncias; O medicamento Genérico; Fármacos bloqueadores 
neuromusculares; Fármacos que inibem a liberação de acetilcolina; Fármacos que afetam 
os receptores adrenérgicos; Fármacos que atuam sobre os neurônios adrenérgicos; 
Fármacos que afetam a síntese de noradrenalina; Fármacos que afetam a captação de 
noradrenalina, Que afetam o coração: Fármacos antianginosos; Coagulação e hemorragia; 
Agentes pró-coagulantes; Anticoagulantes; Fármacos antiplaquetários; Fármacos 
fibrinolíticos e antifibrinolíticos; Fármacos utilizados nos distúrbios gastrintestinais: 
Fármacos que inibem a secreção de HCl; Fármacos antieméticos; Mediadores 
inflamatórios: Fármacos anti-inflamatórios; Principais AINEs: anti-inflamatórios não-
esteroidais e sua farmacologia local; Fármacos anti-histamínicos; Fármacos utilizados na 
gota; Fármacos anti-reumatóides; Fármacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: 
mecanismo de ação; O procedimento anestésico: breves explicações; Anestésicos 
inalatórios; Anestésicos intravenosos; Fármacos ansiolíticos e 54 hipnóticos; Classificação 
dos fármacos ansiolíticos e hipnóticos; Fármacos antidepressivos; Fármacos inibidores da 
monoamino-oxidase (IMAO); Fármacos estabilizadores do humor; Fármacos 

 

  

antiepilépticos; Fármacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitário. 
Controle Sanitário do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacêuticos e 
Correlatos. Armazenamento e distribuição de medicamentos: Objetivos, Fluxo de 
Materiais, Técnicas e Condições de Armazenamento, Gestão de estoques (curva ABC; 
níveis de estoque). Farmácia Magistral: RDC ANVISA nº 67/2007. 2. Boas Práticas 
Farmacêuticas: RDC ANVISA nº 44/2009 e atualizações. Gestão e dispensação de 
medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapêuticas envolvidas, Portaria nº 
344/1998 e RDC ANVISA nº 20/2011 e suas atualizações, avaliação de prescrição. Lei nº 
13.021/2014 (exercício e fiscalização das atividades farmacêuticas), Lei nº 5991/1973. 
Referências sugeridas: BRASIL. Lei nº 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei 
nº 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispõe sobre a vigilância sanitária, estabelece o 
medicamento genérico, dispõe sobre a utilização de nomes genéricos em produtos 
farmacêuticos e dá outras providências, são adotados os seguintes conceitos técnicos. 
BRASIL. Ministério da Saúde, Assistência Farmacêutica na Atenção Básica: instruções 
técnicas para sua organização. 2006. 2 ed. Brasília, DF, 2006. BRASIL. Ministério da 
Saúde. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC nº 20/2011. Orientações de procedimentos 
relativos ao controle de medicamentos à base de substâncias classificadas como 
antimicrobianos, de uso sob prescrição isoladas ou em associação. BRASIL. Ministério da 
Saúde. ANVISA. RDC nº 20/2011. Dispõe sobre o controle de medicamentos à base de 
substâncias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescrições isoladas ou em 
associação. BRASIL. Ministério da Saúde. ANVISA. RDC nº 44/2009. Dispõe sobre Boas 
Práticas Farmacêuticas para o controle sanitário do funcionamento, da dispensação e da 
comercialização de produtos e da prestação de serviços farmacêuticos em farmácias e 
drogarias e dá outras providências. BRASIL. Ministério da Saúde. Formulário Terapêutico 
Nacional – 2010/RENAME-2010. Ministério da Saúde, Secretaria de Ciência, tecnologia e 
Insumos Estratégicos, Departamento de Assistência Farmacêutica e Insumos Estratégicos. 
2ed. Brasília – DF, 2010.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público.  
Atenção para matéria específica para todos os profissionais da saúde. 
 
Fisioterapeuta 
Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatológicaGalvanopuntura. Fisiologia 
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontológica. Fisioterapia músculo-esquelética 
(Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesão de bankart, 
músculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. 
Métodos e técnicas de avaliação, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de 
função muscular, cinesiologia e biomecânica. Técnicas básicas em cinesioterapia motora, 
manipulações e cinesioterapia respiratória. Análise da marcha, técnicas de treinamento em 
locomoção e deambulação. Indicação, contraindicação, técnicas e efeitos fisiológicos da 
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e 
profunda e crioterapia. Prescrição e treinamento de órteses e próteses. Anatomia, fisiologia 
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterápicos.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público.  
Atenção para o conteúdo para todos os profissionais da saúde. 
 
Motorista 
Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos 
operacionais de eletricidade de autos; - Noções básicas de: mecânica, operação e 
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manutenção preventiva dos equipamentos automotivos de veículos leves e pesados; - 
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: 
leitura do painel, nível de óleo, de água, condições de freio, pneus, etc; - Diagnósticos de 
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificação e conservação do veículo; - 
Código de Trânsito Brasileiro – Lei nº 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualização e 
Legislação Complementar; - Resoluções do CONTRAN; Direção defensiva; Equipamentos 
de proteção individual; Relações humanas no trabalho; Noções básicas de segurança no 
trabalho.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público. 
 
Nutricionista 
Nutrição básica. Nutrientes: conceito, classificação, funções, requerimentos, 
recomendações e fontes alimentares. Aspectos clínicos da carência e do excesso. Dietas 
não convencionais. Aspectos antropométricos, clínico e bioquímico da avaliação 
nutricional. Nutrição e fibras. Utilização de tabelas de alimentos. Alimentação nas 
diferentes fases e momentos biológicos. Educação nutricional. Conceito, importância, 
princípios e objetivos da educação nutricional. Papel que desempenha a educação 
nutricional nos hábitos alimentares. Aplicação de meios e técnicas do processo educativo. 
Desenvolvimento e avaliação de atividades educativas em nutrição. Avaliação nutricional. 
Métodos diretos e indiretos de avaliação nutricional. Técnicas de medição. Avaliação do 
estado e situação nutricional da população. Técnica dietética. Alimentos: conceito, 
classificação, características, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 
Seleção e preparo dos alimentos. Planejamento, execução e avaliação de cardápios. 
Higiene de alimentos. Análise microbiológica, toxicológica dos alimentos. Fontes de 
contaminação. Fatores extrínsecos e intrínsecos que condicionam o desenvolvimento de 
microorganismos no alimento. Modificações físicas, químicas e biológicas dos alimentos. 
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrição e dietética. Recomendações 
nutricionais. Função social dos alimentos. Atividade física e alimentação. Alimentação 
vegetariana e suas implicações nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operações unitárias. 
Conservação de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnológico de 
produtos de origem vegetal e animal. Análise sensorial. Nutrição em saúde pública. Análise 
dos distúrbios nutricionais como problemas de saúde pública. Problemas nutricionais em 
populações em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. 
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames 
laboratoriais: importância e interpretação. Suporte nutricional enteral e parenteral. 
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo químico‐
bromatológico dos alimentos: proteínas, lipídios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. 
Bebidas. Atenção para matéria específica para todos os profissionais da saúde.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público.  
Atenção para matéria específica para todos os profissionais da saúde. 
 
Recepcionista 
Eficiência no uso do telefone: uso da voz, vocabulário, informações confidenciais, recados. 
Qualidade no atendimento ao público. Comunicação verbal. Normas de atendimento ao 
público. Processos de comunicação. Recebimento e encaminhamento de 
correspondência. Manuseio e utilização de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. 
Zelo pelo patrimônio público. Operação com PABX: conhecimento de equipamento comum 
da mesa operadora, características técnicas de funcionamento. Telefones úteis. Ligações 

 

  

e operações telefônicas. DDD. DDI. Relações humanas no trabalho. Relações 
interpessoais. Regras básicas de comportamento profissional para o trato diário com o 
público interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no serviço público. 
Ética no serviço público. Manual da Telefonista, disponível em: 
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. Noções básicas de segurança no 
trabalho.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público. 
 
Servente 
Noções básicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilização de 
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de proteção individual; 
Noções de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao público; Relações humanas 
no trabalho; Noções básicas de segurança no trabalho.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público. 
 
Trabalhador Braçal 
Noções básicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilização de 
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de proteção individual; 
Noções de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao público; Relações humanas 
no trabalho; Noções básicas de segurança no trabalho. A importância do serviço de 
limpeza urbana; Aspecto econômico financeiro: reciclagem de materiais recuperáveis 
(papel, plástico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, 
atribuições; varrição: métodos de varrição; utensílios e equipamentos; equipamentos 
auxiliares de remoção de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com 
rodas de pneus, Carrinho de mão convencional, Cestas coletoras (instalação e 
características); Plano de varrição (determinação do nível de serviço, frequência da 
varrição, tipos de varredura, velocidade de varrição, Extensão de sarjeta a ser varrida, 
Remoção do lixo varrido, Itinerário, Implantação e fiscalização dos serviços; Limpeza de 
bocas de lobo ou caixas de ralo.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público. 
 
Técnico de Raio-X 
Conceito de radioatividade. Produção de Raios X. tubo de Raios X e componentes 
Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: Função dos principais componentes de 
um aparelho de Raios X. Meios antidifusores (diafragma, grade, cone e l cilindro) Palores 
radiográfícos (kV, nA, T, D) Acessórios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans 
vantagens e desvantagens na utilização dos diversos tipos de écrans: componentes do 
filme radiográfico. Processamento do filme: processamento manual e automático, 
principais vantagens no uso de um processador automático, componentes do revelador e 
do fixador. Rotina para o exame radiográfico do crânio e da face. Rotina para o exame 
radiográfico da coluna vertebral Rotina para o exame radiográfico dos membros superiores 
e articulações. Rotina para o exame radiográfico dos membros inferiores e articulações 
Rotina para o exame radiográfico da pelve e articulações. Rotina para o exame radiográfico 
do abdómen e do tórax Meios de contraste e sua utilização mais frequente Contraste 
iodado e baritado. Proteção radiológica, meios proteção disponíveis, Influência dos fatores 
radiográfícos, influência dos acessórios radiográfícos Manutenção de um Serviço de 
Radiologia Custos x desperdício de material Tomografia computadorizada: Definição geral, 
conceitos de pixel e voxel, resolução espacial, matriz, tamanho e campo, filtros, gerações, 

 

  

parâmetros de reconstrução e aquisição de imagens, relação sinal-ruído, meios de 
contraste utilizados, fator de zoom, densitometria, efeito de volume parcial, influência dos 
valores radiográfícos, tipos de exames, tipos de corte e programas, janela, dispositivos de 
armazenamento de imagens, tipos de filmes e câmara multiformato, artefatos, detetores, 
Mamografia: Definição geral, tipos de mamógrafos, mamografla de alta resolução, tipos de 
filmes e écrans, processamento, filtros, grades, tamanhos focais, asterotaxia, fatores 
radiográficos. Ética profissional.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público.  
Atenção para matéria específica para todos os profissionais da saúde. 
 
Técnico em Enfermagem 
Processo de Trabalho em Enfermagem. Ética e Legislação em Enfermagem. Registros de 
Enfermagem. Fundamentos básicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administração 
de medicamentos e suas legislações; Interações medicamentosas; Nebulização, 
oxigenioterapia e aspiração das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; 
Cuidados com sondas nasogástrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de 
feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e 
conforto; Manuseio de material estéril. Segurança no ambiente de trabalho: Controle de 
infecção hospitalar e normas de biossegurança; NR 32/2005 – Saúde e Segurança 
Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saúde e suas atualizações; Riscos e 
acidentes ocupacionais e suas formas de prevenção; Ergonomia; Medidas de proteção à 
saúde do trabalhador; Organização do ambiente e da unidade hospitalar; Programa 
nacional de imunização. Cuidados de Enfermagem a clientes com distúrbios: oncológicos, 
respiratórios, cardiovasculares, neurológicos, hematológicos, gastrintestinais, 
geniturinários, endócrinos, metabólicos, hidreletrolíticos, ginecológicos, obstétricos e de 
locomoção. Concepções sobre o processo saúde-doença. Cuidados de Enfermagem em 
urgência e emergência. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pós-operatório. Políticas 
de Saúde no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saúde Mental. Medidas de Educação 
em saúde. Noções de Epidemiologia geral e regional. Assistência à saúde da criança, do 
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevenção de doenças 
infectocontagiosas. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público.  
Atenção para matéria específica para todos os profissionais da saúde. 
 
Técnico em Farmácia 
Farmacocinética e farmacodinâmica; Interações medicamentosas; Fármacos anestésicos 
locais; Fármacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatórios; Fármacos 
imunossupressores; Fármacos que atuam no sistema nervoso autônomo; Fármacos que 
atuam no sistema nervoso central; Fármacos diuréticos; Fármacos que atuam no sistema 
cardiovascular; Fármacos antidiabéticos; Fármacos que atuam no sistema digestório; 
Fármacos que atuam no sistema reprodutor; Fármacos antimicrobianos; Fármacos 
antiparasitários; Fármacos antifúngicos; Fármacos hemostáticos e anticoagulantes; 
Cálculos Farmacêuticos na Dispensação de Medicamentos; Política Nacional de 
Medicamentos - Políticas de Saúde e de Medicamentos, Regulamentação e Qualidade, 
Seleção de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educação, Informação e 
Comunicação; Assistência Farmacêutica: Ciclo de Assistência Farmacêutica e Uso 
Racional de Medicamentos; Assistência Farmacêutica no SUS: Medicamentos 
disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Princípios da Ética Profissional; 

 

  

Relação Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relação Municipal de 
Medicamentos - REMUME; Principais Legislações Sanitárias; Legislação Básica do SUS – 
Sistema Único de Saúde.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo público.  
Atenção para matéria específica para todos os profissionais da saúde. 
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ANEXO III 
DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL 

Concurso Público nº 001/2026 – Prefeitura Municipal de Ariranha/SP 

Dados do candidato: 

NOME: 
 
 

INSCRIÇÃO: RG: 
  
 

CARGO PÚBLICO: 
 
 

TELEFONE: CELULAR: 
  
 

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIÊNCIA? SIM ( ) NÃO ( ) 
 
 
Se sim, especifique a deficiência: ___________________________________________ 

Nº do CID: ____________ 

Nome do médico que assina do Laudo: _______________________________________ 

Nº do CRM: __________________ 

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA? SIM ( ) NÃO ( ) 

( ) SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR TÉRREO COM RAMPA) 

( ) MESA PARA CADEIRANTE 

( ) SANITÁRIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE 

( ) LEDOR 

( ) TRANSCRITOR 

( ) PROVA EM BRAILE 

( ) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24) 

( ) INTÉRPRETE DE LIBRAS 

( ) OUTRA. QUAL?_______________________________________________________________________ 

ATENÇÃO: Esta declaração deverá ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) 
via SEDEX, no período de inscrições, conforme disposto no Capítulo III do Edital. 

Ariranha, ______ de ____________________ de 2026. 

_______________________________________ 

Assinatura do(a) candidato(a) 

 

 

  

ANEXO IV 
 
DECLARAÇÃO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAÇÃO DE PROVA OBJETIVA 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 

Ao INEPAM, banca organizadora do Concurso Público, DECLARA por meio deste que o(a) 

candidato(a) _______________________________________________ (nome completo), 

(a) do documento de identidade RG nº ______________________ e CPF nº 

________________________ realizou prova objetiva no ____ período do referido certame 

no dia __/__/____. 

______________________________ 

Assinatura do Candidato 

______________________________ 

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsável 

(INEPAM) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

ANEXO V 
 

CRONOGRAMA 

PROCEDIMENTO DATAS 
Publicação do Edital 21/08/2026 

Prazo para Impugnação do Edital de 
Abertura  24, 25 e 26/08/2026 

Período de inscrições e disponibilização do 
boleto bancário, INCLUSIVE 2ª VIA 

Das 10h00min do dia 01/09/2026 às 
16h00min do dia 21/09/2026 

Data limite para pagamento do boleto da 
taxa de inscrição 21/09/2026 

Divulgação da relação de candidatos 
inscritos 28/09/2026 

Prazo de Recursos com relação aos 
candidatos Inscritos 29 e 30/09/2026 e 01/10/2026 

Divulgação da retificação da relação dos 
candidatos inscritos (se houver) e 

convocação com dia, local e horário da 
realização da prova objetiva 

05/10/2026 

Realização das provas objetivas 11/10/2026 
Divulgação de gabarito das provas objetivas 12/10/2026 
Prazo de recursos em relação ao gabarito 

das provas objetivas 13, 14 e 15/10/2026 

Divulgação do julgamento dos recursos 22/10/2026 
Divulgação da retificação e homologação do 

gabarito (se houver) e divulgação da 
classificação com a nota da prova objetiva 

29/10/2026 

Prazo de recursos em relação à 
classificação e nota da prova objetiva 30/10/2026 e 03 e 04/11/2026 

Homologação da nota da prova objetiva e 
da classificação e convocação para 

realização da prova prática 
09/11/2026 

Realização da prova prática 15/11/2026 
Divulgação da nota da prova prática e da 
classificação com a nota da prova prática 25/11/2026 

Prazo de recurso da nota da prova prática e 
da classificação 26, 27 e 30/11/2026 

Publicação da retificação e/ou homologação 
da classificação final e HOMOLOGAÇÃO do 

Concurso Público 
07/12/2026 

*As datas acima poderão sofrer alterações com prévia divulgação. * 
*Todas as divulgações referentes ao Concurso Público serão realizadas no Mural da Prefeitura Municipal 
de Ariranha e nos sites www.inepam.org.br e https://pmariranha.com.br/. As publicações também serão 
realizadas no Diário Oficial do Município. * 
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                                                                  MUNICÍPIO DE ARIRANHA
  ESTADO DE SÃO PAULO

                                                                                  CNPJ:- 45.117.116/0001-43

                                                                                        RUA DR. OLIVEIRA NEVES, Nº 476, CENTRO - CEP:- 15960-000

_______________________________________________________________________________________

1711.51.1.1.00 - FPM – Fundo de Participação dos Municípios .................................... R$ 1.158.415,58
1711.51.1.1.01 - Cota Parte FPM - LC 198/2023............................................................. R$ 12.255,77
1711.51.1.1.02 - Cota-parte do FPM sem dedução do FUNDEB .................................... R$ 0,00
1711.52.0.1.00 - Cota-Parte do FPM - Cotas Extraordinárias - 1% Julho................. R$ 799.020,80
1711.52.0.1.00 - Cota-parte do Imposto s/ propriedade Territorial Rural................... R$ 3.238,35
1712.52.4.1.00 - Cota-parte Fundo Espec. do Petróleo – FEP........................................ R$ 44.020,81
1712.52.4.1.01 - Transferência BAP - Bonus Assinatura Petroleo - c/61.275-8..... RS 838,84
1713.50.1.1.01 - Aenção Básica - Agentes Comunitários Saúde.................................. R$ 58.356,00
1713.50.1.1.02 - Transf.Rec.p/Piso At.Basica - Incentivo Fin. APS-ESF-EAP........ R$ 78.000,00
1713.50.1.1.04 - Transf.Rec.p/Piso At.Basica - Incentivo F.APS-Desempenho R$ 0,00
1713.50.1.1.05 - Transf.Rec.p/Piso At.Basica - Incentivo F.APS-Prog.Inform. R$ 0,00
1713.50.1.1.06 - Transf.Rec.p/Atenção Basica - Apoio a Manut. Unidade de Saúde R$ 0,00
1713.50.1.1.07 - Transf.Rec.SUS-Atenção Básica-Incentivo p/Ações Estrategicas R$ 44.981,81
1713.50.1.1.08 - Transf.Rec.SUS-Atenção Básica-Impl. Politicas Rede Cegonha R$ 3.794,61
1713.50.1.1.09 - Transf.SUS - Manut.Aten.Primaria - Incent.Financ. Saúde Bucal R$ 0,00
1713.50.1.1.10 - Transf.SUS - Atenção Primária - Incremento Temporário.............. R$ 0,00
1713.50.1.1.11 - Transf.SUS - Atenção Primaria - Cumprimento Metas Nacionais.. R$ 0,00
1713.50.1.1.12 - Transf.SUS - Incentivo Financeiros - APS-Base Exercicio anterior R$ 0,00
1713.50.1.1.13 - Transf.SUS - Inc,Temporario Custeio Serv. Atenção Prim.Saúde. R$ 0,00
1713.50.2.1.01 - Transf.Rec.SUS-Atenção Media e Alta Complex.Hosp.e Ambul..... R$ 9.608,56
1713.50.2.1.02 - Transf.Media e Alta Complex.Hosp. -Cumprimento de Metas....... R$ 0,00
1713.50.3.1.01 - Transf.Rec.SUS-Vigilância Sanitária.................................................. R$ 0,00
1713.50.3.1.02 - Transf.Rec.SUS-Vigilância em Saúde................................................ R$ 0,00
1713.50.3.1.03 - Transf.de Rec. p/Assist.Financ.Agentes de Combate a Endemias... R$ 16.210,00
1713.50.3.1.04 - Transf.Rec.SUS-Vigilancia em Saude - Despesas Diversas............ R$ 1.767,20
1713.50.4.1.01 - Transf.Rec.SUS-Assist.Farmacêutica-Organizção dos Serviços... R$ 0,00
1713.50.4.1.02 - Transf.Rec.SUS-Assist.Farmacêutica-Promoção A.F.E.Insumos R$ 2.538,30
1713.50.5.1.00.02 - Transf. Gestão do SUS - Piso Salarial da Enfermagem.............. R$ 4.334,23
1713.50.5.1.00.03 - Transf. Gestão do SUS - Transf. Digital no SUD........................ R$ 0,00
1713.50.9.1.00.02 - Transf. Rec.Saude Implementação de Politica Rede Alyne......... R$ 0,00
1713.51.5.1.01.01 - Transf.Bloco Estruturação da Atenção à Saúde Bucal................ R$ 0,00
1714.50.0.1.00 - Transferência do Salário – Educação................................................... R$ 33.304,35
1714.52.0.1.00 - Transf.FNDE – Prog.Nac.Alimentação Esc. – PNAE........................ R$ 30.042,75
1714.53.0.1.00 - Transf.FNDE – Prog.Nac.Alimentação Esc. – PNATE...................... R$ 0,00
1714.99.0.1.00 - Outras Transferencias do Fundo Nacional de Des.Educação...... R$ 0,00
1714.99.0.1.01 - Transfewrencia FNDE - Escola em Período Integral........................ R$ 0,00
1715.52.0.1.00 - Transf. Complementação da União ao FUNDEB - VAAR................... R$ 0,00
1715.53.0.1.00 - Transf, Rec. FUNDEB destinados a criação de matriculas ETI....... R$ 0,00
1716.50.0.1.01 - FNAS - CRAS (PAIF).............................................................................. R$ 0,00
1716.50.0.1.02 - FNAS - Bolsa Familia - (IGD)............................................................... R$ 3.556,00
1716.50.0.1.03 - FNAS - IGD - SUAS............................................................................... R$ 0,00
1716.50.0.1.05 - FNAS - Principal - IGD-PAB............................................................... R$ 0,00
1716.50.0.1.06 - FNAS - PRACADSUAS - Fundo Nacional Assist. Social............... R$ 8.489,59
1716.50.0.1.07 - FNAS - Programa de Fortacelimento Emergencial - PRACADSUAS R$ 0,00
1719.57.0.1.01 - Trnasferencia Especial da União - Emenda 28130010 - Custeio......... R$ 0,00
1719.57.0.1.02 - Trnasferencia Especial da União - Emenda 40350002 - Custeio......... R$ 0,00
1719.57.0.1.03 - Trnasferencia Especial da União - Emenda 25200010 - Custeio......... R$ 0,00
1719.57.0.1.04 - Trnasferencia Especial da União - Emenda 44150001 - Custeio......... R$ 0,00
1719.57.0.1.05 - Trnasferencia Especial da União - Emenda 45510001 - Custeio......... R$ 0,00
1719.57.0.1.06 - Trnasferencia Especial da União - Emenda 25280002 - Custeio......... R$ 0,00
1719.57.0.1.07 - Trnasferencia Especial da União - Emenda 37460010 - Custeio......... R$ 0,00
1719.60.0.1.00 - Transf. Recursos Aldir Blanc - Ciclo 2................................................ R$ 0,00
1719.99.0.1.01 - Transferênicas de Recursos da Lei Kandir....................................... R$ 6.628,29
1719.99.0.1.03 - Transferências de Recursos da União - Minist. Do Turismo........... R$ 0,00
2112.54.0.1.01 - Operações de Crédito - Iluminação Pública em LED em Ruas e Av. R$ 0,00
2213.01.0.1.01 - Alienação de Bens Móveis - Principais............................................. R$ 0,00
2419.51.0.1.02 - Transferência Especial da União - Pavimentação Asfáltica - EMENDA 
202623560001 .............................................................................................................................

R$ 0,00

TOTAL  .................................................................................................... R$ 2.319.401,84

                                      Ariranha,  31 de julho de 2026.

_____________________            _______________________             _______________________
EMERSON ANTONIO TROVO                            HELADIO RIVA JUNIOR                                                       MARICI CRISTINA ROMANO

   PREFEITO MUNICIPAL                                 CONTADOR - CRC 1SP197430/O-2        DIRETORA DE FINANÇAS

O Poder Executivo vem divulgar as respectivas Liberações de Recursos Federais ocorridas para o

município de Ariranha - SP, no período de 01 à 31 de julho de 2026, visando dar cumprimento ao artigo

2º, da Lei nº 9.452 de 20 de março de 1997, sendo:
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DEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIADEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIADEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIADEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIA
DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988
JulhoJulhoJulhoJulho
CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
Rua Dr. Oliveira Neves, 476
45.117.116/0001-43

RECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIORECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIORECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIORECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO
1112.50.0.1.00.00 715.726,51 67.531,85 783.258,36IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E

TERRITORIAL URBANA – P
1112.53.0.1.00.00 185.374,27 52.619,48 237.993,75IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSÃO "INTER VIVOS"

DE BENS IMÓVEIS E D
1113.03.1.1.00.00 486.391,60 95.039,21 581.430,81IMPOSTO SOBRE A RENDA – RETIDO NA FONTE –

TRABALHO – PRINCIP
1113.03.4.1.00.00 186.174,57 30.121,05 216.295,62IMPOSTO SOBRE A RENDA – RETIDO NA FONTE –

OUTROS RENDIMENTOS
1114.51.1.1.00.01 1.713.920,15 282.665,10 1.996.585,25ISSQN - PRINCIPAL
1114.51.1.1.00.02 270.275,48 47.490,73 317.766,21ISSQN - SIMPLES NACIONAL FEDERAL
1122.01.0.1.00.02 8,56 0,00 8,56OUTRAS TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
1122.01.0.1.00.03 99,23 115,37 214,60TAXA DE EXPEDIENTE
1122.01.0.1.00.04 0,00 0,00 0,00TAXA DE CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS
1122.01.0.1.00.05 5,02 0,00 5,02TAXA DE CONSERVAÇÃO DE VIAS E

LOGRADOUROS PUBLICOS
1122.01.0.1.00.06 0,00 0,00 0,00TAXA DE EVENTUAL/AMBULANTE
1122.01.0.1.00.07 2.894,58 403,92 3.298,50TAXA DE EXTRAÇÃO DE ARVORES
1122.01.0.1.00.08 0,00 0,00 0,00TAXA DE RECORTE DE PAVIMENTAÇÃO
1122.01.0.1.00.09 0,00 0,00 0,00TAXA DE FISCALIZAÇÃO DE VIGILANCIA SANITARIA
1122.01.0.1.00.10 77.927,59 1.747,75 79.675,34TAXA LICENC.P/FUNCION.ESTABELE.COM. E

INDUST.
1122.01.0.1.00.11 0,00 0,00 0,00TAXA DE PUBLICIDADE COMERCIAL
1122.01.0.1.00.12 5.888,16 0,00 5.888,16TAXA DE FUNC.DE ESTAB.EM HORARIO ESPECIAL
1122.01.0.1.00.13 17.064,13 4.561,55 21.625,68TAXA DE APROVAÇÃO DE PROJETOS DE

CONSTRUÇAO CIVIL
1122.01.0.1.00.14 201,79 0,00 201,79OUTRAS TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE

POLICIA
1122.01.0.1.00.15 2.690,08 168,13 2.858,21TAXA DE ALVARA DE LICENÇA
1122.01.0.1.00.16 7.294,45 1.153,92 8.448,37TAXA DE REQUERIMENTO
1122.01.0.1.00.17 0,00 0,00 0,00MULTA ADMINISTRATIVA CONTRATUAL
1122.01.0.1.00.18 469,57 20,01 489,58TAXA DE COBRANÇA PELA COLETA DE LIXO
1131.50.0.1.00.00 0,00 0,00 0,00CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA PARA EXPANSÃO DA

REDE DE ÁGUA POTÁV
1221.99.1.1.00.00 0,00 0,00 0,00OUTRAS CONTRIBUIÇÕES ECONÔMICAS – NÃO

ARRECADADAS E NÃO PROJ
1241.50.0.1.00.01 76.751,94 24.939,85 101.691,79CONTRIB.SERV.ILUMINAÇÃO PÚBLICA-PRINCIPAL

4.357.735,60Sub Total ................................... 608.577,923.749.157,68

TRANSFERÊNCIA DA UNIÃOTRANSFERÊNCIA DA UNIÃOTRANSFERÊNCIA DA UNIÃOTRANSFERÊNCIA DA UNIÃO
1711.51.1.1.00.00 9.892.131,31 1.158.415,58 11.050.546,89COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS

MUNICÍPIOS – COTA ME
1711.51.1.1.00.01 61.935,94 12.255,77 74.191,71COTA-PARTE DO FPM - LC 198/2023
1711.51.2.1.00.00 0,00 799.020,80 799.020,80COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DO

MUNICÍPIOS – COTAS EX
1711.52.0.1.00.00 8.473,10 3.238,35 11.711,45COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE

TERRITORIAL RURAL

11.935.470,85Sub Total ................................... 1.972.930,509.962.540,35

TRANSFERÊNCIA DO ESTADOTRANSFERÊNCIA DO ESTADOTRANSFERÊNCIA DO ESTADOTRANSFERÊNCIA DO ESTADO
1721.50.0.1.00.00 15.591.123,98 2.512.427,37 18.103.551,35COTA-PARTE DO ICMS – PRINCIPAL
1721.51.0.1.00.00 2.171.405,17 76.372,65 2.247.777,82COTA-PARTE DO IPVA – PRINCIPAL
1721.52.0.1.00.00 119.620,64 24.990,34 144.610,98COTA-PARTE DO IPI – MUNICÍPIOS – PRINCIPAL

20.495.940,15Sub Total ................................... 2.613.790,3617.882.149,79

RECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROSRECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROSRECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROSRECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROS
1112.50.0.2.00.00 407,12 723,86 1.130,98IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E

TERRITORIAL URBANA – M
1114.51.1.2.00.00 32.865,12 10.189,01 43.054,13IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER

NATUREZA – ISSQN – MULTAS
1122.01.0.2.00.00 4.291,41 578,31 4.869,72TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM GERAL
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DEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIADEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIADEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIADEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIA
DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988
JulhoJulhoJulhoJulho
CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
Rua Dr. Oliveira Neves, 476
45.117.116/0001-43

RECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROSRECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROSRECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROSRECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROS
– MULTAS E JUROS

1122.01.0.5.00.01 0,00 0,00 0,00MULTA SOBRE MULTA ADMINISTRATIVA
CONTRATUAL

1122.01.0.6.00.01 0,00 0,00 0,00JUROS POR MULTA ADMINISTRATIVA CONTRATUAL

49.054,83Sub Total ................................... 11.491,1837.563,65

RECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOSRECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOSRECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOSRECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS
1112.50.0.3.00.00 35.433,57 11.817,19 47.250,76IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E

TERRITORIAL URBANA – D
1114.51.1.3.00.00 106.061,66 767,20 106.828,86IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER

NATUREZA – ISSQN – DÍVIDA
1122.01.0.3.00.00 0,00 0,00 0,00TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM GERAL

– DÍVIDA ATIVA
1122.01.0.3.00.01 107.621,34 26.550,20 134.171,54DÍVIDA ATIVA DE MULTA ADMINISTRATIVA

CONTRATUAL
1131.99.0.3.00.00 0,00 0,00 0,00OUTRAS CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA – DÍVIDA

ATIVA

288.251,16Sub Total ................................... 39.134,59249.116,57

RECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - MULTAS E JUROSRECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - MULTAS E JUROSRECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - MULTAS E JUROSRECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - MULTAS E JUROS
1112.50.0.4.00.00 15.509,62 10.514,91 26.024,53IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E

TERRITORIAL URBANA – D
1114.51.1.4.00.00 52.011,37 135,02 52.146,39IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER

NATUREZA – ISSQN – DÍVIDA
1122.01.0.4.00.00 0,00 0,00 0,00TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM GERAL

– DÍVIDA ATIVA – M
1122.01.0.4.00.01 24.531,07 11.482,03 36.013,10 MULTAS E JUROS DA DIVIDA ATIVA M.

ADMINISTRATIVA CONTRATUAL

114.184,02Sub Total ................................... 22.131,9692.052,06

DEDUÇÕES PARA FORMAÇÃO DO FUNDEBDEDUÇÕES PARA FORMAÇÃO DO FUNDEBDEDUÇÕES PARA FORMAÇÃO DO FUNDEBDEDUÇÕES PARA FORMAÇÃO DO FUNDEB
9510.00.0.0.00.00 -5.568.937,41 -756.539,37 -6.325.476,78(R) DEDUÇÕES DO FUNDEB

-6.325.476,78Sub Total ................................... -756.539,37-5.568.937,41

Total ........................................ 26.403.642,69 4.511.517,14 30.915.159,83

ARIRANHA, 31 de julho de 2026

EMERSON ANTONIO TROVO HELADIO RIVA JUNIOR

MARICI CRISTINA ROMANO

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC: 1SP197430/O-2/SP

DIRETOR DE FINANÇAS
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