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 Luiz Inácio Lula 
da Silva (PT) ampliou 
sua votação nas nove 
cidades da região de 
Catanduva analisadas 
pelo Jornal de Domin-
go entre o primeiro e 
o segundo turno das 
eleições presidenciais 
de 2026. Juntas, as lo-
calidades registraram 
um aumento de 10.275 
votos para o petista, 
que passou de 34.415 
para 44.690 votos, 
crescimento de 29,9%.
 O levantamen-
to considera os votos 
nominais atribuídos a 
Lula e a Flávio Bolso-
naro (PL) nos dois tur-
nos, realizados em 4 e 
25 de outubro. Os da-
dos municipais foram 
consultados nas pá-
ginas de apuração do 
PIRANOT, que repro-
duzem as totalizações 
eleitorais do Tribu-
nal Superior Eleitoral 
(TSE).
 Entre os mu-
nicípios analisados, 
Monte Alto apresen-
tou o maior cresci-
mento proporcional 
da votação de Lula. O 
candidato passou de 
6.401 votos no primei-
ro turno para 8.650 no 
segundo, acréscimo de 
2.249 votos, equivalen-
te a 35,1%.
 Em números 
absolutos, Catandu-
va registrou o maior 
avanço. Lula recebeu 
20.897 votos no segun-
do turno, ante 16.022 
na primeira votação, 
diferença de 4.875 vo-
tos, ou crescimento de 
30,4%.
 Em Ariranha, 
o petista passou de 
1.453 para 1.838 vo-
tos, aumento de 385 
votos, correspondente 
a 26,5%. Em Fernando 
Prestes, a votação su-
biu de 995 para 1.215, 
avanço de 22,1%.
 Palmares Paulis-
ta registrou crescimen-
to de 22,3%, com Lula 
passando de 2.187 para 
2.675 votos. Em Pin-
dorama, a votação au-
mentou de 2.204 para 
2.838, alta de 28,8%.
 Em Pirangi, o 
petista passou de 1.354 
para 1.763 votos, cres-
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Lula cresce de cidade em cidade

cimento de 30,2%. 
Santa Adélia registrou 
aumento de 2.395 para 
3.070 votos, variação 
de 28,2%. Já em Vista 
Alegre do Alto, Lula 
avançou de 1.404 para 
1.744 votos, cresci-
mento de 24,2%.
 Os números 
mostram que Lula am-
pliou sua votação nas 
nove cidades selecio-
nadas. O crescimento, 
porém, não significa 
necessariamente que 
os votos adicionais te-
nham vindo de elei-
tores que escolheram 
Flávio Bolsonaro no 
primeiro turno. Parte 
deles pode ter sido de 
pessoas que votaram 
em outros candidatos 
ou que não compare-
ceram à primeira vota-
ção.

Disputa nacional

 No primeiro 
turno, realizado em 
4 de outubro, Flávio 
Bolsonaro terminou 
à frente, com 47,03% 
dos votos, contra 
45,16% de Lula. No 
segundo turno, con-
forme os números na-
cionais apresentados 
no levantamento, o pe-
tista alcançou 51,79%, 
enquanto o candidato 
do PL obteve 48,21%.
 A campanha 
de Lula intensificou 
a busca por eleitores 
indecisos e a mobili-
zação de apoiadores 
nas ruas e nas redes 
sociais. A comparação 
entre os candidatos, o 
debate sobre progra-
mas sociais e o receio 
de parte do eleitorado 
em relação a um novo 
governo ligado à famí-
lia Bolsonaro também 
fizeram parte do con-
texto eleitoral.
 A ampliação da 
votação nas cidades 
analisadas acompanha 
a mudança observada 
no cenário nacional. 
Os dados, entretanto, 
não permitem atribuir 
a evolução a um único 
fator nem determinar, 
isoladamente, por que 
os eleitores escolhe-
ram Lula no segundo 
turno.

“Eu amo Ariranha”
Prefeito Dedê instala letreiro na Rotatória Arlindo Depoli

 A Rotatória Ar-
lindo Depoli, na en-
trada de Ariranha, 
recebeu, no início de 
outubro, um letreiro 
com a frase “Eu amo 
Ariranha”. Instalado 
pelo prefeito Dedê 
Trovó (PL), o painel 
fica aos pés do monu-
mento do Cristo, em 
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um dos acessos ao mu-
nicípio, pelas vias que 
ligam a cidade a San-
ta Adélia, Fernando 
Prestes e Vista Alegre 
do Alto.
 Além de compor 
a paisagem urbana, a 
estrutura oferece um 
novo espaço para fo-
tografias de moradores 

e visitantes. A instala-
ção também ganhou 
repercussão nas redes 
sociais, após internau-
tas que estiveram no 
local compartilharem 
imagens do letreiro.
 As publicações 
contribuíram para 
ampliar a visibilidade 
do espaço na inter-

net, levando registros 
da entrada da cidade 
a outros públicos. A 
combinação entre o 
monumento do Cris-
to e a nova estrutura 
acrescenta um ele-
mento de identificação 
visual a um dos princi-
pais pontos de acesso a 
Ariranha.

No segundo turno, petista ampliou a votação em todos os municípios analisados na região de Catanduva.
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Novos postes preparam avenida do 
Cristo para iluminação em LED

 A avenida de 
acesso ao Cristo, em 
Ariranha, está pas-
sando por melho-
rias na infraestru-
tura de iluminação 
pública. Segundo o 
prefeito Dedê Tro-
vó (PL), os novos 
postes de concreto 
já foram instalados, 
e a próxima etapa 
será a implantação 
das luminárias de 
LED.
 De acordo 
com o prefeito, as 
novas estruturas 
substituirão os anti-
gos suportes metáli-
cos, que apresentam 
sinais de desgaste, 

como parte do pro-
cesso de moderni-
zação da iluminação 
na via.
 A expectativa 
é que o novo sis-
tema proporcione 
melhores condições 
de visibilidade para 
motoristas e pedes-
tres, além de con-
tribuir para a efici-
ência energética e a 
redução dos custos 
de manutenção.
 Após a conclu-
são dos serviços, a 
via contará com ilu-
minação renovada 
em um dos princi-
pais acessos ao mo-
numento do Cristo.

Postes de concreto já foram instalados, e a próxima etapa prevê a implantação de luminárias de LED para melhorar a visibilidade e a eficiência energética da via.
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Após quase 11 anos, Escola 
Gabriel Hernandez ganha 
nova quadra poliesportiva

 Após quase 11 
anos de espera, a comu-
nidade escolar da Escola 
Estadual Gabriel Her-
nandez passou a contar 
com uma nova quadra 
poliesportiva. A entrega 
ocorreu nesta sexta-feira 
(28), encerrando um pe-
ríodo marcado pela falta 
de um espaço adequado 
para a prática esportiva e 
atividades educacionais.
 A antiga cobertu-
ra da quadra desabou em 
novembro de 2015. Des-
de então, alunos e pro-
fessores conviveram com 
uma estrutura deteriora-
da e sem condições ade-
quadas de uso. A nova 
quadra foi entregue com 
estrutura voltada à segu-
rança e às necessidades 
da comunidade escolar.
 A inauguração 
reuniu autoridades, pro-
fissionais da educação, 
estudantes e moradores. 
Entre os presentes estava 
o prefeito Dedê Trovó, 
que destacou a impor-
tância da obra para os 
alunos e professores da 
escola.
 “Hoje é um dia 
muito importante para a 
Escola Gabriel Hernan-
dez e para toda a nossa 
comunidade. Há quase 
11 anos, alunos e pro-
fissionais da educação 
conviviam com a ausên-
cia de uma quadra ade-
quada. Nós assumimos o 
compromisso de mudar 
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essa realidade e estamos 
entregando uma estru-
tura moderna, segura e 
digna para nossas crian-
ças e jovens”, afirmou o 
prefeito.
 Segundo Dedê 
Trovó, a nova estrutu-
ra representa não ape-
nas a conclusão de uma 
obra, mas também uma 
melhoria nas condições 
oferecidas aos estudantes 
para a prática esportiva 
e o desenvolvimento de 
atividades escolares.

Autoridades participam 
da entrega

 A solenidade con-
tou com a presença do 
secretário executivo da 
Educação do Estado de 
São Paulo, Vinicios Men-
donça Neiva, além do vi-
ce-prefeito Tinim Zam, 
do presidente da Câmara 
Municipal, Júlio da Far-
mácia, e das vereadoras 
Lenita e Bel do Sabbion.
 Também partici-
param representantes da 
comunidade, profissio-
nais da área da Educação 
e integrantes do poder 
público.
 A nova quadra 
passa a integrar a estru-
tura da Escola Gabriel 
Hernandez como espaço 
destinado às atividades 
esportivas e educacio-
nais, beneficiando os es-
tudantes e a comunidade 
escolar.

Estrutura substitui cobertura que desabou em 
2015 e passa a oferecer espaço adequado para 
atividades esportivas e educacionais



MICRORREGIÃO DE CATANDUVA - TERÇA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2026- A3

Encontro promove reflexão sobre 
amor, identidade e valorização 

das mulheres negras

 O grupo Mu-
lheres Negras em Re-
sistência realizou, no 
dia 24 de outubro, 
mais um encontro em 
Ariranha, desta vez 
com o tema “Amor”. A 
iniciativa foi promo-
vida pela Diretoria de 
Cultura e Lazer e pelo 
Conselho Municipal 
de Cultura, com apoio 
da Prefeitura Muni-
cipal, e proporcionou 
momentos de acolhi-
mento, emoção e troca 
de experiências.
 A programação 
contou com a partici-
pação de Hélia Edna 
Alexandre Quijada, 
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responsável por con-
duzir dinâmicas e re-
flexões sobre o amor, 
o reconhecimento da 
própria trajetória e a 
valorização da iden-
tidade. Jaqueline e 
Gislaine também con-
tribuíram com uma 
apresentação especial 
relacionada ao tema.
 Em referência 
ao mês das crianças, 
o encontro abordou a 
importância do afeto e 
do respeito à infância 
negra, especialmente 
no ambiente escolar. 
A partir de um trecho 
da obra da escritora 
Luana Tolentino, fo-

ram discutidos os im-
pactos do racismo e 
do preconceito na au-
toestima, na constru-
ção da identidade e no 
sentimento de perten-
cimento das crianças 
negras.
 A participação 
ativa do grupo e os 
momentos de emoção 
reforçaram a impor-
tância de espaços de 
escuta, acolhimento e 
conscientização, capa-
zes de estimular o diá-
logo e contribuir para 
o enfrentamento do 
preconceito racial.
 Idealizado pela 
psicóloga Rosemar 

de Jesus Lago Santos 
(CRP 06/216321), o 
projeto desenvolve 
encontros voltados 
ao fortalecimento da 
identidade, à valori-
zação das mulheres 
negras e ao enfrenta-
mento do racismo e de 
outras formas de pre-
conceito.
 A iniciativa re-
afirma o papel das 
ações culturais e so-
ciais na promoção do 
respeito à diversida-
de, na valorização das 
histórias individuais e 
na construção de uma 
sociedade mais inclu-
siva.

Atividade reuniu participantes em momentos de acolhimento, troca de experiências e conscienti-
zação sobre o racismo e seus impactos na infância.

Ariranha investe R$ 1,1 milhão 
em recapeamento
Obras foram divididas em duas etapas; segunda fase está prevista para novembro

 A Prefeitu-
ra de Ariranha está 
executando um con-
junto de obras de re-
capeamento asfálti-
co em vias públicas 
do município, com 
investimento total 
de R$ 1,1 milhão. 
Os serviços, condu-
zidos pela adminis-
tração do prefeito 
Dedê Trovó (PL), 
foram divididos em 
duas etapas.
 A primeira 
fase foi realizada em 
setembro e contem-
plou as ruas Albino 
Brighenti, Dr. Pio 
Nogueira e Ambró-
sio Baldini, além do 
trecho em frente ao 
Recinto de Rodeio 
“Orlindo Motta”.
 A segunda eta-
pa está prevista para 
novembro e abran-
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gerá outras ruas da 
cidade, dando con-
tinuidade às inter-
venções na malha 
viária municipal.
 O prefeito 
Dedê agradeceu ao 
governador de São 
Paulo, Tarcísio de 
Freitas (Republica-
nos), e ao deputado 
federal Luiz Carlos 
Motta (PL) pela des-
tinação da emen-
da parlamentar que 
possibilitou a reali-
zação dos serviços.
 As obras inte-
gram o planejamen-
to de melhorias da 
infraestrutura urba-
na e têm como ob-
jetivo aprimorar as 
condições de con-
servação das vias, 
contribuindo para a 
mobilidade e a segu-
rança no trânsito.
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Imprensa internacional repercute fuga de 
Flávio Bolsonaro do Brasil

 Páginas na inter-
net de jornais de diver-
sos países repercutiram 
nesta terça-feira (27) a 
fuga de Flávio Bolsona-
ro do Brasil. O embar-
que escondido para os 
Estados Unidos, menos 
de 48 horas após per-
der as eleições presi-
denciais, foi noticiado 
pela agência Reuters.  
 Um dos primei-
ros veículos a noticiar 
a fuga foi o Infobae, da 
Argentina, que disse 
haver uma suspeita de 
que o senador teria em-
barcado com a família 
em um jato particu-
lar, em Puerto Iguazú, 
com destino aos Esta-
dos Unidos. A versão, 
porém, não foi confir-

mada pelo governo da 
Argentina.  
 O La Nación, 
também da Argentina, 
destaca que fontes pró-
ximas ao senador afir-
maram que os Estados 
Unidos estariam dire-
tamente envolvidos na 
fuga.
 O periódico diz 

Reuters afirma que senador embarcou para os Estados Unidos

Por Agência Brasil 

CRAS de Ariranha leva grupo de 
idosos a encontro em Mendonça

 Pa r t i c i p a nt e s 
dos Serviços de Con-
vivência do Centro de 
Referência de Assis-
tência Social (CRAS) 
de Ariranha estiveram 
em Mendonça (SP), 
em um passeio organi-
zado em comemoração 
ao Dia da Pessoa Idosa. 
O grupo visitou o Café 
da Manhã da Rota do 
Cacau, onde partici-
pou de uma confrater-
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nização com idosos do 
município.
 Acompanhados 
pela primeira-dama 
Marina Ayusso Lopre-
to Trovó, os visitantes 
foram recebidos pelos 
anfitriões para uma 
programação que in-
cluiu café da manhã, 
bingo e outras ativida-
des recreativas.
 O encontro pro-
porcionou momentos 

Atividade em comemoração ao Dia da Pessoa Idosa reuniu participantes para 
café da manhã e programação recreativa.
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Curiosidades sobre 
o melhor amigo do homem

Nem todo mundo sabe que o NARIZ dos CACHORROS guarda suas IMPRES-
SÕES digitais, e que o OLFATO dos cães é 1 milhão de vezes mais APURADO 
do que o dos HUMANOS. Confira outras CURIOSIDADES sobre o melhor ami-
go do homem:

 • Cães ADULTOS possuem 42 DENTES.

 • Cachorros CASTRADOS têm menos chances de ter CÂNCER.

 • A GESTAÇÃO dos cães dura 60 dias e uma FÊMEA é capaz de ter 66 FI-
LHOTES em 6 anos.

 • Cães têm GLÂNDULAS sudoríparas entre os DEDOS das PATAS.

 • A AUDIÇÃO canina é 10 vezes melhor do que a do homem.

 • Cachorros são capazes de correr na VELOCIDADE de até 30 km/h.

 • CÃES obedecem a qualquer pessoa que mostrar LIDERANÇA.

 • Eles conseguem ver CORES e têm, aproximadamente, 100 expressões 
FACIAIS.

ainda que, sob o gover-
no de Donald Trump, o 
país norte-americano 
tem se tornado o refú-
gio do clã Bolsonaro e 
lembra que Eduardo 
Bolsonaro, irmão de 
Flávio, também está 
nos EUA.
 O jornal New 
York Times destacou 

que Flávio Bolsonaro 
deixou o Brasil depois 
de perder as eleições e 
após a Justiça determi-
nar a apreensão de seu 
passaporte.
 O espanhol El 
País lembrou que o 
senador se recusou a 
aceitar a vitória de Luiz 
Inácio Lula da Silva 

logo após a apuração. 
O jornal relembra que, 
em 2022, Jair Bolso-
naro também não re-
conheceu a derrota e 
que viajou aos Estados 
Unidos antes da posse 
de Lula, mas acabou 
voltando ao Brasil.
 O inglês The 
Guardian afirma que 
Flávio Bolsonaro esta-
ria a caminho dos Es-
tados Unidos e que sua 
fuga pode selar o desti-
no da extrema-direita 
brasileira.
 O jornal cita 
que, além de Flávio, seu 
irmão Eduardo Bolso-
naro também está nos 
Estados Unidos, foragi-
do da Justiça brasileira, 
por tentar interferir no 
julgamento do pai, Jair 
Bolsonaro. E que o ex-
-presidente está preso, 
condenado por tentati-
va de golpe de Estado.

Paradeiro segue incer-
to
 A fuga de Flávio 
Bolsonaro começou a 
ser noticiada pela ma-
nhã, por jornais argen-
tinos. O coordenador 
de campanha do sena-
dor, Rogério Marinho, 
chegou a negar a infor-
mação.
 Depois, Mari-
nho disse que não ti-
nha notícias de Flávio 
Bolsonaro desde às 8h 
e que o senador teria 
dito que “queria dar 
um tempo”.
Nas redes sociais, o in-
vestidor e ex-secretário 
de Turismo do México, 
Simón Levy, comparti-
lhou que Flávio Bolso-
naro teria chegado aos 
Estados Unidos (EUA), 
em uma articulação li-
derada pelo secretário 
de Estado norte-ameri-
cano, Marco Rubio.

de lazer e integração 
entre os participantes, 
além de favorecer a 
troca de experiências 
e a formação de novas 
amizades.
 A atividade in-
tegra as ações voltadas 
à valorização da pes-
soa idosa, com foco no 
bem-estar, na partici-
pação social e na pro-
moção de oportunida-
des de lazer.

corá
Rua Maria Milani Sabbion , 240

Ariranha -SP

17 98824-2509 - corá
17 99747-0160 - andré

‘‘Crê no Senhor Jesus Cristo e serás salvo, tu e a tua casa.’’

auto mecânica
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         CÂMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA 
  ESTADO DE SÃO PAULO 

C.N.P.J.:  51.840.643/0001-84 
 
    Rua: Barão do Rio Branco, 414 – Telefone: (17) 3576-1690 – CEP: 15.960-000 

E-mail: camara@camaraariranha.sp.gov.br 
 

 

AUDIÊNCIA PÚBLICA 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA COM RELAÇÃO 
AO PROJETO DE LEI Nº 065/2026, QUE “ESTIMA A RECEITA E FIXA A 
DESPESA PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2027”, DE AUTORIA DO 
EXECUTIVO MUNICIPAL 
 
 
 
 
 
 A CÂMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA, 
comunica aos cidadãos e às instituições da sociedade, de acordo com o disposto no 
art. 48, parágrafo único da L.C. nº 101, de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal), que realizará no dia 12 de novembro de 2025, às 19:00 horas, em sua 
sede, situada na Rua Barão do Rio Branco, nº 414, na Sala das Sessões, 
AUDIÊNCIA PÚBLICA com relação ao Projeto de Lei nº 065/2026, de autoria do 
Sr. Prefeito Municipal, que estima a receita e fixa a despesa para o exercício 
financeiro de 2027, o qual se encontra à disposição dos interessados, para consulta 
e apreciação, no período de 26/10/2026 a 12/11/2026, na Secretaria da Câmara, no 
horário das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00, e também disponível no 
endereço eletrônico http://www.camaraariranha.sp.gov.br/, sendo que poderão ser 
apresentadas emendas e sugestões as quais serão debatidas na referida audiência 
pública e encaminhadas às Comissões Técnicas da Câmara para as devidas 
providências. 
 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA, em 23 de outubro de 2026 
 
 
 

VEREADOR JULIO APARECIDO CAPRIO 
PRESIDENTE DA CÂMARA 
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LEI Nº 3.267 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 
(Projeto de Lei nº 058/2026, de autoria do Vereador José Carlos da Silva) 

 
 

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE CONSCIENTIZAÇÃO E 
PREVENÇÃO DE ACIDENTES CAUSADOS PELO USO DE 
CEROL E MATERIAIS CORTANTES UTILIZADOS EM PIPAS, 
NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS 

 
 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, 

Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou 
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei, 

 
 

Art. 1º Fica instituída, no âmbito do Município de Ariranha, a Semana Municipal 
de Conscientização e Prevenção de Acidentes Causados pelo Uso de Cerol e Materiais Cortantes 
Utilizados em Pipas, a ser realizada anualmente, em período a ser definido pelo Poder Executivo, 
passando a integrar o Calendário Oficial de Eventos do Município. 

 
Art. 2º A Semana Municipal tem por finalidade promover ações de conscientização 

destinadas à prevenção de acidentes decorrentes da utilização de linhas cortantes em pipas, 
incentivando a proteção da vida, a segurança da população e o respeito à legislação vigente. 

 
Art. 3º Constituem objetivos da Semana Municipal: 
 
I – conscientizar crianças, adolescentes e a população em geral acerca dos riscos 

decorrentes da utilização de cerol, linha chilena e outros materiais cortantes empregados em pipas; 
 
II – promover a cultura da prevenção de acidentes, especialmente aqueles 

envolvendo motociclistas, ciclistas, pedestres e demais usuários das vias públicas; 
 
III – divulgar a legislação vigente referente à proibição da fabricação, 

comercialização, posse e utilização de linhas cortantes; 
 
IV – estimular a prática recreativa segura da atividade de empinar pipas, sem 

utilização de materiais que coloquem em risco a integridade física das pessoas; 
 
V – incentivar o desenvolvimento de ações educativas voltadas à preservação da 

vida e à convivência segura nos espaços públicos. 
 
Art. 4º Durante a Semana Municipal poderão ser desenvolvidas ações educativas, 

informativas e de conscientização, tais como campanhas, palestras, seminários, atividades 
pedagógicas, distribuição de materiais informativos e outras iniciativas compatíveis com os 
objetivos desta Lei. 
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Art. 5º O Poder Executivo poderá promover as ações previstas nesta Lei 
diretamente ou mediante parcerias com instituições de ensino, órgãos públicos, entidades da 
sociedade civil, associações, forças de segurança, conselhos, organizações não governamentais e 
demais instituições interessadas. 

 
Art. 6º As ações previstas nesta Lei terão caráter exclusivamente educativo, 

preventivo e informativo, observadas a conveniência administrativa e a disponibilidade 
orçamentária, podendo ser integradas a programas e campanhas já existentes. 

 
Art. 7º Esta Lei não implica criação de cargos, funções, órgãos públicos, atribuições 

administrativas específicas ou despesas obrigatórias ao Poder Executivo. 
 
Art. 8º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 31 

DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
______________________ PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
_______________________PROCURADOR JURÍDICO 
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Ariranha realiza evento em 
comemoração ao Dia das Crianças

Programação na Praça da Matriz reuniu atrações artísticas, brinquedos e distribuição de guloseimas durante a Semana da Criança.

Por Ailton Silva
Jornalista

 A Prefeitura de 
Ariranha promoveu, 
durante a Semana da 
Criança, uma pro-
gramação especial 
em comemoração ao 
Dia das Crianças. As 
atividades foram re-
alizadas na Praça da 
Matriz, com atrações 
voltadas ao público 
infantil e às famílias 
do município.
 A programa-
ção incluiu apresen-
tações teatrais, Car-
reta da Alegria, robô 

gigante de LED dan-
çante e diversos brin-
quedos. Também 
houve distribuição 
de pipoca, algodão-
-doce e sorvete, ofe-
recidos gratuitamen-
te aos participantes.
 O prefeito 
Dedê Trovó e a pri-
meira-dama Marina 
agradeceram a pre-
sença das famílias 
e a colaboração de 
todos os envolvidos 
na organização do 
evento.

CRAS leva crianças
 ao cinema

Por Ailton Silva
Jornalista

 Crianças aten-
didas pelo Serviço 
de Convivência e 
Fortalecimento de 
Vínculos (SCFV), 
do Centro de Refe-
rência de Assistên-
cia Social (CRAS) de 
Ariranha, participa-
ram, em 21 de outu-
bro, de um passeio 
em comemoração 
ao Mês das Crianças. 
 A programa-
ção incluiu uma ses-
são de cinema para 
assistir ao filme As 
Aventuras de Tadeo 
e a Lâmpada Má-
gica, com pipoca e 
refrigerante. Na se-
quência, o grupo al-
moçou no Lucent’s 
Burgers, localizado 
em um shopping, 

onde foram servidos 
hambúrgueres, bata-
ta frita e refrigerante. 
 A atividade fez 
parte das ações pro-
movidas pelo SCFV 
e proporcionou aos 

participantes uma 
oportunidade de la-
zer fora do ambien-
te habitual de aten-
dimento. O serviço 
desenvolve ativida-
des coletivas volta-

das à socialização, 
ao fortalecimento de 
vínculos familiares 
e comunitários e à 
ampliação das expe-
riências de crianças e 
adolescentes.

Passeio realizado em 21 de outubro integrou a programação do Mês das Crianças e incluiu almoço em 
shopping.
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Canal de 
Informações da 
Microrregião de 

Catanduva Caderno2
Câmara de Ariranha discute orçamento municipal 

e apresenta novas propostas para a cidade

Por Ailton Silva
Jornalista

 A Câmara Munici-
pal de Ariranha realizou, 
em 20 de outubro de 2026, 
a 35ª Sessão Ordinária da 
19ª Legislatura, com uma 
pauta que reuniu projetos 
de lei do Executivo, indi-
cações dos vereadores, mo-
ções de congratulações e 
pesar, além de documentos 
encaminhados pela Prefei-
tura. Na Ordem do Dia, os 
parlamentares aprovaram 
por unanimidade o Projeto 
de Lei nº 066/2026, que dis-
põe sobre a suplementação 
de dotações do orçamento 
vigente no valor de R$ 1,57 
milhão.
 Durante o expe-
diente, foi apresentado o 
Projeto de Lei nº 065/2026, 
de autoria do Executivo 
Municipal, que estima a 
receita e fixa a despesa do 
município para o exercício 
financeiro de 2027. A pro-
posta foi encaminhada às 
comissões de Justiça e Re-
dação e de Finanças, Orça-
mento e Fiscalização.
 Também foi rece-
bido o Projeto de Lei nº 
066/2026, encaminhado 
pelo Executivo por meio 
do Ofício nº 195/2026. A 
matéria trata da suplemen-
tação de dotações do orça-
mento vigente, no valor de 
R$ 1.570.000,00, e foi sub-
metida à votação na Or-
dem do Dia, sendo aprova-
da por unanimidade.

Indicações abrangem dife-
rentes áreas da administra-
ção

 Entre as propostas 
apresentadas pelos verea-
dores, a vereadora Isabel 
Abreu protocolou a In-
dicação nº 458/2026, que 
solicita o planejamento e 
a realização de decoração 
natalina nos principais es-
paços públicos, praças, vias 
e prédios municipais, com 
iluminação, ornamentos e 
outros elementos relacio-
nados ao período festivo.
O vereador Julio Apareci-
do Caprio apresentou duas 
indicações relacionadas à 
infraestrutura. A Indica-
ção nº 463/2026 solicita 
a instalação das redes de 
abastecimento de água e 
coleta de esgoto no trecho 
da estrada ARH-422, que 
liga Ariranha a Pirangi, nas 
proximidades do final da 
Rua 10 de Abril com a Rua 
Campos Sales. Já a Indica-
ção nº 481/2026 propõe a 
construção de uma quadra 
de areia, uma quadra de 
beach tennis ou, se houver 
viabilidade, ambas as es-
truturas, em terreno loca-
lizado na Rua João Colom-
bo, no cruzamento com a 
Rua Domingos Cazzadore, 
ao lado do Parque Infantil.
 O vereador José 
Carlos da Silva apresentou 

Pauta da 35ª Sessão Ordinária reuniu indicações sobre serviços públicos, saúde, educação, valorização dos servidores, infraestrutura e ações sociais. 
Vereadores também aprovaram moções de homenagem e pesar.

diversas indicações relacio-
nadas à segurança, à valori-
zação dos servidores públi-
cos e à oferta de serviços à 
população.
 A Indicação nº 
464/2026 propõe a instala-
ção de câmeras de seguran-
ça nas salas de aula das es-
colas municipais e creches, 
com acesso restrito às ima-
gens, regras para armaze-
namento e tratamento dos 
dados e respeito à legisla-
ção de proteção de dados 
e aos direitos de crianças, 
adolescentes e profissionais 
da educação.
 Na área de recur-
sos humanos, a Indicação 
nº 466/2026 solicita estu-
dos para revisão e aumen-
to das referências salariais 
dos cargos de vigia muni-
cipal, inspetor de alunos e 
cozinheiras. A Indicação nº 
467/2026 propõe a conces-
são de abono natalino aos 
servidores públicos mu-
nicipais, aos profissionais 
vinculados aos programas 
sociais e aos trabalhadores 
de serviços terceirizados, 
deixando a definição do 
valor e das condições a car-
go da Administração Mu-
nicipal.
 O vereador tam-
bém apresentou a Indica-
ção nº 468/2026, que sugere 
a distribuição de um pane-
tone a todos os moradores 
da cidade, e a Indicação 
nº 469/2026, que propõe a 
distribuição de presentes 
ou brinquedos para todas 
as crianças do município 
nas vésperas do Natal.
 Outras propos-
tas de José Carlos da Silva 
tratam da infraestrutura 
e da assistência social. A 
Indicação nº 470/2026 so-
licita a reforma, a pintura 
e a revitalização de todo o 
complexo do departamen-
to de distribuição de água. 
A Indicação nº 471/2026 
propõe a recuperação do 
programa social Boa Visão, 
voltado prioritariamente a 
estudantes da rede pública 
de ensino, idosos e pessoas 
em situação de vulnerabili-
dade social.
 A Indicação nº 
472/2026 sugere a substi-
tuição do atual sistema de 
auxílio-alimentação dos 

servidores públicos muni-
cipais por cartão magnéti-
co ou eletrônico, além da 
realização de estudos orça-
mentários e administrati-
vos para elevar o benefício 
mensal a R$ 500.
 O vereador ainda 
apresentou a Indicação nº 
486/2026, que solicita a re-
tirada dos tachões conheci-
dos como tartarugas, insta-
lados transversalmente na 
Rua Luiz Motta Sobrinho, 
na altura do número 38, e 
na Rua Januário D’Antonio, 
na altura do número 1.126. 
A proposta prevê a recu-
peração do pavimento e a 
substituição dos dispositi-
vos por lombadas conven-
cionais.

Limpeza urbana, capacita-
ção e políticas públicas

 A vereadora Maria 
da Glória Lopes apresen-
tou indicações voltadas à 
organização dos serviços 
municipais, à qualificação 
profissional e à ampliação 
de políticas públicas.
 A Indicação nº 
473/2026 propõe a criação 
de um cronograma perma-
nente de limpeza urbana e 
recolhimento de entulhos, 
organizado por bairros, 
com atendimento de cada 
região pelo menos uma vez 
por semana e divulgação 
antecipada dos dias e horá-
rios dos serviços.
 A Indicação nº 
474/2026 solicita a oferta 
de curso especializado e 
gratuito de poda de árvores 
para os moradores interes-
sados, por meio de iniciati-
va municipal ou de parce-
rias com órgãos, entidades 
e profissionais habilitados.
 Na área esportiva, a 
Indicação nº 475/2026 pro-
põe a construção de uma 
nova quadra poliesportiva 
no local onde funcionava 
anteriormente a Quadra 
Poliesportiva João Mauro 
Popoli, situada nos fundos 
da Piscina Municipal.
 A vereadora tam-
bém apresentou a Indica-
ção nº 476/2026, que reite-
ra a Indicação nº 386/2026 
e solicita estudos para re-
gulamentar o cargo de con-
dutor de ambulância para 

motoristas que atuam na 
área da saúde, em confor-
midade com a Lei Federal 
nº 15.250/2025.
 Outra proposta, a 
Indicação nº 477/2026, su-
gere a criação do Conselho 
Municipal de Proteção e 
Bem-Estar Animal, com 
composição plural e atri-
buições destinadas a acom-
panhar, articular e contri-
buir para a padronização 
das políticas e ações muni-
cipais voltadas à proteção 
dos animais.
 A Indicação nº 
478/2026 propõe a criação 
de canais permanentes de 
comunicação nos setores 
da Administração Munici-
pal, inclusive por meio de 
reuniões periódicas, para 
que os servidores possam 
apresentar opiniões, suges-
tões, reivindicações e ava-
liações sobre as rotinas de 
trabalho e questões relacio-
nadas à gestão, buscando 
soluções conjuntas.
 Já a Indicação nº 
479/2026 solicita a criação 
de um programa munici-
pal de valorização profis-
sional dos servidores pú-
blicos, com oferta contínua 
de cursos de capacitação 
e qualificação específicos 
para cada categoria, além 
da avaliação da implemen-
tação ou do aperfeiçoa-
mento dos planos de car-
reira.
 Na educação para 
o trânsito, a Indicação nº 
480/2026 propõe a inclusão 
de aulas e ações educativas 
sobre legislação, seguran-
ça e cidadania no trânsito 
nas escolas municipais, de 
forma transversal ou por 
meio de projetos específi-
cos, com atenção especial 
aos adolescentes próximos 
da idade para obtenção da 
Carteira Nacional de Habi-
litação.

Propostas para ampliar o 
atendimento na saúde

 A vereadora Maria 
da Glória Lopes também 
apresentou duas indicações 
relacionadas à assistência 
médica.
 A Indicação nº 
483/2026 solicita estudos 
para disponibilizar atendi-

mento presencial de médi-
co ou médica psiquiatra no 
Pronto-Socorro Munici-
pal uma vez por mês, com 
possibilidade de acompa-
nhamento posterior dos 
pacientes por telemedicina.
 A Indicação nº 
484/2026 propõe a im-
plantação de um programa 
municipal de telemedicina, 
abrangendo especialidades 
compatíveis com os ser-
viços oferecidos nos pos-
tos de saúde, conforme a 
demanda da população e 
a disponibilidade da rede 
pública.
 Na área de infra-
estrutura regional, a ve-
readora Sandra Shirlene 
Tozzo Barboza apresentou 
a Indicação nº 485/2026, 
que solicita tratativas com 
a Prefeitura de Pirangi para 
estabelecer uma parceria 
entre os dois municípios 
destinada à reforma e recu-
peração da ponte que liga 
Ariranha a Pirangi.
 Todas as indica-
ções apresentadas durante 
o expediente foram enca-
minhadas ao gabinete do 
prefeito municipal para co-
nhecimento e análise.
Moções homenageiam ser-
vidores, profissionais e ins-
tituições
 O expediente tam-
bém contou com moções 
de congratulações e pesar, 
todas aprovadas por unani-
midade, conforme a pauta 
da sessão.
 A vereadora San-
dra Shirlene Tozzo Barbo-
za apresentou a Moção nº 
192/2026, em homenagem 
a todos os funcionários pú-
blicos municipais de Arira-
nha, em celebração ao Dia 
do Funcionário Público. 
Também foi de sua autoria 
a Moção nº 193/2026, de-
dicada a todos os médicos, 
em referência ao Dia do 
Médico, celebrado em 18 
de outubro, e a Moção nº 
194/2026, em homenagem 
aos professores, pelo Dia 
do Professor, comemorado 
em 15 de outubro.
 A vereadora apre-
sentou ainda a Moção de 
Pesar nº 195/2026, dirigida 
à família de José Ronaldo 
Baldini, subscrita pelos ve-
readores Carlos Cezar de 

Lima, Fernando Henrique 
Cardozo, Isaias Tavares, 
José Carlos da Silva, Julio 
Aparecido Caprio, Lenita 
Afonso e Maria da Glória 
Lopes. A Moção de Pesar 
nº 196/2026, também diri-
gida à família de José Ro-
naldo Baldini, foi apresen-
tada pela vereadora Isabel 
Abreu.
 O vereador José 
Carlos da Silva apresentou 
a Moção nº 197/2026, diri-
gida à família de Benedito 
Donizete Ferreira da Silva, 
e a Moção nº 199/2026, em 
homenagem a todos os ser-
vidores públicos, pelo tra-
balho, dedicação e serviços 
prestados à coletividade, 
em referência ao Dia do 
Servidor Público, come-
morado em 28 de outubro.
 A vereadora Maria 
da Glória Lopes apresentou 
a Moção nº 200/2026, em 
homenagem a todos os mé-
dicos do município, espe-
cialmente aos profissionais 
da rede pública municipal 
de saúde, pelo Dia do Mé-
dico. Também protocolou 
a Moção nº 201/2026, de-
dicada aos servidores pú-
blicos, em reconhecimento 
à dedicação, ao compro-
misso e aos serviços pres-
tados à população.
 O vereador Fer-
nando Henrique Cardo-
zo apresentou a Moção nº 
198/2026, em homenagem 
aos professores, em refe-
rência ao Dia do Professor, 
celebrado em 15 de outu-
bro.
 Já o vereador Julio 
Aparecido Caprio apresen-
tou a Moção nº 202/2026, 
dirigida ao Rotary Club de 
Ariranha, pela idealização 
e realização da 1ª Corrida e 
Caminhada de Combate à 
Pólio. A proposta foi subs-
crita pelo vereador Fernan-
do Henrique Cardozo.
 Todas as moções de 
congratulações, parabeni-
zações e pesar listadas na 
pauta foram aprovadas por 
unanimidade.

Documentos encaminhados 
pelo Executivo

 Além dos projetos 
de lei, a Câmara recebeu 
o Ofício nº 190/2026, por 
meio do qual o Executivo 
Municipal encaminhou o 
Projeto de Lei nº 065/2026, 
referente ao orçamen-
to de 2027, e o Ofício nº 
195/2026, que encami-
nhou o Projeto de Lei nº 
066/2026, relativo à suple-
mentação orçamentária.
 Também foi rece-
bido o Ofício nº 193/2026, 
do Executivo Municipal, 
encaminhando cópias dos 
balancetes da receita e da 
despesa referentes ao mês 
de setembro de 2026.
Próxima sessão
 A próxima Sessão 
Ordinária da Câmara Mu-
nicipal de Ariranha está 
prevista para o dia 3 de no-
vembro de 2026, às 20h.
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DECRETO N.º 4.031 DE 13 DE AGOSTO DE 2026 

 
DISPÕE SOBRE A ORGANIZAÇÃO, REGULAMENTAÇÃO E 
IMPLEMENTAÇÃO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL 
ESPECIALIZADO – AEE NA EDUCAÇÃO INFANTIL, NA 
PERSPECTIVA DA EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA, NO 
ÂMBITO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE ARIRANHA - SP, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 
 
 
CONSIDERANDO o disposto na Constituição Federal de 1988, especialmente nos artigos 205, 
206, 208, inciso III, e 227; 
 
CONSIDERANDO a Lei Federal nº 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional – LDB, especialmente os artigos 4º, inciso III, 58, 59 e 60; 
 
CONSIDERANDO a Convenção Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência, 
promulgada pelo Decreto Federal nº 6.949/2009, com status constitucional; 
 
CONSIDERANDO a Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação 
Inclusiva, instituída pelo Ministério da Educação em 2008; 
 
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CEB nº 4, de 02 de outubro de 2009, que institui 
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado – AEE na Educação 
Básica; 
 
CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 7.611/2011, que dispõe sobre a Educação Especial, 
o Atendimento Educacional Especializado e dá outras providências; 
 
CONSIDERANDO a Lei Federal nº 13.146/2015 – Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 
Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência); 
 
CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular – BNCC, homologada pela Resolução 
CNE/CP nº 2/2017; 
 
CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a 
Política Nacional de Educação Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educação Especial 
Inclusiva; 
 
CONSIDERANDO o princípio da igualdade de condições para acesso, permanência, 
participação, acessibilidade, inclusão e aprendizagem na escola; 
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar práticas inclusivas, acessibilidade, desenho 
universal para aprendizagem, tecnologia assistiva, equidade e atendimento especializado aos 
estudantes público-alvo da Educação Especial; 
 
CONSIDERANDO as normativas da Secretaria da Educação do Estado de São Paulo 
relacionadas à Política de Educação Especial e à organização do Atendimento Educacional 
Especializado; 
 
 RESOLVE: 
 

CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
 Art. 1º. Fica instituído e regulamentado, no âmbito da Rede Municipal de 
Educação de Ariranha, o Atendimento Educacional Especializado – AEE para a Educação 
Infantil, na perspectiva da educação especial inclusiva, destinado aos estudantes público-alvo 
da Educação Especial. 
 
 Art. 2º. O Atendimento Educacional Especializado – AEE constitui serviço da 
Educação Especial, de caráter complementar, suplementar e colaborativo à formação do 
estudante matriculado no ensino regular da Educação Infantil da Rede Municipal de Educação, 
não substituindo a escolarização comum. 
 
 Art. 3º. São considerados público-alvo da Educação Especial os estudantes: 
I – com deficiência; 
II – com Transtorno do Espectro Autista – TEA; 
III – com altas habilidades ou superdotação; 
IV – com transtornos do neurodesenvolvimento e necessidades educacionais específicas, 
quando houver necessidade de apoio educacional especializado mediante avaliação 
pedagógica. 
 

CAPÍTULO II 
DOS PRINCÍPIOS E OBJETIVOS 

 
 Art. 4º. O Atendimento Educacional Especializado – AEE observará os 
princípios: 
 
I – da dignidade da pessoa humana; 
II – da inclusão escolar; 
III – da igualdade de oportunidades; 
IV – da acessibilidade; 
V – da equidade educacional; 
VI – da não discriminação; 
VII – do respeito às diferenças e à diversidade humana; 
VIII – da garantia de acesso, permanência, participação e aprendizagem; 
IX – do desenho universal para aprendizagem; 
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X – da eliminação de barreiras físicas, pedagógicas, comunicacionais, tecnológicas e 
atitudinais. 
 
 Art. 5º. São objetivos do Atendimento Educacional Especializado – AEE: 
 
I – identificar, elaborar, organizar e disponibilizar recursos pedagógicos e de acessibilidade; 
II – eliminar barreiras que impeçam ou dificultem a participação plena do estudante; 
III – promover condições de autonomia e desenvolvimento educacional; 
IV – complementar e suplementar o processo de ensino e aprendizagem; 
V – favorecer a inclusão efetiva do estudante nas atividades escolares; 
VI – desenvolver estratégias pedagógicas inclusivas; 
VII – orientar professores, gestores e famílias quanto às necessidades educacionais específicas 
dos estudantes; 
VIII – promover o uso de tecnologias assistivas, recursos de acessibilidade e estratégias 
pedagógicas inclusivas; 
IX – fortalecer a articulação entre o AEE, o ensino regular e os serviços intersetoriais. 
 

CAPÍTULO III 
DA ORGANIZAÇÃO DO AEE 

 
 Art. 6º. O Atendimento Educacional Especializado – AEE será ofertado: 
 
I – preferencialmente em Sala de Recursos Multifuncionais; 
II – no contraturno da escolarização regular; 
III – de forma colaborativa e articulada com o ensino comum; 
IV – em conformidade com as necessidades específicas de cada estudante; 
V – observados os princípios da educação especial inclusiva e da acessibilidade educacional. 
 
 Art. 7º. O AEE poderá ocorrer: 
 
I – individualmente; 
II – em pequenos grupos; 
III – de forma itinerante; 
IV – mediante apoio colaborativo junto à sala regular; 
V – em outros espaços pedagógicos adequados às necessidades do estudante; 
VI – com utilização de recursos de tecnologia assistiva e materiais acessíveis. 
 
 Art. 8º. A carga horária do Atendimento Educacional Especializado será 
definida pela equipe pedagógica da Rede Municipal de Educação, considerando: 
 
I – avaliação pedagógica; 
II – necessidades específicas do estudante; 
III – disponibilidade da rede; 
IV – Plano de Atendimento Educacional Especializado; 
V – as diretrizes da política nacional de educação especial inclusiva. 
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CAPÍTULO IV 
DO PROFESSOR DO AEE 

 
 Art. 9º. O Atendimento Educacional Especializado na Educação Infantil da 
Rede Municipal de Educação será realizado, preferencialmente, por professor habilitado ou 
especializado na área da Educação Especial, observadas as exigências da legislação vigente e 
as diretrizes da Política Nacional de Educação Especial Inclusiva. 
 
 Art. 10. Compete ao professor do AEE: 
 
I – elaborar o Plano de Atendimento Educacional Especializado; 
II – realizar avaliação pedagógica inicial e contínua; 
III – desenvolver estratégias, adaptações e recursos pedagógicos acessíveis; 
IV – orientar professores da classe comum; 
V – acompanhar o desenvolvimento do estudante; 
VI – promover articulação com a família e demais profissionais envolvidos; 
VII – elaborar relatórios pedagógicos periódicos; 
VIII – participar das formações continuadas promovidas pela Rede Municipal de Educação; 
IX – promover a acessibilidade pedagógica e a eliminação de barreiras educacionais; 
X – atuar de forma articulada com a equipe escolar e serviços intersetoriais. 
 

CAPÍTULO V 
DA MATRÍCULA E DO PLANO DE AEE 

 
 Art. 11. A matrícula do aluno da Educação Infantil da Rede Municipal de 
Educação no Atendimento Educacional Especializado dependerá: 
 
I – da matrícula regular do estudante da Educação Infantil na Rede Municipal de Educação; 
II – de avaliação pedagógica; 
III – da identificação das necessidades educacionais específicas. 
 
 Art. 12. O ingresso no AEE poderá ocorrer mediante: 
 
I – laudo médico, quando houver; 
II – parecer pedagógico; 
III – avaliação da equipe escolar; 
IV – acompanhamento multidisciplinar, quando necessário. 
Parágrafo único. A ausência de laudo médico não impedirá o atendimento pedagógico 
especializado, quando constatada necessidade educacional específica, observados os princípios 
da educação inclusiva e do direito à educação. 
 
 Art. 13. Todo estudante atendido pelo AEE deverá possuir Plano de 
Atendimento Educacional Especializado – PAEE, contendo: 
 
I – identificação do estudante; 
II – necessidades educacionais específicas; 
III – objetivos pedagógicos; 
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IV – estratégias de atendimento; 
V – recursos de acessibilidade; 
VI – formas de acompanhamento e avaliação. 
 

CAPÍTULO VI 
DA INCLUSÃO ESCOLAR E ACESSIBILIDADE 

 
 Art. 14. A Rede Municipal de Educação deverá promover ações voltadas à 
educação inclusiva, garantindo: 
 
I – acessibilidade arquitetônica; 
II – acessibilidade pedagógica; 
III – acessibilidade comunicacional; 
IV – acessibilidade digital; 
V – acessibilidade atitudinal; 
VI – acessibilidade curricular; 
VII – utilização de tecnologia assistiva e recursos de acessibilidade. 
 
 Art. 15. As unidades escolares deverão assegurar: 
 
I – participação dos estudantes nas atividades escolares; 
II – adequações curriculares necessárias; 
III – estratégias pedagógicas inclusivas; 
IV – respeito às especificidades dos estudantes; 
V – ações de combate à discriminação e ao preconceito; 
VI – implementação de práticas pedagógicas inclusivas e colaborativas. 
 

CAPÍTULO VII 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
 Art. 16. A Diretoria Municipal de Educação poderá expedir normas 
complementares necessárias ao cumprimento deste Decreto. 
 
 Art. 17. Os casos omissos serão resolvidos pelo Departamento Municipal de 
Educação, observada a legislação vigente e as diretrizes da Política Nacional de Educação 
Especial Inclusiva. 
 
 Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 
13 DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 
 
   EMERSON ANTONIO TROVÓ 
_______________________  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
________________________PROCURADOR JURÍDICO 
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DECRETO N.º 4.036 DE 24 DE AGOSTO DE 2026 
 
 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE SERVIDORA 
 
 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, Estado de 
São Paulo, no uso de suas atribuições legais, etc... 

 
 

  Art. 1.º - Fica declarada APOSENTADA, por idade, a servidora 
IZILDINHA ROSANGELA VIDOI DE LIMA, RG. n.º 19.874.031, CPF. n.º 091.829.278-63, 
conforme comunicado recebido do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL – INSS. 
 
 Art. 2º - Declara a vacância do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS, então ocupado pela servidora ora aposentada, conforme art. 33, VII, Lei n.º 1.221, 
de 23/05/1991. 
 
  Art. 3.º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
  SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, 
AOS 24 DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 
 
 
  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
_______________________  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 VALTER ARAUJO JUNIOR 
________________________PROCURADOR JURÍDICO 
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DECRETO N.º 4.042 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026 

 
 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE SERVIDORA 
 
 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, Estado de 
São Paulo, no uso de suas atribuições legais, etc... 

 
 

  Art. 1.º - Fica declarada APOSENTADA, por tempo de contribuição, a 
servidora ROSILENE MARIA CANTIERI, RG. n.º 11.520.682-6, CPF. n.º 074.883.938-05, 
conforme comunicado recebido do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL – INSS. 
 
 Art. 2º - Declara a vacância do cargo efetivo de CIRURGIÃO DENTISTA, 
então ocupado pela servidora ora aposentada, conforme art. 33, VII, Lei n.º 1.221, de 
23/05/1991. 
 
  Art. 3.º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
  SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, 
AOS 25 DIAS DO MÊS DE SETEMBRO DE 2026. 
 
 
  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
_______________________  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 VALTER ARAUJO JUNIOR 
________________________PROCURADOR JURÍDICO 
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DECRETO N.º 4.045 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026 

 
DISPÕE SOBRE A TRANSFERÊNCIA DO PONTO 
FACULTATIVO RELATIVO AO DIA DO PROFESSOR 
NO ÂMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE 
ARIRANHA/SP E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, Estado de 
São Paulo, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município; e  
 
CONSIDERANDO a celebração do Dia do Professor no dia 15 de outubro; 
 
CONSIDERANDO a conveniência administrativa e pedagógica de readequar o calendário de 
atividades e a fruição do ponto facultativo na Rede Municipal de Ensino; 
 
CONSIDERANDO a garantia do cumprimento da carga horária e dos dias de efetivo trabalho 
escolar previstos na Lei Federal n.º 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional); 
 
 DECRETA: 
 
 Art. 1º Fica transferida, excepcionalmente no exercício de 2026, a comemoração 
e a fruição do ponto facultativo relativo ao Dia do Professor, do dia 15 de outubro de 2026 
(quinta-feira) para o dia 16 de outubro de 2026 (sexta-feira). 
 
 Art. 2º No dia 15 de outubro de 2026 (quinta-feira), haverá expediente e 
atividades regulares de trabalho escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino. 
 
 Art. 3º A Diretoria de Educação adotará as providências necessárias para a 
adequação do Calendário Escolar de 2026, assegurando o cumprimento dos dias letivos e da 
carga horária anual exigidos por lei. 
 
 Art. 4º Os serviços essenciais e de interesse público prestados pelo Município 
funcionarão normalmente, nos termos das regulamentações específicas de cada setor. 
 
 Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 
07 DIAS DO MÊS DE OUTUBRO DE 2026. 
 
  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
_______________________  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 VALTER ARAUJO JUNIOR 
________________________PROCURADOR JURÍDICO 
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LEI N.º 3.270, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026 
(Projeto de Lei nº 064/2026, de autoria da Vereadora Maria da Glória Lopes) 

 
 

DISPÕE SOBRE DENOMINAÇÃO DE PARQUE INFANTIL 
MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 
 

 
EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, 

Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu 
sanciono e publico a seguinte lei complementar: 

 
 

 Art. 1º - Fica denominado “PARQUE INFANTIL ALICE FREITAS 
CAZZADORE DE CAMARGO”, o parque infantil localizado no cruzamento das ruas João 
Colombo, Ambrósio Baldini e Abel Cardoso, neste Município de Ariranha/SP. 
 
 Art. 2º - As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão por conta 
de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 
 
 Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 09 
DIAS DO MÊS DE OUTUBRO DE 2026. 

 
 
 

  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
______________________ PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
_______________________PROCURADOR JURÍDICO 
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DECRETO N.º 4.037 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 
 
 

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL Nº 3.269, DE 31 DE 
AGOSTO DE 2026, QUE INSTITUI A POLÍTICA 
MUNICIPAL DE ALFABETIZAÇÃO, RECOMPOSIÇÃO 
DAS APRENDIZAGENS E DESENVOLVIMENTO DAS 
QUATRO LINGUAGENS NO ÂMBITO DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, Estado de 
São Paulo, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

 DECRETA: 
CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

 Art. 1º. Este Decreto regulamenta a execução da Política Municipal de 
Alfabetização, Recomposição das Aprendizagens e Desenvolvimento das Quatro Linguagens 
instituída pela Lei Municipal nº 3.269, de 31 de agosto de 2026. 
 
 Art. 2º. A Política Municipal será executada pela Diretoria de Educação por 
meio de planejamento permanente, formação continuada, acompanhamento pedagógico, 
avaliação da aprendizagem, monitoramento dos indicadores educacionais e apoio técnico às 
unidades escolares. 
 
 Art. 3º. Todas as unidades escolares da Rede Municipal deverão desenvolver as 
ações previstas neste Decreto, respeitadas suas especificidades pedagógicas e organizacionais. 
 

CAPÍTULO II 
DO PLANO MUNICIPAL 

 
 Art. 4º. O Plano Municipal de Alfabetização constitui o principal instrumento 
de planejamento da Política Municipal. 
 
 Art. 5º. O Plano Municipal deverá conter, no mínimo: 
 
I – diagnóstico da Rede Municipal de Ensino; 
II – objetivos; 
III – metas anuais e plurianuais; 
IV – estratégias de implementação; 
V – ações prioritárias; 
VI – indicadores de acompanhamento; 
VII – cronograma de execução; 
VIII – mecanismos de monitoramento e avaliação. 
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 Art. 6º. O Plano será elaborado pela Diretoria de Educação e submetido ao 
Conselho Municipal de Educação para apreciação antes de sua implementação. 
 
 Art. 7º. O Plano poderá ser atualizado anualmente, sempre que necessário, 
considerando: 
I – os resultados das avaliações internas e externas; 
II – os indicadores educacionais; 
III – as necessidades identificadas pela Rede Municipal; 
IV – as prioridades estabelecidas pela Diretoria de Educação. 
 

CAPÍTULO III 
DA IMPLEMENTAÇÃO PEDAGÓGICA 

 
 Art. 8º. As ações pedagógicas da Política Municipal deverão integrar o 
planejamento anual das unidades escolares. 
 
 Art. 9º. Cada unidade escolar organizará seu Plano de Ação, observando: 
I – diagnóstico da aprendizagem; 
II – metas da unidade escolar; 
III – estratégias de intervenção; 
IV – cronograma; 
V – formas de acompanhamento. 
 
 Art. 10. O Plano de Ação da unidade escolar deverá integrar ao Plano de Gestão 
da escola. 
 

CAPÍTULO IV 
DA AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

 
 Art. 11. A avaliação da aprendizagem deverá possuir caráter: 
I – diagnóstico; 
II – formativo; 
III – processual; 
IV – contínuo. 
 
 Art. 12. Os resultados das avaliações deverão subsidiar: 
I – o planejamento docente; 
II – o replanejamento pedagógico; 
III – as ações de recomposição das aprendizagens; 
IV – a formação continuada; 
V – a gestão pedagógica da unidade escolar. 
 
 Art. 13. A Diretoria de Educação dispõe de instrumento próprio de avaliação 
(SAREMA), sem prejuízo das avaliações estaduais e nacionais. 
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CAPÍTULO V 
DA RECOMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS 

 
 Art. 14. A recomposição das aprendizagens deverá ocorrer durante todo o ano 
letivo, integrada ao currículo e ao planejamento pedagógico. 
 
 Art. 15. As estratégias de recomposição poderão compreender: 
I – intervenções em sala de aula; 
II – agrupamentos temporários produtivos; 
III – projetos específicos; 
IV – atividades complementares; 
V – acompanhamento individualizado; 
VI – utilização de recursos tecnológicos. 
 
 Parágrafo único: Essas estratégias deverão estar inseridas no Plano de ação 
individual de cada turma. 
 
 Art. 16. A recomposição das aprendizagens priorizará os estudantes com 
maiores defasagens, considerando os resultados das avaliações diagnósticas e formativas. 
 

CAPÍTULO VI 
DAS QUATRO LINGUAGENS 

 
 Art. 17. A Rede Municipal promoverá o desenvolvimento integrado das 
seguintes linguagens: 
I – leitura; 
II – escrita; 
III – alfabetização matemática; 
IV – comunicação e cultura digital. 
 
 Art. 18. O desenvolvimento das quatro linguagens deverá ocorrer de forma 
interdisciplinar e articulada ao currículo da Educação Infantil e do Ensino Fundamental. 
 
 Art. 19. As ações relacionadas à comunicação e cultura digital observarão as 
competências da BNCC Computação, contemplando: 
I – pensamento computacional; 
II – mundo digital; 
III – cultura digital; 
IV – programação desplugada e plugada; 
V – inteligência artificial aplicada à educação; 
VI – ética, cidadania e segurança digital. 
 

CAPÍTULO VII 
DA FORMAÇÃO CONTINUADA 

 
 Art. 20. A Diretoria de Educação promoverá formação continuada permanente 
para os profissionais da educação, contemplando, entre outros temas: 
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I – alfabetização; 
II – recomposição das aprendizagens; 
III – avaliação educacional; 
IV – metodologias ativas; 
V – alfabetização matemática; 
VI – leitura e produção textual; 
VII – tecnologias educacionais; 
VIII – educação inclusiva; 
IX – inteligência artificial aplicada à educação; 
X – BNCC e BNCC da Computação. 
 
 

CAPÍTULO VIII 
DAS ATRIBUIÇÕES DOS GESTORES ESCOLARES E DAS EQUIPES PEDAGÓGICAS 

 
 Art. 21. Compete aos Diretores das unidades escolares: 
I – assegurar a implementação da Política Municipal no âmbito da unidade escolar; 
II – promover a integração entre ao Plano de Gestão e o Plano de Ação da unidade escolar; 
III – acompanhar os indicadores de aprendizagem; 
IV – assegurar a participação dos profissionais nas ações de formação continuada; 
V – fortalecer a participação das famílias no processo educativo. 
 
 Art. 22. Compete aos Coordenadores Pedagógicos: 
I – acompanhar o planejamento docente; 
II – orientar as ações de recomposição das aprendizagens; 
III – apoiar a análise dos resultados das avaliações; 
IV – acompanhar a execução das metas pedagógicas; 
V – promover momentos de estudo e reflexão pedagógica. 
 
 Art. 23. Compete aos docentes: 
I – planejar práticas pedagógicas alinhadas à Política Municipal; 
II – acompanhar continuamente o desenvolvimento dos estudantes; 
III – utilizar os resultados das avaliações para replanejamento das aulas; 
IV – registrar evidências pedagógicas do processo de aprendizagem; 
V – participar das formações promovidas pela Diretoria de Educação. 
 

CAPÍTULO IX 
DA PARTICIPAÇÃO DAS FAMÍLIAS (COMUNICAÇÃO) 

 
 Art. 24. A Diretoria de Educação e as unidades escolares desenvolverão 
estratégias permanentes para fortalecer a participação das famílias na aprendizagem dos 
estudantes. 
 
 
 
 Art. 25. As ações poderão compreender: 
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I – reuniões pedagógicas; 
II – encontros formativos; 
III – oficinas para famílias; 
IV – orientações sobre leitura em casa; 
V – orientações sobre alfabetização matemática; 
VI – orientações sobre uso responsável das tecnologias digitais; 
VII – ações de fortalecimento da frequência escolar. 
 

CAPÍTULO X 
DO MONITORAMENTO DOS INDICADORES EDUCACIONAIS 

 
 Art. 26. O acompanhamento da Política Municipal utilizará, preferencialmente, 
indicadores já existentes na Rede Municipal de Ensino. 
 
 Art. 27. Poderão ser considerados, entre outros: 
I – indicadores de alfabetização; 
II – frequência escolar; 
III – participação nas avaliações; 
IV – indicadores das avaliações externas. 
 
 Art. 28. Os indicadores terão finalidade exclusivamente pedagógica, 
destinando-se ao aperfeiçoamento contínuo da qualidade do ensino. 
 
 Art. 29. É vedada a utilização dos indicadores para fins de punição individual 
de profissionais da educação, devendo sua análise ocorrer de forma coletiva, técnica e 
pedagógica. 
 

CAPÍTULO XI 
DA FORMAÇÃO CONTINUADA 

 
 Art. 30. A formação continuada será organizada em consonância com o Plano 
Municipal de Alfabetização. 
 
 Art. 31. O planejamento anual da formação considerará: 
I – resultados das avaliações; 
II – prioridades da Rede; 
III – necessidades identificadas pelas unidades escolares; 
IV – diretrizes curriculares nacionais, estaduais e municipais. 
 
 Art. 32. Sempre que possível, as formações priorizarão metodologias 
colaborativas, socialização de boas práticas e acompanhamento das ações implementadas pelas 
escolas. 
 
 
 
 

CAPÍTULO XII 
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DAS BOAS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS 
 

 Art. 33. A Diretoria de Educação incentivará a identificação, divulgação e 
compartilhamento de práticas pedagógicas exitosas desenvolvidas pelas unidades escolares. 
 
 Art. 34. As boas práticas poderão integrar encontros pedagógicos, formações 
continuadas, publicações institucionais e demais ações de valorização profissional. 
 

CAPÍTULO XIII 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
 Art. 35. A Diretoria de Educação poderá expedir Resoluções, Portarias, Notas 
Técnicas, Orientações Técnicas e demais atos administrativos necessários à execução deste 
Decreto. 
 
 Art. 36. As unidades escolares deverão incorporar as ações previstas neste 
Decreto aos seus instrumentos de planejamento, observadas suas especificidades. 
 
 Art. 37. A implementação da Política Municipal observará os princípios da 
eficiência administrativa, da gestão democrática, da equidade, da inclusão, da inovação 
pedagógica e da melhoria contínua da aprendizagem. 
 
 Art. 38. As despesas decorrentes da execução deste Decreto correrão por conta 
das dotações orçamentárias próprias. 
 
 Art. 39. Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria de Educação. 
 
 Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
  SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, 
AOS 31 DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 
 
 
 
  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
____________ PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 VALTER ARAUJO JUNIOR 
____________PROCURADOR JURÍDICO 
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LEI Nº 3.259 DE 1817 DE AGOSTO DE 2026 
(Projeto de Lei n.º 061/2026, de autoria do Executivo Municipal) 

 
 

DISPÕE SOBRE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO DO 
ORÇAMENTO VIGENTE, NO VALOR DE R$400.000,00 
(QUATROCENTOS MIL REAIS). 
 
 

 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, Estado de São Paulo, 
usando de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a 
seguinte Lei, 
 
 Art. 1º:- Ficam suplementadas as seguintes dotações do orçamento vigente: 

 
 02 – PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA 
 020800 – DIVISÃO DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
15.451.0010.2033.0000 – EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS E INFRAESTRUTURA URBANA 
              Manutenção de Vias e Logradouros Públicos 
3.3.90.30.00 – MATERIAL DE CONSUMO - ficha 373 ........................................................ R$140.000,00 
3.3.90.39.00 – OUTROS SERV. DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA – ficha 377 ........ R$260.000,00 

============ 
TOTAL  ........................................................................................................................ R$400.000,00 
 
 Art. 2.º As despesas decorrentes com a execução da presente Lei, correrão por conta de: 
 
SUPERÁVIT FINANCEIRO  .................................................................................................. R$400.000,00 

=========== 
TOTAL  ........................................................................................................................ R$400.000,00 
 
 Art. 3º:- Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
 SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 19 
DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 
 
 
 
  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
_______________________  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
________________________PROCURADOR JURÍDICO 
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LEI Nº 3.260 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 
(Projeto de Lei n.º 025/2026, de autoria da Vereadora Lenita Afonso) 

 
 

 
INSTITUI NO MUNICÍPIO DE ARIRANHA O PROGRAMA 
MEU EMPREGO INCLUSIVO - COMO INICIATIVA DE 
FOMENTO DA EMPREGABILIDADE DAS PESSOAS COM 
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA E OUTRAS 
DEFICIÊNCIAS OCULTAS - E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS 

 
 
 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, Estado de 
São Paulo, usando de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele 
sanciona e promulga a seguinte Lei, 

 
 
 

 Art. 1º Fica estabelecido no Município de Ariranha o Programa "Meu Emprego 
Inclusivo" como iniciativa de fomento da empregabilidade das pessoas com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) e outras deficiências ocultas. 

 
Art. 2º As finalidades do Programa "Meu Emprego Inclusivo" são: 
 
I - A inclusão de pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) e outras 

deficiências ocultas no mercado de trabalho; 
 
II - Fomentar a geração de empregos e renda no Município. 
 
Art. 3º O Poder Executivo Municipal poderá criar políticas públicas para incentivar, 

através de benefícios, Pessoas Jurídicas de Direito Privado a aderirem ao Programa "Meu Emprego 
Inclusivo", às quais acrescentarão em seu quadro de empregados pessoas com transtorno do 
espectro autista (TEA) e outras deficiências ocultas no mercado de trabalho, reduzindo o índice de 
desempregados, oportunizando a inclusão dessas pessoas, bem como nos seguintes casos: 

 
I - Iniciativas de incentivo a projetos de geração de empregos e renda; 
 
II - Estimular programas de apoio à gestão e ao desenvolvimento de cooperativas 

de trabalho, incubadoras tecnológicas e projetos de economia solidária; 
 
III - Desenvolvimento de projeto de qualificação e requalificação profissional de 

pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) e outras deficiências ocultas; 
 
IV - Desenvolver parcerias com órgãos oficiais e empreendedores privados para 

projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas. 
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Art. 4º As despesas com a execução da presente Lei correrão por conta de verbas 

próprias do orçamento municipal, suplementadas se necessário. 
 
Art. 5º Esta lei entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário. 
 
SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 31 

DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 
 
 
 

  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
_______________________  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
________________________PROCURADOR JURÍDICO 
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DECRETO N.º 4.046 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026 

 
 

INSTITUI E NOMEIA O COMITÊ ESTRATÉGICO 
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO, 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA POLÍTICA 
MUNICIPAL DE ALFABETIZAÇÃO, 
RECOMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS E 
DESENVOLVIMENTO DAS QUATRO LINGUAGENS. 

 
 
 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, Estado de 
São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e regulamentares, especialmente as previstas na 
Lei Municipal nº 3.269/2026 e no Decreto Municipal nº 4037/202026. 
 
 
 

CONSIDERANDO os arts. 6º, 23, inciso V, 30, 205, 206, 208, 211, § 2º, e 227 da 
Constituição Federal; 

 
CONSIDERANDO os arts. 4º, 8º, 11, 12, 13, 14, 22, 24, 26, 29, 32 e 34 da Lei Federal 

nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 
 
CONSIDERANDO a Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei Federal nº 

13.709, de 14 de agosto de 2018, a Lei Federal nº 13.146, de 6 de julho de 2015, a Lei Federal 
nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Base Nacional Comum Curricular, o complemento à 
BNCC relativo à Computação, o Plano Nacional de Educação, o Plano Municipal de Educação 
e o Decreto Federal nº 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o Compromisso Nacional 
Criança Alfabetizada; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar governança, articulação, transparência, 

equidade e continuidade às ações municipais de alfabetização e recomposição das 
aprendizagens, 

 
 
RESOLVE: 
 
 

  Art. 1º Fica instituído o Comitê Estratégico Municipal de Acompanhamento, 
Monitoramento e Avaliação da Política Municipal de Alfabetização, Recomposição das 
Aprendizagens e Desenvolvimento das Quatro Linguagens, órgão colegiado de natureza 
consultiva, propositiva, articuladora e de monitoramento, vinculado à Diretoria de Educação. 
Parágrafo único. O Comitê apoiará a gestão da Política, sem substituir as competências legais 
da Diretoria de Educação, do Conselho Municipal de Educação, das unidades escolares, dos 
conselhos de controle social e dos demais órgãos públicos.  
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   Art. 2º São finalidades do Comitê: 
 
 I – articular a implementação da Política e do Plano Municipal de Alfabetização; 
 II – acompanhar metas, ações, cronogramas, indicadores e resultados, com atenção às 
desigualdades entre escolas e grupos de estudantes; 
 III – propor intervenções pedagógicas, ações de recomposição e medidas de apoio técnico; 
 IV – integrar currículo, avaliação, formação continuada, gestão escolar, cultura digital e 
participação das famílias; 
 V – coordenar e acompanhar o Plano de Comunicação da Política; 
 VI – promover transparência ativa e participação social, preservados o sigilo e os dados 
pessoais; 
 VII – subsidiar a elaboração do relatório anual e a revisão periódica do Plano Municipal; 
 VIII – favorecer a articulação com União, Estado, Conselho Municipal de Educação e 
demais parceiros; 
 
  Art. 3º O Comitê será composto por membros titulares e respectivos suplentes, 
designados nominalmente em ato próprio, assegurada, quando existentes no Município, a 
seguinte representação mínima: 
 
 I – Diretoria de Educação, que exercerá a Presidência; 
 II – Coordenação municipal de alfabetização ou articulador municipal do Compromisso 
Nacional Criança Alfabetizada; 
 III – Supervisão de ensino ou função técnica equivalente; 
 IV – Coordenação pedagógica da Educação Infantil; 
 V – Coordenação pedagógica dos anos iniciais do Ensino Fundamental; 
 VI – Gestão de unidade escolar; 
 VII – Professores alfabetizadores, preferencialmente com representantes do 1º e do 2º ano; 
 VIII –Profissional responsável por avaliação e monitoramento educacional; 
 IX – Profissional de educação especial inclusiva; 
 X – Profissional responsável por tecnologia educacional, BNCC Computação ou cultura 
digital; 
 XI – Setor de comunicação institucional da Prefeitura, quando houver; 
 XII – Conselho Municipal de Educação; 
 XIII – Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb; 
 XIV – Famílias ou responsáveis de estudantes, indicados por instância representativa ou 
pelas unidades escolares; 
 
  § 1º Poderão ser convidados, sem direito a voto, representantes de outras 
secretarias, conselhos, instituições de ensino superior, organizações da sociedade civil e 
especialistas, conforme a pauta. 
 
  § 2º A participação no Comitê será considerada serviço público relevante e não 
será remunerada. 
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  § 3º A composição deverá buscar pluralidade, representatividade territorial, 
equidade, inclusão e participação de profissionais que atuem diretamente nas etapas atendidas. 
 
  Art. 4º Ficam designados os membros constantes do Anexo I deste Decreto para 
mandato de 2 anos, permitida uma recondução por igual período, sem prejuízo de substituição 
motivada pela autoridade ou segmento que os indicou. 
 
  Art. 5º Compete à Presidência convocar e dirigir as reuniões, aprovar a pauta, 
representar o Comitê, acompanhar os encaminhamentos e exercer voto de qualidade em caso 
de empate. 
 
  Art. 6º Compete à Diretoria de Educação organizar pautas e documentos, lavrar 
atas, manter o registro de presenças e deliberações, acompanhar prazos e custodiar os arquivos 
do Comitê. 
 
  Art. 7º Compete aos membros participar das reuniões, analisar evidências, 
representar seu segmento, executar encaminhamentos e declarar eventual conflito de 
interesses. 
 
  Art. 8º O Comitê reunir-se-á ordinariamente a cada trimestre e, 
extraordinariamente, por convocação da Presidência ou requerimento de um terço de seus 
membros. 
 
  § 1º A convocação conterá pauta, data, horário, local ou acesso remoto e 
documentos de apoio, preferencialmente com antecedência mínima de 5 dias úteis. 
 
  § 2º O quórum de instalação será de maioria absoluta dos membros e as 
deliberações ocorrerão por maioria simples dos presentes. 
 
  § 3º As reuniões serão registradas em ata, com deliberações, responsáveis e 
prazos, garantindo-se transparência ativa, ressalvadas as informações protegidas por lei. 
 
  Art. 9º O Comitê adotará ciclo anual de trabalho que contemple diagnóstico, 
pactuação de metas, acompanhamento triimestral, análise intermediária, avaliação final e 
elaboração de relatório anual. 
 
  Art. 10 O tratamento de dados observará finalidade pública, necessidade, 
adequação, segurança, prevenção e não discriminação, sendo vedada a divulgação de 
resultados individualizados que permitam identificar estudantes, famílias ou profissionais fora 
das hipóteses legais. 
 
  Art. 11 O Comitê poderá constituir grupos de trabalho temporários, com objeto, 
responsáveis, produtos e prazo de conclusão definidos em ata. 
 
  Art. 12 A Diretoria de Educação fornecerá apoio administrativo e técnico, 
utilizando prioritariamente a estrutura existente. 
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  Art. 13 Os casos omissos serão decididos pela Diretoria de Educação, ouvidos, 
quando necessário, o Conselho Municipal de Educação e a assessoria jurídica. 
 
  Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
  SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 
09 DIAS DO MÊS DE OUTUBRO DE 2026. 
 
 
 
   EMERSON ANTONIO TROVÓ 
_______________________  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
________________________PROCURADOR JURÍDICO 
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Anexo I  

QUADRO DE COMPOSIÇÃO NOMINAL 
 
 

Diretoria de Educação, que exercerá a Presidência 

Titular Izildinha de Lourdes Benetti Alves 

Suplente Michele Cristina Barboza 

  

Coordenação Municipal de Alfabetização ou Articulador Municipal do Compromisso 
Nacional Criança Alfabetizada 

Titular Ana Claudia Sbaes 

Suplente Carlos Antônio Pavezi 

  

Coordenação Pedagógica da Educação Infantil 

Titular Lucilene Aparecida Pineli de Lima 

Suplente Adriana Aparecida Pavani Torres Catelan 

  

Coordenação Pedagógica dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 

Titular Jussara Motta 

Suplente Luciana Cristina Ferreira Longhi 

  

Gestão de Unidade Escolar 

Titular Carla Fernanda Zolli 

Suplente Fabiana Gomes 
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Professores Alfabetizadores, preferencialmente com representantes do 1º e do 2º ano 

Titular Ângela Cristina Quimelo da Silva 

Suplente Heitor Luis Jeronimo Vieira 

  

Profissional de Educação Especial Inclusiva 

Titular Jane Fernanda Rodrigues Juvenazzo 

Suplente Érica Cristiane Miranda 

  

Profissional responsável por tecnologia educacional, BNCC Computação ou cultura digital 

Titular Rosana de Cássia Delatore 

Suplente Natália Aparecida de Souza Joanini 

  

Conselho Municipal de Educação 

Titular Paula Fernanda Cardozo da Cunha 

Suplente Karina Andrioli Rampin Souza 

  

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb 

Titular Elisa Bastazini Turco 

Suplente Letícia Ricci Lopes 

  

Famílias ou responsáveis de estudantes, indicados por instância representativa ou pelas 
unidades escolares 

Titular Priscila Sant’ana 

Suplente Elaine Cristina Barbosa 
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LEI Nº 3.261 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 
(Projeto de Lei nº 028/2026, de autoria da Vereadora Lenita Afonso) 
 
 

INSTITUI NO MUNICÍPIO DE ARIRANHA/SP O 
PROGRAMA MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE E 
EMPREGABILIDADE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
FÍSICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

 
 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, 

Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou 
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei, 

 
 

Art. 1º. Fica instituído, no âmbito do Município de Ariranha/SP, o Programa 
Municipal de Acessibilidade e Empregabilidade da Pessoa com Deficiência Física, com a 
finalidade de promover a inclusão social, a autonomia e a inserção no mercado de trabalho de 
pessoas com deficiência física, especialmente aquelas com mobilidade reduzida ou usuárias de 
cadeira de rodas. 

 
Art. 2º. São diretrizes do Programa: 
 
I – incentivo à inserção da pessoa com deficiência física no mercado de trabalho 

formal e informal; 
 
II – promoção da qualificação e requalificação profissional compatível com as 

limitações e potencialidades individuais; 
 
III – estímulo à adaptação razoável do ambiente de trabalho pelas empresas, nos 

termos da Lei nº 13.146/2015; 
 
IV – fomento à autonomia econômica e independência funcional; 
 
V – articulação entre o Poder Público, a iniciativa privada e entidades da sociedade 

civil para ampliação de oportunidades de emprego. 
 
Art. 3º.  O Poder Executivo poderá implementar, no âmbito do Programa: 
 
I – criação e manutenção de cadastro municipal de pessoas com deficiência física 

aptas e interessadas na inserção no mercado de trabalho; 
 
II – promoção de programas de qualificação e requalificação profissional, 

compatíveis com as capacidades e limitações funcionais dos beneficiários; 
 
III – articulação com empresas locais para identificação de vagas e 

encaminhamento de candidatos; 
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IV – incentivo à adoção de práticas de inclusão laboral e de adaptação razoável do 

ambiente de trabalho, nos termos da Lei nº 13.146/2015; 
 
V – celebração de convênios e parcerias com entidades públicas e privadas para 

promoção da empregabilidade; 
 
VI – desenvolvimento de ações de conscientização voltadas à inclusão da pessoa 

com deficiência física no ambiente de trabalho. 
 
Art. 4º.  O Município poderá instituir incentivos administrativos e institucionais às 

empresas que adotarem práticas efetivas de inclusão de pessoas com deficiência física, observada 
a legislação vigente. 

 
Art. 5º.  As políticas previstas nesta Lei deverão observar os parâmetros 

estabelecidos na Lei nº 13.146/2015, garantindo condições de igualdade e não discriminação. 
 
Art. 6º.  A implementação das ações previstas nesta Lei ficará condicionada à 

disponibilidade orçamentária e financeira do Município, podendo ser executada de forma gradual. 
 
Art. 7º.  O Poder Executivo poderá regulamentar esta Lei no que couber. 
 
Art. 8º.  As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de 

dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 
 
Art. 9º.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 31 

DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 
 
 
 

  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
_______________________  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
________________________PROCURADOR JURÍDICO 
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LEI Nº 3.262 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 
(Projeto de Lei nº 047/2026, de autoria da Vereadora Lenita Afonso) 
 

INSTITUI NO MUNICÍPIO DE ARIRANHA O PROGRAMA 
“LIXO ZERO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS” E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS 

 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, 

Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou 
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei, 

 
Art. 1º - Fica instituído, no âmbito do Município de Ariranha, o Programa “Lixo 

Zero nas Escolas Municipais”, com o objetivo de promover a educação ambiental, a gestão 
adequada de resíduos e o desenvolvimento de uma cultura de sustentabilidade no ambiente escolar. 

 
Art. 2º - São diretrizes do Programa: 
I – fomentar a redução da geração de resíduos nas escolas municipais; 
II – promover a coleta seletiva e a destinação ambientalmente adequada dos 

resíduos recicláveis; 
III – incentivar a compostagem dos resíduos orgânicos;  
IV – desenvolver ações educativas permanentes sobre consumo consciente e 

sustentabilidade; 
V – integrar a comunidade escolar e o entorno nas ações do programa; 
VI – estabelecer parcerias com cooperativas de reciclagem, ONGs, universidades e 

empresas com responsabilidade socioambiental. 
 

Art. 3º - As atividades do Programa poderão ser desenvolvidas de forma integrada 
com apoio técnico, financeiro e institucional e, se houver previsão orçamentária, financeiro de 
entes públicos e privados. 

 
Art. 4º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das 

dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 
 
Art. 5º - O Executivo, em seu poder discricionário, poderá regulamentar a presente 

Lei, no que couber. 
 
Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 31 

DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 
 
  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
_______________________  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
________________________PROCURADOR JURÍDICO 
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LEI N.º 3.269, DE 31 DE AGOSTO DE 2026 
(Projeto de Lei n.º 062/2026, de autoria do Executivo Municipal) 

 
 

INSTITUI A POLÍTICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAÇÃO, 
RECOMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS E 
DESENVOLVIMENTO DAS QUATRO LINGUAGENS NO 
ÂMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 
 

EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, 
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu 
sanciono e publico a seguinte lei complementar: 

 
 

TÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
CAPÍTULO I 

Das Disposições Gerais 
 

 Art. 1º Fica instituída, no âmbito da Rede Municipal de Ensino, a Política Municipal 
de Alfabetização, Recomposição das Aprendizagens e Desenvolvimento das Quatro Linguagens, 
destinada a assegurar o direito de aprender de todos os estudantes, mediante ações permanentes de 
planejamento, acompanhamento, formação e avaliação. 
 
 Art. 2º A Política Municipal constitui política pública permanente da Diretoria de 
Educação e integra o planejamento educacional do Município. 
 
 Art. 3º A Política será desenvolvida em conformidade com: 
 
I – Constituição Federal; 
II – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional; 
III – Base Nacional Comum Curricular – BNCC; 
IV – BNCC Computação; 
V – Plano Nacional de Educação; 
VI – Plano Municipal de Educação; 
VII – Compromisso Nacional Criança Alfabetizada; 
VIII – Programa Alfabetiza Juntos/SP; 
IX – Demais normas educacionais vigentes. 
 

CAPÍTULO II 
Dos Objetivos, Princípios e Diretrizes 

 
 Art. 4º São objetivos da Política Municipal: 
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I – garantir a alfabetização na idade certa; 
II – promover a recomposição das aprendizagens; 
III – desenvolver as competências de leitura, escrita, alfabetização matemática e comunicação 
digital; 
IV – reduzir desigualdades educacionais; 
V – fortalecer a qualidade da aprendizagem; 
VI – promover formação continuada; 
VII – fortalecer a participação das famílias. 
 
 Art. 5º A Política observará os princípios da equidade, inclusão, gestão 
democrática, valorização dos profissionais da educação, inovação pedagógica, eficiência 
administrativa e melhoria contínua da aprendizagem. 
 
 Art. 6º Constituem diretrizes da Política: 
I – centralidade na aprendizagem; 
II – avaliação contínua; 
III – intervenção pedagógica oportuna; 
IV – articulação entre currículo, avaliação e formação; 
V – utilização das tecnologias educacionais; 
VI – integração entre escola, família e comunidade. 
 
 

TÍTULO II 
DA ORGANIZAÇÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL 

 
CAPÍTULO I 

Da Gestão da Política 
 

 Art. 7º A Diretoria de Educação coordenará a implementação da Política Municipal, 
bem como organizará a criação do Comitê Estratégico Municipal de Acompanhamento e 
Monitoramento da presente Lei. 
 
 Parágrafo único. Caberá também a Diretoria de Educação construir e criar, junto ao 
Comitê, um Plano de Comunicação. 
 
 Art. 8º Compete à Diretoria de Educação: 
 
I – elaborar o Plano Municipal de Alfabetização; 
II – orientar as unidades escolares; 
III – promover formação continuada; 
IV – acompanhar os indicadores educacionais; 
V – elaborar relatório anual; 
VI – expedir normas complementares. 
 
 Art. 9º As unidades escolares desenvolverão as ações previstas nesta Lei em 
consonância com seu Plano de Gestão. 
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 Art. 10. Os profissionais da educação atuarão de forma integrada na execução da 
Política, observadas suas atribuições legais. 
 
 Art. 11. A implementação da Política utilizará, prioritariamente, a estrutura 
administrativa e pedagógica já existente na Rede Municipal de Ensino. 
 

CAPÍTULO II 
Do Conselho Municipal de Educação 

 
 Art. 12. O Conselho Municipal de Educação acompanhará a implementação da 
Política, apreciará o Plano Municipal de Alfabetização e emitirá recomendações quando 
necessário. 
 
 

TÍTULO III 
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ALFABETIZAÇÃO, RECOMPOSIÇÃO DAS 

APRENDIZAGENS E DESENVOLVIMENTO DAS QUATRO LINGUAGENS 
 

CAPÍTULO I 
Das Disposições Gerais 

 
 Art. 13. O Programa Municipal constitui o instrumento permanente de execução da 
Política Municipal. 
 
 Art. 14. O Programa será desenvolvido de forma integrada ao currículo e ao 
planejamento das unidades escolares. 
 

CAPÍTULO II 
Da Alfabetização na Idade Certa 

 
 Art. 15. A Rede Municipal desenvolverá ações permanentes destinadas à 
alfabetização das crianças na idade prevista pelas políticas educacionais vigentes, portanto, até o 
2º ano do Ensino Fundamental. 
 
 Art. 16. As ações compreenderão acompanhamento da aprendizagem, avaliações, 
intervenções pedagógicas e participação das famílias. 
 

CAPÍTULO III 
Da Recomposição das Aprendizagens 

 
 Art. 17. A recomposição das aprendizagens integrará o planejamento pedagógico 
das unidades escolares. 
 
 Art. 18. As ações poderão envolver intervenções pedagógicas, atendimento 
complementar, acompanhamento individual e replanejamento das práticas pedagógicas. 
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CAPÍTULO IV 
Das Quatro Linguagens 

 
 Art. 19. O Programa desenvolverá de forma integrada: 
I – leitura; 
II – escrita; 
III – alfabetização matemática; 
IV – comunicação e cultura digital. 
 
 Art. 20. O desenvolvimento das quatro linguagens observará as competências 
previstas na BNCC e na BNCC Computação. 
 

CAPÍTULO V 
Das Práticas Pedagógicas 

 
 Art. 21. As unidades escolares promoverão práticas permanentes de incentivo à 
leitura, produção escrita, alfabetização matemática e cultura digital. 
 
 Art. 22. As práticas pedagógicas poderão contemplar literatura, resolução de 
problemas, pensamento computacional, inteligência artificial, educação midiática e outras 
metodologias compatíveis com a etapa de ensino. 
 

CAPÍTULO VI 
Da Participação das Famílias 

 
 Art. 23. A Diretoria de Educação e as unidades escolares promoverão ações 
destinadas ao fortalecimento da participação das famílias. 
 
 Art. 24. A participação das famílias terá caráter colaborativo, preservadas as 
responsabilidades próprias da escola. 
 

CAPÍTULO VII 
Da Formação Continuada e das Boas Práticas 

 
 Art. 25. A Diretoria de Educação promoverá formação continuada alinhada aos 
objetivos desta Lei. 
 
 Art. 26. A Rede Municipal incentivará o compartilhamento de boas práticas 
pedagógicas entre as unidades escolares. 
 
 Parágrafo único. As unidades escolares incentivarão o uso do Cantinho da Leitura 
como espaço de estímulo à leitura e, ao final de cada ano letivo, participarão de Seminário de Boas 
Práticas Pedagógicas para a socialização das experiências desenvolvidas na Rede Municipal de 
Ensino. 
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CAPÍTULO VIII 
Da Avaliação e do Monitoramento 

 
 Art. 27. A aprendizagem será acompanhada por avaliações diagnósticas, formativas 
e demais instrumentos definidos pela Diretoria de Educação. 
 
 Art. 28. Os resultados subsidiarão o planejamento pedagógico, a recomposição das 
aprendizagens e a melhoria contínua da qualidade do ensino. 
 
 Art. 29. A Diretoria de Educação junto ao Conselho Municipal de Educação 
elaborará relatório anual de acompanhamento da Política Municipal. 
 
 

TÍTULO IV 
DA IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL 

 
CAPÍTULO I 

Do Plano Municipal de Alfabetização 
 

 Art. 30. O Plano Municipal de Alfabetização constituirá o principal instrumento de 
planejamento da Política Municipal. 
 
 Art. 31. O Plano conterá diagnóstico, metas, ações, indicadores e cronograma, 
podendo ser atualizado anualmente. 

 
CAPÍTULO II 

Das Normas Complementares 
 

 Art. 32. A Diretoria de Educação poderá expedir Resoluções, Orientações Técnicas 
e Instruções Normativas para a execução desta Lei. 
 
 Art. 33. As normas complementares deverão priorizar a simplificação dos 
procedimentos administrativos e pedagógicos. 
 

CAPÍTULO III 
Das Disposições Finais 

 
 Art. 34. A implementação desta Lei observará os princípios da eficiência 
administrativa, economicidade e utilização prioritária da estrutura existente na Rede Municipal de 
Ensino. 
 
 Art. 35. As ações previstas nesta Lei poderão ser desenvolvidas em articulação com 
programas e políticas públicas da União, do Estado e de outras instituições parceiras. 
 
 Art. 36. As despesas com a execução da presente Lei correrão por conta de verbas 
próprias do orçamento municipal, suplementadas se necessário 
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 Art. 37. Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria de Educação, observada 
a legislação vigente. 
 
 Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 31 
DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 

 
 
 

  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
______________________ PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
_______________________PROCURADOR JURÍDICO 
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LEI Nº 3.263 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 
(Projeto de Lei nº 048/2026, de autoria da Vereadora Maria da Glória Lopes) 

 
 

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DA PREVENÇÃO DO 
ACIDENTE DE TRABALHO NO MUNICÍPIO DE ARIRANHA E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

 
 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, 

Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou 
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei, 

 
 

Art. 1º - Fica instituído, no âmbito do Município de Ariranha, o Dia Municipal da 
Prevenção do Acidente de Trabalho, a ser celebrado anualmente no dia 27 de julho. 

 
Art. 2º - O Dia Municipal da Prevenção do Acidente de Trabalho tem como 

finalidade promover a conscientização de trabalhadores, empregadores e da sociedade em geral 
acerca da importância da adoção de medidas preventivas capazes de reduzir acidentes de trabalho 
e doenças ocupacionais. 

 
Art. 3º - A data instituída por esta Lei tem como objetivos: 
 

I – incentivar a cultura da prevenção de acidentes de trabalho no âmbito do 
município; 

 
II – promover a conscientização sobre segurança, saúde e higiene no ambiente 

de trabalho; 
 
III – estimular a adoção de medidas de proteção coletiva e individual nos locais 

de trabalho; 
 
IV – reduzir índices de acidentes e doenças ocupacionais; 
 
V – fortalecer o diálogo entre poder público, trabalhadores, empregadores e 

instituições representativas; 
 
VI – valorizar a vida e a integridade física e mental do trabalhador. 
 

Art. 4º - Durante a semana em que recair o dia 27 de julho, o Poder Executivo 
Municipal poderá, em parceria com instituições públicas e privadas, promover ações educativas, 
palestras, campanhas informativas, seminários, rodas de conversa e demais atividades voltadas à 
prevenção de acidentes de trabalho. 
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Art. 5º - As ações previstas no artigo anterior poderão ser desenvolvidas em parceria 
com órgãos de saúde, segurança do trabalho, instituições de ensino, sindicatos, associações de 
classe e demais entidades interessadas, visando ampliar o alcance das atividades de 
conscientização. 

 
Art. 6º - As atividades alusivas à data serão incluídas no calendário oficial de 

eventos do Município, podendo o Poder Executivo regulamentar a presente Lei no que couber. 
 
Art. 7º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de 

dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 
 
Art. 8º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 31 

DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 
 

 
  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
_______________________  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
________________________PROCURADOR JURÍDICO 
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LEI Nº 3.268 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 
(Projeto de Lei nº 059/2026, de autoria do Vereador Julio Aparecido Caprio) 

 
 

DISPÕE SOBRE DENOMINAÇÃO DE ROTATÓRIA E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

 
 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, 

Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou 
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei, 

 
 

 ARTIGO 1º - Fica denominada “ARLINDO DE POLI”, a rotatória 
localizada no cruzamento da Avenida José Olivatti com a Rodovia Orivaldo Thito Colombo, neste 
Município. 

 
 ARTIGO 2º – As despesas decorrentes com a execução da presente Lei 

correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 
 
 
 ARTIGO 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 
 
 SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, 

AOS 31 DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 
 
 
 

  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
______________________ PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
_______________________PROCURADOR JURÍDICO 
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LEI Nº 3.264 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 
(Projeto de Lei nº 049/2026, de autoria da Vereadora Maria da Glória Lopes) 

 
INSTITUI NO MUNICÍPIO DE ARIRANHA A 
CAMPANHA ‘AGOSTO LILÁS’, VOLTADA À 
CONSCIENTIZAÇÃO E AO ENFRENTAMENTO DA 
VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS 

 
 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, 

Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou 
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei, 

 
 

Art. 1º - Fica instituída, no âmbito do Município de Ariranha, a Campanha 
“AGOSTO LILÁS”, a ser realizada anualmente durante o mês de agosto. 

 
Art. 2º - A Campanha “AGOSTO LILÁS” constitui ação permanente de 

conscientização, prevenção e enfrentamento da violência contra a mulher, com o objetivo de 
promover a divulgação de informações, orientações e direitos das mulheres. 

 
Art. 3º - A campanha tem como finalidade fortalecer a conscientização da sociedade 

sobre a importância do combate a todas as formas de violência contra a mulher, bem como 
incentivar a construção de uma cultura de respeito, igualdade e proteção. 

 
Art. 4º - São objetivos da Campanha “AGOSTO LILÁS”: 
 
I – promover a conscientização da população sobre as diversas formas de violência 

contra a mulher, incluindo violência física, psicológica, moral, sexual e patrimonial; 
 

II – divulgar os direitos das mulheres assegurados pela legislação vigente; 
 

III – incentivar a denúncia de casos de violência doméstica e familiar; 
 

IV – estimular ações educativas voltadas à prevenção da violência contra a mulher; 
 

V – fortalecer a rede de proteção e atendimento às mulheres em situação de vulnerabilidade; 
 

VI – promover a cultura da paz, do respeito e da igualdade de gênero; 
 

VII – orientar a população sobre os canais de denúncia e acolhimento disponíveis. 
 
Art. 5º - Durante o mês de agosto, o Poder Executivo Municipal poderá promover 

ações educativas, palestras, campanhas informativas, rodas de conversa, seminários, eventos 
comunitários e demais atividades voltadas à conscientização e ao enfrentamento da violência 
contra a mulher. 
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Art. 6º - As ações da Campanha “AGOSTO LILÁS” poderão ser realizadas em 

parceria com órgãos públicos, instituições de ensino, conselhos municipais, entidades da sociedade 
civil e demais organizações que atuem na defesa dos direitos das mulheres. 

 
Art. 7º - O Poder Executivo incluirá a Campanha “AGOSTO LILÁS” no calendário 

oficial de eventos do Município de Ariranha, podendo regulamentar a presente Lei no que couber. 
 
Art. 8º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de 

dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 
 
Art. 9º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 31 

DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 
 

 
  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
_______________________  PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
________________________PROCURADOR JURÍDICO 
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LEI Nº 3.265 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 

(Projeto de Lei nº 054/2026, de autoria da Vereadora Maria da Glória Lopes) 
 
 
 

INSTITUI A CAMPANHA MUNICIPAL "PASSOS QUE 
SALVAM", DEDICADA À CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O 
CÂNCER INFANTOJUVENIL, NO CALENDÁRIO OFICIAL DE 
EVENTOS DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS 

 
 
 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, 

Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou 
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei, 

 
 
 

Art. 1º - Fica incluída no Calendário Oficial de Eventos do Município de Ariranha 
a campanha denominada “PASSOS QUE SALVAM”, a ser realizada, anualmente, durante o mês 
de novembro. 

 
Art. 2º - A campanha “Passos que Salvam" tem por finalidade promover ações de 

conscientização da população sobre a importância da prevenção, do diagnóstico precoce e do 
tratamento do câncer infantojuvenil, incentivando a solidariedade, a participação comunitária e o 
apoio às instituições que atuam na assistência a crianças e adolescentes acometidos pela doença. 

 
Art. 3º - Durante o mês de novembro, poderão ser promovidas, pelo Poder Público, 

em parceria com entidades públicas e privadas, instituições de saúde, estabelecimentos de ensino, 
organizações da sociedade civil e demais segmentos da comunidade, ações como: 

 
I – caminhadas e eventos esportivos de conscientização; 
 
II – palestras, seminários, campanhas educativas e atividades de orientação à 

população; 
 
III – divulgação de informações sobre os sinais e sintomas do câncer infantojuvenil, 

enfatizando a importância do diagnóstico precoce; 
 
IV – ações voltadas à promoção da solidariedade e do apoio às instituições 

beneficentes que atuam no tratamento de crianças e adolescentes com câncer; 
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V – outras atividades que contribuam para a divulgação dos objetivos desta Lei. 
 
Art. 4º - A realização das atividades previstas nesta Lei poderá ocorrer mediante 

parcerias com entidades filantrópicas, organizações da sociedade civil, empresas, voluntários e 
demais instituições interessadas, observada a legislação vigente. 

 
Art. 5º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das 

dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 
 
Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 31 

DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
______________________ PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
_______________________PROCURADOR JURÍDICO 
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LEI Nº 3.266 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 
(Projeto de Lei nº 057/2026, de autoria do Vereador Isaias Tavares) 

 
 

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE CONSCIENTIZAÇÃO E 
PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA NO AMBIENTE DIGITAL CONTRA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 
ARIRANHA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

 
 
 EMERSON ANTONIO TROVÓ, Prefeito do Município de Ariranha, 

Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou 
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei, 

 
 

Art. 1º Fica instituída, no âmbito do Município de Ariranha, a Semana Municipal 
de Conscientização e Prevenção da Violência no Ambiente Digital contra Crianças e Adolescentes, 
a ser realizada anualmente, em período a ser definido pelo Poder Executivo, passando a integrar o 
Calendário Oficial de Eventos do Município. 

 
Art. 2º A Semana Municipal tem por finalidade promover a conscientização da 

sociedade acerca dos riscos da violência praticada no ambiente digital contra crianças e 
adolescentes, estimulando ações educativas voltadas à prevenção, orientação, proteção e uso 
seguro das tecnologias digitais. 

 
Art. 3º São objetivos da Semana Municipal: 
 
I – promover a conscientização sobre os riscos da violência no ambiente digital; 
 
II – incentivar a utilização segura, ética e responsável da internet, das redes sociais, 

aplicativos, jogos eletrônicos e demais plataformas digitais; 
 
III – orientar pais, responsáveis, educadores e estudantes sobre medidas preventivas 

relacionadas ao cyberbullying, aliciamento virtual, exploração sexual, exposição indevida de 
dados pessoais, golpes eletrônicos, desafios perigosos e demais formas de violência digital; 

 
IV – incentivar a divulgação dos canais oficiais de denúncia e dos mecanismos de 

proteção às crianças e aos adolescentes; 
 
V – estimular a cultura da cidadania digital, da convivência respeitosa e da proteção 

à saúde mental. 
 
Art. 4º Durante a Semana Municipal poderão ser desenvolvidas ações educativas, 

informativas e de conscientização, tais como palestras, seminários, campanhas, oficinas, debates, 
distribuição de material informativo e demais atividades compatíveis com os objetivos desta Lei. 
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Art. 5º O Poder Executivo poderá promover as ações previstas nesta Lei 
diretamente ou mediante parcerias com instituições de ensino, órgãos públicos, conselhos, 
entidades da sociedade civil, organizações não governamentais, universidades, forças de 
segurança, Ministério Público, Poder Judiciário, Ordem dos Advogados do Brasil e demais 
instituições afins. 

 
Art. 6º A execução das ações previstas nesta Lei observará a conveniência 

administrativa, a disponibilidade orçamentária e financeira do Município e poderá ocorrer 
mediante integração com programas, campanhas e atividades já existentes. 

 
Art. 7º As disposições desta Lei possuem caráter exclusivamente educativo, 

orientativo e preventivo, não implicando criação de órgãos, cargos, funções, atribuições 
específicas ou despesas obrigatórias ao Poder Executivo. 

 
Art. 8º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARIRANHA, AOS 31 

DIAS DO MÊS DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

  EMERSON ANTONIO TROVÓ 
______________________ PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
  VALTER ARAUJO JUNIOR 
_______________________PROCURADOR JURÍDICO 
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Prefeitura Municipal de Ariranha

Período: Janeiro/2026 a Setembro/2026
(Artigo 212, da Constituição Federal de 1998; Artigo 256, da Constituição Estadual)

Demonstrativo de Aplicação no Ensino

RECEITA DE IMPOSTOS APLICAÇÃO MÍNIMA CONSTITUCIONAL
Previsão Atualizada para o Exercício Arrecadação até o Período Para o Exercício (Prev. Atualizada) Até o Período (Arrecadação)

PRÓPRIOS 6.632.492,61 5.424.113,14 TOTAL (25%) 15.631.873,15 11.869.014,52

TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 20.521.000,00 15.598.997,13

TRANSFERÊNCIAS DO ESTADO 35.374.000,00 26.452.947,82

TOTAL 62.527.492,61 47.476.058,09

RETENÇÕES AO FUNDEB 10.879.000,00 8.086.378,95

RECEITA LÍQUIDA 51.648.492,61 39.389.679,14

DESPESAS PRÓPRIAS EM EDUCAÇÃO

Despesa Paga
(ate o Periodo)

Despesa Liquidada
(ate o Periodo)

Dotacao Atualizada
(para o Exercicio)

Despesa Empenhada
(ate o Periodo)

Valor % Valor % Valor % Valor %

DESPESAS TOTAIS

TOTAL 20.971.832,00 14.686.939,42 30,48 14.000.647,87 29,4914.470.114,5030,9433,54
EDUCAÇÃO INFANTIL 3.469.619,00 2.315.174,80 4,87 2.148.236,19 4,522.314.444,304,885,55
EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL 6.623.213,00 4.285.385,67 8,57 3.766.032,73 7,934.069.291,259,0310,59
RETENÇÕES AO FUNDEB 10.879.000,00 8.086.378,95 17,03 8.086.378,95 17,038.086.378,9517,0317,40

DEDUÇÕES
TOTAL 3.342,14 0,01 3.342,14 0,010,013.342,14
(-) GANHOS APLIC. FINANC. - FUNDAMENTAL 3.342,14 0,01 3.342,14 0,010,013.342,14

DESPESAS LÍQUIDAS
TOTAL 14.683.597,28 30,93 13.997.305,73 29,4830,4714.466.772,36
EDUCAÇÃO INFANTIL 2.315.174,80 4,88 2.148.236,19 4,524,872.314.444,30
EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL 4.282.043,53 9,02 3.762.690,59 7,938,564.065.949,11
RETENÇÕES AO FUNDEB 8.086.378,95 17,03 8.086.378,95 17,0317,038.086.378,95
FONTE: Contabilidade do Município. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

Emerson Antonio Trovó
Prefeito Municipal

12160901814

Heladio Riva Junior
Contador

CRC 1SP197430/O-2
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Prefeitura Municipal de Ariranha

Período: Janeiro/2026 a Setembro/2026
(Artigos 25 e 26 Lei Federal n 14.113/2020)

Demonstrativo de Aplicação no FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB RETENÇÕES AO FUNDEB
Previsão Atualizada

para o Exercício
Arrecadação até o

Período
Prev. Atualizada
Para o Exercicio Retido Até o Periodo

Impostos e Transferências de Impostos - Principal (I) 6.200.000,00 10.879.000,00 8.086.378,95RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS3.908.482,63
Impostos e Transferências de Impostos - Rendimentos de Aplicação Financeira (II) 31.000,00 49.806,15
Complementação da União - VAAR - Principal (VII) 27.440,68 27.440,68
Fomento a matrículas - MTI - Principal (IX) 159.171,88 434.070,45
TOTAL (I+II+III+IV+V+VI+VII+VIII+IX+X) 6.417.612,56 4.419.799,91

APLICAÇÕES MÍNIMAS OBRIGATÓRIAS APURAÇÃO DO RESULTADO DO FUNDEB ATÉ O
PERIODO

Transferências Recebidas Retenções
Previsão Atualizada

para o Exercício
Arrecadação até o

Período
Receitas FUNDEB, exceto Complementação da União VAAR (I+II+III+IV+V+VI) 6.390.171,88 3.908.482,63 8.086.378,954.392.359,23
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA* (70% DO TOTAL, exceto Complementação
da União VAAR) 4.473.120,32 3.074.651,46

4.177.896,32Diferença (Recebido-Retido): (Perda)

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB

Despesa Paga
(ate o Periodo)

Despesa Liquidada
(ate o Periodo)

Dotacao Atualizada
(para o Exercicio)

Despesa Empenhada
(ate o Periodo)

Valor % Valor % Valor % Valor %

DESPESAS TOTAIS

TOTAL 6.749.421,92 4.785.354,06 108,27 4.785.354,06 108,274.785.354,06108,27105,17
PROFISSIONAIS  DA  EDUCAÇÃO  BÁSICA*  -  exceto
Complementação da União  VAAR (mín. 70%) 6.221.000,00 4.785.354,06 108,95 4.785.354,06 108,954.785.354,06108,9596,93
PROFISSIONAIS  DA  EDUCAÇÃO  BÁSICA*  -
Complementação da União VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,000,000,00
OUTRAS 528.421,92 0,00 0,00 0,00 0,000,000,008,23

DEDUÇÔES
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,000,000,00

DESPESAS LÍQUIDAS
TOTAL 4.785.354,06 108,27 4.785.354,06 108,27108,274.785.354,06
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA* - exceto Complementação da União VAAR (mín. 70%) 4.785.354,06 108,95 4.785.354,06 108,95108,954.785.354,06
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA* - Complementação da União VAAR 0,00 0,00 0,00 0,000,000,00
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,000,000,00
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Prefeitura Municipal de Ariranha

Período: Janeiro/2026 a Setembro/2026
(Artigos 25 e 26 Lei Federal n 14.113/2020)

Demonstrativo de Aplicação no FUNDEB

Recursos recebidos a título de Complementação da União VAAT - Aplicação em Despesas de Capital - art. 27 Lei 14.113/2020

Despesa Paga
(ate o Periodo)

Despesa Liquidada
(ate o Periodo)

Despesa Empenhada
(ate o Periodo)

Valor % Valor % Valor %

Total da Complementação da União VAAT arrecadado
Percentual mínimo de aplicação - Despesa de Capital

0,00

15%

Complementação da União VAAT - Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos recebidos a título de Complementação da União VAAT - Aplicação em Educação Infantil - art. 28 Lei 14.113/2020

Despesa Paga
(ate o Periodo)

Despesa Liquidada
(ate o Periodo)

Despesa Empenhada
(ate o Periodo)

Valor % Valor % Valor %

Percentual mínimo de aplicação - Educação Infantil 50%

Complementação da União VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos destinados à criação de Matrículas em Tempo Integral (MTI) - Art. 212-A, inciso XV, da Constituição Federal

ValorValor % %

Despesa Empenhada
(ate o Periodo)

Percentual mínimo de aplicação
Total arrecadado de recursos dos fundos referidos no inciso I do caput do Art. 212-A

%

4%

Valor

Despesa Paga
(ate o Periodo)

Despesa Liquidada
(ate o Periodo)

3.985.729,46

%%ValorValor

Despesa Empenhada
(ate o Periodo)

Percentual aplicado em MTI 0,000,00 0,00 0,000,000,00
FONTE: Contabilidade do Município. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

Emerson Antonio Trovó
Prefeito Municipal

12160901814

Heladio Riva Junior
Contador

CRC 1SP197430/O-2
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                                                                  MUNICÍPIO DE ARIRANHA
  ESTADO DE SÃO PAULO

                                                                                  CNPJ:- 45.117.116/0001-43

                                                                                        RUA DR. OLIVEIRA NEVES, Nº 476, CENTRO - CEP:- 15960-000

_______________________________________________________________________________________

1711.51.1.1.00 - FPM – Fundo de Participação dos Municípios .................................... R$ 1.242.732,40
1711.51.1.1.01 - Cota Parte FPM - LC 198/2023............................................................. R$ 12.857,02
1711.51.2.1.00 - Cota-Parte do FPM - Cotas Extraordinárias - ..................................... R$ 810.732,61
1711.52.0.1.00 - Cota-parte do Imposto s/ propriedade Territorial Rural................... R$ 30.501,79
1712.52.4.1.00 - Cota-parte Fundo Espec. do Petróleo – FEP........................................ R$ 35.021,62
1712.52.4.1.01 - Transferência BAP - Bonus Assinatura Petroleo - c/61.275-8..... RS 779,78
1713.50.1.1.01 - Aenção Básica - Agentes Comunitários Saúde.................................. R$ 58.356,00
1713.50.1.1.02 - Transf.Rec.p/Piso At.Basica - Incentivo Fin. APS-ESF-EAP........ R$ 78.000,00
1713.50.1.1.04 - Transf.Rec.p/Piso At.Basica - Incentivo F.APS-Desempenho R$ 0,00
1713.50.1.1.05 - Transf.Rec.p/Piso At.Basica - Incentivo F.APS-Prog.Inform. R$ 0,00
1713.50.1.1.06 - Transf.Rec.p/Atenção Basica - Apoio a Manut. Unidade de Saúde R$ 0,00
1713.50.1.1.07 - Transf.Rec.SUS-Atenção Básica-Incentivo p/Ações Estrategicas R$ 44.981,81
1713.50.1.1.08 - Transf.Rec.SUS-Atenção Básica-Impl. Politicas Rede Cegonha R$ 3.794,61
1713.50.2.1.01 - Transf.Rec.SUS-Atenção Media e Alta Complex.Hosp.e Ambul..... R$ 9.608,56
1713.50.2.1.02 - Transf.Media e Alta Complex.Hosp. -Cumprimento de Metas....... R$ 0,00
1713.50.3.1.01 - Transf.Rec.SUS-Vigilância Sanitária.................................................. R$ 0,00
1713.50.3.1.02 - Transf.Rec.SUS-Vigilância em Saúde................................................ R$ 0,00
1713.50.3.1.03 - Transf.de Rec. p/Assist.Financ.Agentes de Combate a Endemias... R$ 16.210,00
1713.50.3.1.04 - Transf.Rec.SUS-Vigilancia em Saude - Despesas Diversas............ R$ 1.000,00
1713.50.4.1.01 - Transf.Rec.SUS-Assist.Farmacêutica-Organizção dos Serviços... R$ 0,00
1713.50.4.1.02 - Transf.Rec.SUS-Assist.Farmacêutica-Promoção A.F.E.Insumos R$ 2.538,30
1713.50.4.1.04 - Transf.Rec.SUS Assist.Farmaceutica-Uso de Plantas Medicinais 
CGAFB

R$ 3.826,50
1713.50.5.1.00.02 - Transf. Gestão do SUS - Piso Salarial da Enfermagem.............. R$ 0,00
1714.50.0.1.00 - Transferência do Salário – Educação................................................... R$ 35.887,52
1714.52.0.1.00 - Transf.FNDE – Prog.Nac.Alimentação Esc. – PNAE........................ R$ 49.058,25
1714.53.0.1.00 - Transf.FNDE – Prog.Nac.Alimentação Esc. – PNATE...................... R$ 0,00
1715.53.0.1.00 - Transf, Rec. FUNDEB destinados a criação de matriculas ETI....... R$ 69.453,04
1716.50.0.1.01 - FNAS - CRAS (PAIF).............................................................................. R$ 0,00
1716.50.0.1.02 - FNAS - Bolsa Familia - (IGD)............................................................... R$ 3.456,00
1716.50.0.1.03 - FNAS - IGD - SUAS............................................................................... R$ 0,00
1716.50.0.1.05 - FNAS - Principal - IGD-PAB............................................................... R$ 0,00
1716.50.0.1.06 - FNAS - PRACADSUAS - Fundo Nacional Assist. Social............... R$ 4.516,74
1716.50.0.1.07 - FNAS - Programa de Fortacelimento Emergencial - PRACADSUAS R$ 0,00
1719.99.0.1.01 - Transferênicas de Recursos da Lei Kandir....................................... R$ 6.628,29
TOTAL  .................................................................................................... R$ 2.519.940,84

                                      Ariranha,  30 de setembro de 2026.

_____________________            _______________________             _______________________
EMERSON ANTONIO TROVO                            HELADIO RIVA JUNIOR                                            MARICI CRISTINA ROMANO

   PREFEITO MUNICIPAL                                 CONTADOR - CRC 1SP197430/O-2                                 DIRETORA DE FINANÇAS

O Poder Executivo vem divulgar as respectivas Liberações de Recursos Federais ocorridas para o

município de Ariranha - SP, no período de 01 à 30 de setembro de 2026, visando dar cumprimento ao

artigo 2º, da Lei nº 9.452 de 20 de março de 1997, sendo:

COMUNICADO
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Código Especificação T O T A L

Página 1

Saldo Anterior MES

Exercício: 2026

DEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIADEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIADEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIADEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIA
DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988
SetembroSetembroSetembroSetembro
PREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
Rua Dr. Oliveira Neves, 476
45.117.116/0001-43

RECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIORECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIORECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIORECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO
1112.50.0.1.00.00 840.114,30 66.188,96 906.303,26IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E

TERRITORIAL URBANA – P
1112.53.0.1.00.00 243.446,28 39.022,81 282.469,09IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSÃO "INTER VIVOS"

DE BENS IMÓVEIS E D
1113.03.1.1.00.00 669.624,18 92.891,42 762.515,60IMPOSTO SOBRE A RENDA – RETIDO NA FONTE –

TRABALHO – PRINCIP
1113.03.4.1.00.00 243.084,25 29.861,51 272.945,76IMPOSTO SOBRE A RENDA – RETIDO NA FONTE –

OUTROS RENDIMENTOS
1114.51.1.1.00.01 2.201.236,07 167.441,47 2.368.677,54ISSQN - PRINCIPAL
1114.51.1.1.00.02 369.381,17 55.229,31 424.610,48ISSQN - SIMPLES NACIONAL FEDERAL
1122.01.0.1.00.02 8,56 0,00 8,56OUTRAS TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
1122.01.0.1.00.03 317,35 0,98 318,33TAXA DE EXPEDIENTE
1122.01.0.1.00.04 0,00 0,00 0,00TAXA DE CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS
1122.01.0.1.00.05 5,02 0,00 5,02TAXA DE CONSERVAÇÃO DE VIAS E

LOGRADOUROS PUBLICOS
1122.01.0.1.00.06 0,00 0,00 0,00TAXA DE EVENTUAL/AMBULANTE
1122.01.0.1.00.07 3.736,08 201,96 3.938,04TAXA DE EXTRAÇÃO DE ARVORES
1122.01.0.1.00.08 0,00 0,00 0,00TAXA DE RECORTE DE PAVIMENTAÇÃO
1122.01.0.1.00.09 0,00 0,00 0,00TAXA DE FISCALIZAÇÃO DE VIGILANCIA SANITARIA
1122.01.0.1.00.10 81.142,75 2.077,16 83.219,91TAXA LICENC.P/FUNCION.ESTABELE.COM. E

INDUST.
1122.01.0.1.00.11 0,00 0,00 0,00TAXA DE PUBLICIDADE COMERCIAL
1122.01.0.1.00.12 5.888,16 0,00 5.888,16TAXA DE FUNC.DE ESTAB.EM HORARIO ESPECIAL
1122.01.0.1.00.13 29.630,31 411,96 30.042,27TAXA DE APROVAÇÃO DE PROJETOS DE

CONSTRUÇAO CIVIL
1122.01.0.1.00.14 201,79 0,00 201,79OUTRAS TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE

POLICIA
1122.01.0.1.00.15 3.194,47 672,52 3.866,99TAXA DE ALVARA DE LICENÇA
1122.01.0.1.00.16 8.650,33 134,64 8.784,97TAXA DE REQUERIMENTO
1122.01.0.1.00.17 0,00 0,00 0,00MULTA ADMINISTRATIVA CONTRATUAL
1122.01.0.1.00.18 508,49 362,10 870,59TAXA DE COBRANÇA PELA COLETA DE LIXO
1131.50.0.1.00.00 0,00 0,00 0,00CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA PARA EXPANSÃO DA

REDE DE ÁGUA POTÁV
1221.99.1.1.00.00 0,00 0,00 0,00OUTRAS CONTRIBUIÇÕES ECONÔMICAS – NÃO

ARRECADADAS E NÃO PROJ
1241.50.0.1.00.01 128.837,06 10.387,33 139.224,39CONTRIB.SERV.ILUMINAÇÃO PÚBLICA-PRINCIPAL

5.293.890,75Sub Total ................................... 464.884,134.829.006,62

TRANSFERÊNCIA DA UNIÃOTRANSFERÊNCIA DA UNIÃOTRANSFERÊNCIA DA UNIÃOTRANSFERÊNCIA DA UNIÃO
1711.51.1.1.00.00 12.603.984,64 1.242.732,40 13.846.717,04COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS

MUNICÍPIOS – COTA ME
1711.51.1.1.00.01 83.917,99 12.857,02 96.775,01COTA-PARTE DO FPM - LC 198/2023
1711.51.2.1.00.00 799.020,80 810.732,61 1.609.753,41COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DO

MUNICÍPIOS – COTAS EX
1711.52.0.1.00.00 15.249,88 30.501,79 45.751,67COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE

TERRITORIAL RURAL

15.598.997,13Sub Total ................................... 2.096.823,8213.502.173,31

TRANSFERÊNCIA DO ESTADOTRANSFERÊNCIA DO ESTADOTRANSFERÊNCIA DO ESTADOTRANSFERÊNCIA DO ESTADO
1721.50.0.1.00.00 20.798.643,30 3.051.429,47 23.850.072,77COTA-PARTE DO ICMS – PRINCIPAL
1721.51.0.1.00.00 2.330.895,75 85.706,74 2.416.602,49COTA-PARTE DO IPVA – PRINCIPAL
1721.52.0.1.00.00 167.882,54 18.390,02 186.272,56COTA-PARTE DO IPI – MUNICÍPIOS – PRINCIPAL

26.452.947,82Sub Total ................................... 3.155.526,2323.297.421,59

RECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROSRECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROSRECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROSRECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROS
1112.50.0.2.00.00 1.669,29 1.378,39 3.047,68IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E

TERRITORIAL URBANA – M
1114.51.1.2.00.00 44.620,10 751,97 45.372,07IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER

NATUREZA – ISSQN – MULTAS
1122.01.0.2.00.00 5.741,51 761,49 6.503,00TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM GERAL
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Exercício: 2026

DEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIADEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIADEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIADEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTÁRIA
DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988DO ARTIGO 162 - CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 05/10/1988
SetembroSetembroSetembroSetembro
PREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICÍPIO DE ARIRANHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHAPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
Rua Dr. Oliveira Neves, 476
45.117.116/0001-43

RECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROSRECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROSRECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROSRECEITA TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO - MULTAS E JUROS
– MULTAS E JUROS

1122.01.0.5.00.01 0,00 0,00 0,00MULTA SOBRE MULTA ADMINISTRATIVA
CONTRATUAL

1122.01.0.6.00.01 0,00 0,00 0,00JUROS POR MULTA ADMINISTRATIVA CONTRATUAL

54.922,75Sub Total ................................... 2.891,8552.030,90

RECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOSRECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOSRECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOSRECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS
1112.50.0.3.00.00 63.787,00 15.273,57 79.060,57IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E

TERRITORIAL URBANA – D
1114.51.1.3.00.00 149.590,30 165,60 149.755,90IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER

NATUREZA – ISSQN – DÍVIDA
1122.01.0.3.00.00 0,00 0,00 0,00TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM GERAL

– DÍVIDA ATIVA
1122.01.0.3.00.01 158.637,61 18.156,80 176.794,41DÍVIDA ATIVA DE MULTA ADMINISTRATIVA

CONTRATUAL
1131.99.0.3.00.00 0,00 0,00 0,00OUTRAS CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA – DÍVIDA

ATIVA

405.610,88Sub Total ................................... 33.595,97372.014,91

RECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - MULTAS E JUROSRECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - MULTAS E JUROSRECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - MULTAS E JUROSRECEITA DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - MULTAS E JUROS
1112.50.0.4.00.00 31.165,27 3.346,11 34.511,38IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E

TERRITORIAL URBANA – D
1114.51.1.4.00.00 94.714,42 129,39 94.843,81IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER

NATUREZA – ISSQN – DÍVIDA
1122.01.0.4.00.00 0,00 0,00 0,00TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM GERAL

– DÍVIDA ATIVA – M
1122.01.0.4.00.01 42.309,29 3.841,06 46.150,35 MULTAS E JUROS DA DIVIDA ATIVA M.

ADMINISTRATIVA CONTRATUAL

175.505,54Sub Total ................................... 7.316,56168.188,98

DEDUÇÕES PARA FORMAÇÃO DO FUNDEBDEDUÇÕES PARA FORMAÇÃO DO FUNDEBDEDUÇÕES PARA FORMAÇÃO DO FUNDEBDEDUÇÕES PARA FORMAÇÃO DO FUNDEB
9510.00.0.0.00.00 -7.199.113,47 -887.265,48 -8.086.378,95(R) DEDUÇÕES DO FUNDEB

-8.086.378,95Sub Total ................................... -887.265,48-7.199.113,47

Total ........................................ 35.021.722,84 4.873.773,08 39.895.495,92

ARIRANHA, 30 de setembro de 2026

EMERSON ANTONIO TROVO HELADIO RIVA JUNIOR

MARICI CRISTINA ROMANO

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC: 1SP197430/O-2/SP

DIRETOR DE FINANÇAS
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